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Паспорт Программы 
 

Наименование 
программы 

Комплексная программа социально-экономического разви-
тия муниципального образования город Яровое  Алтайско-
го края на 2008-2017 годы. 

 
Основание для  
разработки 

Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в 
РФ», Устав  муниципального образования город Яровое 
Алтайского края,   Решение Городского Собрания депута-
тов от 26.12.2006 г.  №  89 «О разработке комплексной про-
граммы социально-экономического развития муниципаль-
ного образования город Яровое  Алтайского края  на 2008-
2017 годы»  

 
Заказчик 
программы 

Городское Собрание депутатов  

Основные разра-
ботчики програм-
мы 

Администрация город Яровое Алтайского края 

Главная цель про-
граммы 

Главная цель программы повышение качества жизни 
яровчан через создание качественной городской среды в 
двух направлениях: 

1) создание комфортных условий жизни в Яровом 
2) создание максимально благоприятных условий для 

экономической деятельности хозяйствующих субъектов. 
 

Сроки реализации 
программы 

2008-2017 годы 
1 этап – 2008-2012 годы 
2 этап – 2013-2017 годы 
 

Важнейшие целе-
вые индикаторы и 
показатели про-
граммы 

Среднемесячные денежные доходы на душу населения 
Среднемесячная начисленная заработная плата одного ра-
ботника 
Уровень официально зарегистрированной безработицы 
к трудоспособному населению 
Индекс промышленного производства 
Темп роста объема инвестиций в основной капитал  за счет 
всех источников финансирования 

Исполнители про-
граммы и основ-
ных мероприятий 

Органы местного самоуправления муниципального об-
разования город Яровое Алтайского края, предприятия, 
учреждения, организации города. 
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Объемы и источ-
ники финансиро-
вания 

 2008-2012 
г.г. 

2008г. 2009г. 2010г. 2011г. 2012г. 

Всего, млн.руб. 1415,9 249,2 350,4 293,6 233,5 289,2 
Федеральный бюд-
жет, млн.руб. 

71,8 5,1 21,7 25,9 8,4 10,7 

Краевой бюджет, 
млн.руб. 
 

333,5 83,3 74,8 60,5 72,4 42,5 

Муниципальный 
бюджет, млн.руб. 

152,9 30,6 39,6 33,7 32,6 16,4 

Собственные, заем-
ные и привлечённые 
средства предприя-
тий, млн.руб. 

857,7 130,2 214,3 173,5 120,1 219,6 

 
Ожидаемые                 
конечные                    
результаты                 
реализации                       
программы 

В 2017 году по сравнению с 2007 г. ожидается: 
рост объема промышленной продукции  в 1,5 раза; 
рост инвестиций 1,4 раза; 
рост среднемесячной заработной платы 4,3 раза; 
рост среднемесячных денежных доходов на душу 
населения в 6,9 раз; 
доля занятых в малом бизнесе 
снижение уровня официально зарегистрированной безрабо-
тицы к трудоспособному населению до 3,3%. 
модернизация инфраструктуры жилищно-коммунального 
хозяйства; 
укрепление материальной базы учреждений социальной 
сферы. 

       Общее руководство реализацией Программы осуществля-
ется главой администрации города. 
Текущее руководство возлагается на заместителя главы  
администрации по экономике и финансам 
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I. Анализ социально-экономического положения города Яровое 

 
1.1.  Общая характеристика муниципального образования город Яровое 

Алтайского края 
Город Яровое расположен в северо-западной части территории Алтайского 

края, в зоне Кулундинской степи на берегу озера Большое Яровое, на границе с 
Казахстаном. Площадь территории города равна 4930 га. (0,05 тыс. кв. км). Про-
тяженность с севера на юг, с запада на восток с Севера на Юг составляет  11,5 км, 
с Запада на Восток – 12 км. Город  граничит со Славгородским районом, г. Слав-
город. Удаленность от краевого центра составляет– 418 км., до Новосибирска – 
400 км., до Павлодара – 200 км.  
 Первые строения, положившие начало будущему городу, появились на бе-
регу озера Большое Яровое в 1943 году, после эвакуации из Крыма Краснопере-
копского бромного завода. Статус города поселок Яровое получил в 1993 году. В 
1996 году был принят основной закон города – «Устав муниципального образова-
ния «город Яровое» Алтайского края». Представительный орган населения города 
- Городское Собрание депутатов. Исполнительный орган местного самоуправле-
ния - Администрация города Алтайского края. 

Яровое - современный, прекрасный город, утопающий в зелени садов, скве-
ров и парков, с неповторимой архитектурой жилых кварталов, с учебными и ме-
дицинскими комплексами, спортивными сооружениями, с развитой производ-
ственно - технической базой. 

По климатическим условиям территория города располагается в наиболее 
засушливой части Кулундинской степи, наиболее низкой ее части. Климат мест-
ности засушливый, характеризуется значительными суточными и сезонными из-
менениями температур, большой разницей метеорологических условий отдельных 
лет, испытывает значительные период3ически неустойчивые колебания в вековом 
и межвековом разрезе. В настоящее время зима здесь продолжительная, ма-
лоснежная и морозная, с редкими снегопадами, метелями и буранами, лето жар-
кое и засушливое, часто сухое и суховейное. Средняя годовая температура возду-
ха 0,9 С0. Длится зима 4-5 месяцев, с ноября по март. Среднемесячная температу-
ра наиболее жаркого месяца июля – 20,4 гр.С. Максимальная температура в от-
дельные годы достигает 40 С0.По увлажнению вся Кулундинская низменность 
является зоной засушливых степей. Общее количество осадков, выпадающих за 
год, по многолетним наблюдениям составляет 337 мм. Средняя годовая скорость 
ветра 4,8 м/сек. Наибольшая скорость ветров -  в зимний и осенний периоды, ко-
гда средняя скорость ветра не менее 5,1 м/сек.  Ветер силою более 4 баллов (15 
м/сек.) наблюдается не более 20 дней в году. 

На территории города имеются месторождения полезных ископаемых, в 
частности песок и глина. 

Город знаменит уникальным озером Большое Яровое. Это наиболее глубо-
кое озеро Кулундинской степи. Его глубина составляет 7,12 м, площадь 69,4 кв.м., 
окружность 32,38 км, а кубатура 264 млн. куб.м. Озеро Большое Яровое представ-
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ляет богатейший источник минерального сырья, оно относится к первой группе 
сульфатно-солевых озер с высокой концентрацией соли (от 25 до 390 г/л). На дне 
озера залегает черный ил. Это иловая грязь, отличающаяся значительным содер-
жанием органических веществ, сероводорода и брома. По данным исследований, 
проведенным Свердловским, Томским НИИ курортологии и физиотерапии, Вол-
гоградским институтом профпатологии, токсикологии и гигиены, сотрудниками 
АТМУ наиболее перспективными для лечебного применения в курортных и вне-
курортных условиях являются рапа и грязи озера Большое Яровое. 

В настоящее время структура территории города состоит из трех жилых 
кварталов, частного сектора жилья, жилищный фонд которых составляет  6000 
тыс. кв.м. Жилые дома, в том числе и дома частного сектора, полностью благо-
устроены – есть горячая и холодная вода, отопление, канализация, освещение.  

В 2010 году численность населения города составила 20,1 тыс. жителей (0,8 
%  населения Алтайского края). Плотность населения – 408,8 человек/кв.км. 

По состоянию на 1 января 2011 года в городе зарегистрированы 231 пред-
приятие, учреждения и организации. В том числе 21 предприятие выпускают 
промышленную продукцию, из них 3 крупных  и 18 малых.  
            В структуре  промышленности наибольший удельный вес  приходится на 
обрабатывающие производства – 49,2% , в том числе производство  пищевых 
продуктов 5,4 %; на производство и распределение электроэнергии, газа и воды 
приходится 50,8 %. 

На территории города Яровое  в 2010 году осуществляли свою деятельность 
 58 малых предприятий и 571 индивидуальных предпринимателей. Доля малого и 
среднего бизнеса в собственных доходах городского бюджета составляет 42 % . 

Медицинское обслуживание  населения города осуществляется Федераль-
ным государственным учреждением здравоохранения «Медико–санитарная часть 
№ 128»  Федерального  медико-биологического агентства. МСЧ №128 была и 
остается единственным в городе учреждением здравоохранения, оказывающим 
первичную медико-санитарную помощь всему местному населению.   Кроме 
того, на территории города имеются два больничных учреждения: Краевой центр 
восстановительной медицины и реабилитации “Озеро Яровое” и ООО “Ком-
плексный оздоровительный центр «Алтайхимпром». Предоставленные учрежде-
ния оказывают как первичную, так и специализированную медицинскую помощь 
населению. 

В настоящее время в городе насчитывается 12 образовательных учрежде-
ний:                                  1 профессиональный лицей,  3 общеобразовательных 
школы, 4 детских сада, Яровской Детский дом, Детская школа искусств, Детская 
юношеская спортивная школа, Центр научно-технического творчества учащихся. 

  Во всех школах реализуется профильное обучение старшеклассников: в 
школе № 12 – по информационно-технологическому профилю, в школе № 14 – по 
социально-экономическому, в школе № 19 – по естественно-математическому 
профилю.  

  По качеству знаний учащихся общеобразовательных школ город Яровое 
находится на четвертом месте среди одиннадцати городов Алтайского края. 
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Два детских сада из четырех имеют статус «Центр развития ребенка». Каж-
дый детский сад – это современное двухэтажное здание,  светлое, теплое, уютное, 
с бассейном, сауной и фито - баром.  

Очереди в детские сады в городе нет (у единственных в крае). Помимо дет-
ских садов предшкольную подготовку  осуществляет и  хорошо зарекомендовав-
шая себя среди  яровчан школа раннего развития «Росток» на базе  ЦНТТУ. 

В городе существует 6 муниципальных учреждений культуры: МУК «Го-
родской Дом культуры «Химик»; МУК «Дом культуры  «Строитель»; МУК «Го-
родская библиотека»; МУК «Парк культуры и отдыха»; МУК «Музей истории г. 
Яровое»; 
- МОУ ДОД «Детская школа искусств». А также 2  памятника историко-
культурного наследия: ГДК «Химик»; Обелиск Славы воинам, погибшим в годы 
ВОВ 1941-1945гг.    

В городе работают 2 муниципальных оркестра: заслуженный коллектив са-
модеятельного художественного творчества Алтайского края муниципальный 
народный оркестр русских народных инструментов  «Яровичи»; народный ор-
кестр духовых инструментов. 

В городе Яровое на высоком уровне организована спортивная база для заня-
тий физической культурой и спортом. Жители и гости города охотно посещают 
спортивные комплексы «Химик», «Строитель», плавательный бассейн «Нептун» 
(25м), хоккейные коробки, дворовые спортивные площадки для подвижных игр. 

В четырех дошкольных учреждениях и в школе № 19 имеются ванны для 
обучения плаванию(12х6м). 

В городе продуктивно работает Детско-юношеская спортивная школа, в ко-
торой занимаются 398 человек. 

Ежегодно проводятся соревнования среди спортивных коллективов Сибир-
ского федерального округа по боксу, плаванию, волейболу и футболу. В рамках 
соглашения между Алтайским краем и Республикой Казахстан проходят соревно-
вания по плаванию, боксу, баскетболу, настольному теннису. 

Жилищно-коммунальное хозяйство в городе на высоком уровне. Аварийно-
го жилищного фонда нет. 

Средняя обеспеченность населения жильем по городу составляет  21,4  кв. м  
на   1 человека. 

В целях повышения безопасности дорожного движения в 2010 году практи-
чески закончено обустройство улиц и пешеходных переходов дорожными знака-
ми. Отремонтировано почти 40,0 тыс. кв.м. дорог, тротуаров и впервые за многие 
годы начали асфальтировать новые дороги. 

В городе имеется автостанция. Перевозка пассажиров осуществляется по                   
6 маршрутам (Барнаул, Новосибирск, Томск, Карасук, Рубцовск, Кемерово), в 
2011 году планируется запустить еще 1 маршрут. 

В 2010 году введено 2006 кв. м.  за счет средств населения (строительство 
индивидуальных жилых домов).  По вводу жилья на 1000 жителей город находит-
ся на 7 месте, а по темпу ввода жилья город находится на 1 месте. Дальнейшее 
строительство индивидуального жилья зависит от выполненных задач комму-
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нального строительства, в частности, инженерные сети микрорайона «Северный», 
в том числе: теплосети, электросети по улице Мира. 

Город расположен в степной зоне и вопросу озеленения его территории 
уделяется особое внимание. Поэтому каждый год происходит увеличение площа-
ди благоустройства и озеленения. Также способствует этому развитие в городе 
курортной зоны. В 2010 году площадь городских газонов составила 283,81 
тыс.кв.м, в том числе выкашиваемых ручной газонокосилкой 68,7 тыс.кв.м.; пло-
щадь цветников - 4,42 тыс.кв.м; длина кустарниковой зелёной изгороди -1,6 тыс. 
м. 

Общая площадь улично-дорожной сети города составляет 427,8 тыс.кв.м., 
вся территория  убирается механизированным способом. Все улицы освещены. 

Сбор и вывоз ТБО на террито-
рии города осуществляется спе-
циализированным автотранс-
портом один раз в день в зим-
ний период и два раза в день в 
весенне-летний период в соот-
ветствии с утвержденным гра-
фиком. 

Все большее значение в раз-
витии города приобретает ку-
рортное направление, поэтому 

архитектурно-художественная 
привлекательность города, его 
благоустроенность важны как 

никогда. В летний период организованы палатки под кафе, оказание услуг душе-
вых кабин на пляже и прокат лежаков, что делает привлекательным отдых в лет-
ний период и увеличивает количество приезжающих.Благоустроена береговая зо-
на озера Большое Яровое (пляжная зона отдыха) в районе спортивного комплекса 
«Химик» - «Причал 22», в районе плавательного бассейна «Нептун» - «Причал 
42». Особую привлекательность для отдыхающих представляет аквапарк «Лава». 

С каждым годом в летний период увеличивается количество граждан, приез-
жающих для отдыха на озере Большое Яровое.  
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Всех их в наш город привлекают целебные свойства рапы озера Большое Яро-
вое, благоприятные климатические условия летнего сезона, благоустроенность 
города и его жилищного фонда, развивающаяся с каждым годом туристическая 
инфраструктура.  

 
Выводы: 
1.Равномерность заселения территории города. 
2.Компактность территории города. 
3.Расположенность в приграничной зоне. 
4.Наличие минерально-сырьевой базы – песок 
5.На территории города имеется своя  ТЭЦ 
6.Наличие автобусного сообщения  (Барнаул, Новосибирск, Томск, Карасук, Руб-
цовск, Кемерово). 
7.Обеспеченность  перевозок пассажиров в такси. 
8.Неблагоприятное географическое положение (замкнутое экономическое про-
странство). 
9.Удаленность от центра столицы Алтайского края (418 км). 
10.Резко-континентальный климат. 
11.Территория отнесена к зоне засушливых степей. 
12.Небогатые природные ресурсы 
13.В береговой зоне озера сосредоточены карты гидрозолоудаления и законсерви-
рованный участок захоронения химических отходов 
14.Отсутствие магистральных железнодорожных путей. 
 

1.2. Демография 
В городе проживает 20,2 тыс.человек, что составляет 0,8 % от всего населе-

ния Алтайского края.  
В структуре населения преобладают женщины – 56%, мужчины составляют 

44%.   Плотность населения – 408,8 человек на кв.км. 
Особую остроту в последние годы приобрела проблема низкой рождаемости. 

Таблица 1.1 
Демография  

 
Показатели Ед. изм. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 

Численность населения 
 (среднегодовая) 

человек 20216 20168 20152 

Коэффициент естественного прироста 
(убыли) населения 

на 1000 чел. 
населения 

-3,2 -1,6 -3,6 

Общий коэффициент рождаемости на 1000 чел. 
населения 

8,9 8,8 8,1 

Общий коэффициент смертности на 1000 чел. 
населения 

12,1 10,4 11,7 

Коэффициент миграционного прироста 
(убыли) 

на 1000 чел. 
населения 

-5,0 5,2 -1,6 
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Так уровень рождаемости 2010 года к 2009 году снизился на 0,7 процентных 

пункта, а к уровню 2008 года на 0,8%. Коэффициент рождаемости (на 1000 насе-
ления) составил в 2010 году 8,1 %.  

Также одной из наиболее острых проблем современного демографического 
развития города является смертность населения. Хотя и наблюдается снижение 
уровня смертности 2010 года к 2008 году на 0,4%, все же число умерших в 2010 
году в 1,4 раза выше числа родившихся.  

В 2010 году число умерших превысило число родившихся на 75 человек или 
на 46,3 % и составило 237 человек. Из них 128 умерших мужского пола, 109 - 
женского пола. Основную долю составляют люди предпенсионного и пенсионно-
го возраста (от 50 лет и старше), 23,2 % умерло от злокачественных новообразо-
ваний,  46,4 % умерло от болезней сердца и кровообращения, 30,4 % составляют 
разного рода болезни.    

Также причиной снижения численности населения является естественная 
убыль населения, имеющая устойчивый и долговременный характер. Другой при-
чиной депопуляции является отрицательное сальдо миграции. Коэффициент ми-
грационного прироста (на 1000 населения) в 2009 году изменился с 5,2 на мигра-
ционную убыль до -1,6 в 2010 году.   

Возрастная структура населения за последние 3 года претерпела следующие 
изменения: доля населения в трудоспособном возрасте в 2010 году составила 
64,6% от общей численности населения против 65,8% в 2008 году; сокращение 
трудоспособного населения составило 1,2% к 2008 году; моложе трудоспособного 
возраста-13,2% в 2010 году по сравнению с 13,6% в 2008 году, снижение на 0,4%. 

Для преодоления негативных тенденций и регулирования демографических 
процессов, необходимо реализовать мероприятия в области здравоохранения, за-
щиты социально уязвимых слоев населения, поддержания семьи, детства, моло-
дежи, инвалидов, пожилых людей. Эти мероприятия будут способствовать сни-
жению уровня смертности, росту рождаемости. 

Выводы: 
1.  Сокращение трудоспособного населения на 1,2%. 
2.  Число умерших в 2010 г. в 1,4 раза выше числа родившихся.   
3.  В структуре численности населения  22,1% приходится на  население 

пенсионного возраста.  
4.  Повышение уровня внутренней трудовой миграции. 
5.  Отток населения, в основном трудоспособного возраста, из-за невозмож-

ности реализации своего трудового потенциала. 
6.  Увеличение  количества многодетных семей на 38,5%. 

 
1.3. Уровень жизни населения 

 
Реорганизационные процессы в реальном секторе экономики стали основ-

ной причиной высвобождения рабочей силы. 
В результате численность занятых в экономике за 2008-2010 годы сократи-

лась на 2,9% (на 186 человек). 
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В течение 2010 года в службу занятости населения обратилось 1937 чело-
век, 688 человек были поставлены на учет, 1040 человек трудоустроены.  

 
 

Таблица 1.2 
Рынок труда  

 
Показатели Ед.изм. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 

Трудовые ресурсы  чел. 12911 12853 12709 
Численность занятых в экономике 
(среднегодовая) – всего чел. 6519 6551 6333 

Темп роста численности занятых в эко-
номике 

в % к преды-
дущему году 98,5 97,3 96,7 

Численность безработных, зарегистри-
рованных в службах занятости на конец 
периода 

чел. 656 833 688 

Уровень официально зарегистрирован-
ной безработицы на конец периода 

в % к трудо-
способному 
населению 

4,9 6,3 5,2 

Численность работников по территории чел. 5187 4946 4872 
 

 В 2010 году улучшилась ситуация на рынке труда. Уменьшилось число без-
работных граждан, стоящих на учете в центре занятости на 17,4%, на 145 человек 
(на учете 688 чел.) по сравнению с 2009 г. 
 Положительные результаты дала организация общественных и временных 
работ. Пятьсот человек, которые находились в вынужденных отпусках, либо были 
заняты неполное рабочее время, получили возможность сохранить свой доход, 
поддерживать свою семью и не оказаться на бирже в качестве безработных.  
 Участниками программы «Дополнительные меры по снижению напряжен-
ности на рынке труда» стали 7 работодателей, в рамках краевой целевой про-
граммы им выделено почти 20,0 млн. руб. Ощутимую безвозмездную  поддержку 
получили работники ОАО «Алтайхимпром» – всего 17 млн.руб. 
 Особое и весьма перспективное направление - самозанятость безработных 
граждан. 12 жителей города, получив государственную  субсидию, сменили ста-
тус безработного на статус предпринимателя. Они создали 16 дополнительных 
рабочих мест. Всего в 2010 году создано 80 новых рабочих мест, в том числе ин-
дивидуальными предпринимателями 47. 

 
Доходы и расходы населения 

 
  Данный показатель является основным  при определении качества жизни 
населения. Денежные доходы в расчете на душу населения в 2010 году составили 
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8941,4 рублей. За последние три года номинальные денежные доходы увеличи-
лись на 40,6%, реальные денежные доходы на душу населения увеличились на 
6,4%. 
В структуре денежных доходов населения наибольший удельный вес, 29,2%, при-
ходится на оплату труда работников. Среднемесячная заработная плата в 2010 го-
ду составила 10812,4 рублей (10 место среди городов края). 

Таблица 1.3 
Среднемесячная заработная плата по отраслям экономики   

                        Показатели Ед. изм. 2008г. 2009г. 2010г. 
Всего по городу руб. 8279,5 9988,1 10812,4 
в том числе:     
Обрабатывающие производства руб. 7045,9 7871,2 7996,5 
Производство и распределение элек-
троэнергии, газа, воды руб. 8995,8 10150,3 11839,4 

Строительство руб. 6861,0 10206,1 13035,9 
Оптовая и розничная торговля, ре-
монт автотранспортных средств, бы-
товых изделий 

руб. 6309,1 8803,8 10407,8 

Гостиницы и рестораны руб. 3340,1 5847,5 6764,1 
Транспорт и связь руб. 7116,8 9843,8 10817,5 
Финансовая деятельность руб. 22372,1 18630,8 20258,8 
Операции с недвижимым имуще-
ством, аренда и предоставление услуг руб. 6043,1 6923,6 9208,3 

Государственное управление и обес-
печение военной безопасности, обяза-
тельное социальное обеспечение 

руб. 15934,5 18654,6 19722,8 

Образование руб. 6205,4 6594,0 6766,0 
Здравоохранение и предоставление 
социальных услуг руб. 10684,6 13627,5 13255,6 

Предоставление прочих коммуналь-
ных, социальных и персональных 
услуг 

руб. 5555,7 6726,6 8043,9 

  
Отмечается значительная отраслевая дифференциация заработной платы от 

6764,1 рублей в сфере гостиниц и ресторанов, 6766,0 рублей – в образовании до 
13255,6 рублей – в здравоохранении и предоставлении социальных услуг, 19835,9 
рублей – в промышленности,  20258,8 рублей  - в финансово-кредитной системе. 

На протяжении последних лет в городе отсутствует  просроченная задол-
женность по заработной плате . 

В структуре расходов населения большая часть приходится на покупку то-
варов и оплату услуг и составляет 63,7% от общих расходов населения. Необхо-
димо отметить тенденцию увеличения доли средств, используемых населением на 
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сбережения: 4,4 % в 2009 году  и 6,3% в 2010 году. Этот факт свидетельствует о 
постепенном повышении уровня жизни населения. 
 
Выводы: 
1.Наблюдается снижение численности безработных, зарегистрированных в служ-
бе занятости.  
2.Наличие свободной рабочей силы.  
3.Недостаток вакансий, соответствующих профессиональному образовательному 
уровню населения. 
4.Своевременная выплата заработной платы  работникам  по территории, в том 
числе бюджетникам. 
5.Отсутствие задолженности по выплате заработной платы. 
6.Рост доли средств, направляемых населением на сбережение. 
7.Низкая заработная плата среди городов Алтайского края (на 10-ом месте среди 
городов края). 
 

1.4. Промышленность  
 
  Выпуск промышленной продукции осуществляется 21 предприятием, из 
них 3 крупных  и 18 малых.  
            В структуре  промышленности наибольший удельный вес  приходится на 
обрабатывающие производства – 49,2% , в том числе производство  пищевых 
продуктов 5,4 %; на производство и распределение электроэнергии, газа и воды 
приходится 50,8 %. 
 
 

 
            Промышленные предприятия города производят: энергоресурсы; химиче-
ские вещества, лакокрасочные материалы и строительные смеси; обработку дре-
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весины и производство изделий из дерева; окна и их коробки, подоконники поли-
мерные; плитку тротуарную из цемента, бетона или искусственного камня; хлеб, 
хлебобулочные и кондитерские изделия. 
 

Таблица 1.4 
 

Промышленность 
 

                        Показатели Ед. изм. 2008г. 2009г. 2010г. 
Объем отгруженных товаров соб-
ственного производства, выпол-
ненных работ, услуг собственны-
ми силами, в фактических ценах 

млн. руб. 600,7 561,1 591,7 

Индекс промышленного произ-
водства, в %  к предыдущему году 

в % к 
предыду-

щему году 

56,0 73,3 105,1 

Объем отгруженных товаров соб-
ственного производства, выпол-
ненных работ, услуг собственны-
ми силами по обрабатывающим 
производствам, в фактических це-
нах 

млн. руб. 388,8 310,4 291,0 

Объем отгруженных товаров соб-
ственного производства, выпол-
ненных работ, услуг собственны-
ми силами по производству и рас-
пределению электроэнергии, газа 
и воды, в фактических ценах 

млн. руб. 211,9 250,7 300,7 

                     
Вклад промышленного производства в экономику и социальное развитие 

города характеризуется следующими показателями: 
промышленное производство обеспечивает 1621 рабочее место, или 25,%  

от числа занятых в экономике, управлении и социальной сфере; 
финансовые результаты работы промышленности формируют 11 % город-

ского бюджета; 
в промышленности направляется 41,2% инвестиций в основной капитал по 

городу. 
 отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг соб-

ственными силами по предприятиям энергетики и обрабатывающим производ-
ствам на 591,7 млн.руб.(темп роста 107,3% , ИФО -105,1%). 

Сдерживающими факторами развития промышленности города является 
спад объемов промышленного производства на предприятии ОАО «Алтайхим-
пром». На предприятии работает  57%  от  работающих в промышленности и 19% 
от общей численности работающих по территории города. Частая смена руковод-
ства привела предприятие к сложному финансовому положению: утрачены рынки 
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сбыта, разрушены кооперированные связи, дефицит оборотных средств необхо-
димых для нормальной воспроизводственной деятельности, большая кредитор-
ская и дебиторская задолженность, износ основных средств.  На предприятии 
ОАО « Алтайхимпром» введено внешнее управление. Арбитражным судом 
назначен  внешний управляющий и  исполнительный директор, сформирована 
команда управленцев. Утвержден план внешнего управления. 

 В  2010 году темп роста объема  производства на ОАО «Алтайхимпром» 
снизился на 10% и составил всего 175,0 млн. руб. Сокращения численности ра-
ботников не было. Среднемесячная заработная плата, к сожалению, осталась на 
уровне 2009 года и составляет ниже средней по городу на 36,0%. 

 
Выводы: 
1.Наличие свободных производственных  площадей. 
2.Наличие собственной ресурсной базы для деятельности предприятий промыш-
ленности строительных материалов и пищевой промышленности. 
3.Низкий уровень загрузки существующих производственных мощностей. 
4.Низкая конкурентоспособность, утеря рынка сбыта, устаревшие технологии, 
частая смена руководства на ОАО «Алтайхимпром». 
5.Отсутствие экспорта продукции. 
6.Возможен рост объемов производства за счет внедрения инновационных техно-
логий, реконструкции и диверсификации существующих производств. 

 
1.5. Малое предпринимательство 

 
Общегосударственная политика, направленная на поддержку малого бизне-

са и предпринимательства, является важнейшей стратегической задачей, решение 
которой позволит обеспечить социальную стабильность и повысить уровень жиз-
ни населения в каждом отдельно взятом населенном пункте, не исключая наш го-
род. 

Состояние развития малого бизнеса в городе можно охарактеризовать как 
серьезный резерв развития экономики и улучшения социального климата. 

Администрацией города взят надежный курс на взаимовыгодное сотрудни-
чество между бизнесом и властью, основой которых являются обоюдные интере-
сы населения и предпринимателя, производителя и потребителя, продавца и по-
купателя. 

В настоящее время в городе сложился устойчивый сектор предпринима-
тельства, который неизменно растет и развивается. 

Таблица 1.5 
Показатели численности занятых на малых предприятиях 

 
Показатели Ед. изм. 2008 2009 2010 

Всего субъектов малого предприниматель-
ства зарегистрированных на территории    
муниципального образования  

ед. 754 754 629 
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в том числе:     
микропредприятия  ед. 40 40 38 
малые предприятия ед. 20 20 20 
индивидуальные предприниматели ед. 694 694 571 
Число занятых в малом предприниматель-
стве  чел. 1570 2264 2365 

в том числе:     
на микропредприятиях чел. 194 246 373 
на малых предприятиях чел. 738 932 531 
индивидуальных предпринимателей чел. 694 694 571 
в найме у индивидуальных предпринимате-
лей чел. 638 638 890 

Численность экономически активного насе-
ления на 01.01. года чел. 11685 10893 11872 

Среднегодовая численность занятых в эко-
номике муниципального образования чел. 6730 6551 6333 

Доля занятых в малом предпринимательстве 
от среднегодовой численности занятых в 
экономике муниципального образования  

% 33,6 37,5 37,3 

Среднемесячная заработная плата  
работника:     

на микропредприятиях  руб. 6988,1 7835,8 * 
на малых предприятиях руб. 6972,4 9476,9 12387,6 
у индивидуальных предпринимателей руб. 3126 3400 4330 
Соотношение среднемесячной заработной 
платы работников микропредприятий и 
среднемесячной заработной платы по 
городу 

% 84,8 78,5 * 

Соотношение среднемесячной заработной 
платы работников малых предприятий и 
среднемесячной заработной платы по горо-
ду  

% 84,2 94,9 114,5 

Оборот организаций (всех учтенных хозяй-
ствующих субъектов по основным видам 
экономической деятельности) 

млн. руб. 1685,7 1691,7 
 

2051,9 
 

Оборот организаций относящихся к субъек-
там малого предпринимательства млн. руб. 593,2 414,2 460,0 

 
в том числе:     
микропредприятий млн. руб. ** 102,1 203,6 
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малых предприятий  млн. руб. ** 260,9 196,7 
индивидуальных предпринимателей млн. руб. 52,6 51,2 59,7 

* - данный показатель Алтайкрайстатом по городу Яровое не предоставлен. 
** - в 2008 году данные Алтайкрайстатом предоставлялись по социально-значимым предприя-
тиям, в связи с этим отсутствуют данные по полному кругу. 
 На территории города Яровое  на 01.01.2011г. осуществляли свою деятель-
ность  58 малых предприятий и 571 индивидуальных предпринимателей без обра-
зования юридического лица, в расчете на 10 000 жителей пришлось 338,2 субъек-
тов малого предпринимательства (из расчета среднегодовой численности посто-
янного населения). 
 В 2010 году доля среднесписочной численности работников малых пред-
приятий в общей среднесписочной численности работников всех предприятий и 
организаций увеличилась в сравнении с 2009 годом на 1,4 процентных пункта и 
составила  18,6 процента. 
 Наиболее привлекательным видом деятельности для малого бизнеса про-
должает оставаться сфера оптовой и розничной торговли – 76,2% от общей чис-
ленности субъектов малого предпринимательства. 
   Доля малого и среднего бизнеса в собственных доходах городского бюдже-
та возросла  до 42 % . Немало усилий было приложено администрацией  по выво-
ду  заработной платы из тени. За 2010 год  заработная плата в бизнесе выросла на 
22,3% и превысила среднюю заработную плату по городу на 7,2 % и составила 11 
594 руб. 

Таблица 1.6 
Производство пищевой продукции 

 
Показатели Ед. изм. 2008 г 2009 г 2010 г. 

Полуфабрикаты мясные (мясосодержащие) 
охлажденные тонн 0,0 13,7 3,2 

Хлеб и хлебобулочные изделия тонн 605 553 622 
Мука из зерновых культур, овощных и дру-
гих растительных культур; смеси из них тонн 285 259 274 

Кондитерские изделия тонн 24 53,7 73,8 
Изделия макаронные без начинки, не под-
вергнутые тепловой обработке или не при-
готовленные каким-либо другим способом 

тонн 3 0,66 0,4 

 
Производством продовольственной продукции: занимаются 5 субъектов, 2 

из них относятся к субъектам малого предпринимательства. По итогам 2010 г. 
произошло снижение показателей производства (к 2008 г.): муки – на 3,9 %, мака-
ронных изделий – на 86,6 % (связано с уменьшением числа субъектов). 
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По производству следующей продукции произошел рост: хлеба и хлебобу-
лочных изделий на 2,8 % и кондитерских изделий в 3 раза. Полуфабрикаты мяс-
ные в 2008 году не производились на территории города.  
 В целях формирования благоприятного инвестиционного климата и привле-
чения дополнительных инвестиций в экономику города была разработана и при-
нята городская целевая программа «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства в городе Яровое Алтайского края на 2010 – 2012 годы». В 
2010 году на реализацию мероприятий выделено и освоено 77 тыс. рублей. В рас-
чете на одно малое предприятие приходится 112 рублей. 
 В рамках реализации городской целевой программы в 2010 году 5 субъек-
там малого и среднего предпринимательства оказана финансовая поддержка объ-
емом 355 тыс. рублей через Фонд развития предпринимательства и социальной 
поддержки населения. Одному яровскому предпринимателю была оказана под-
держка из Алтайского Фонда микрозаймов в размере 1 млн. руб. на   открытие 
первого в городе стоматологического кабинета. 
 В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размеще-
нии заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государ-
ственных и муниципальных нужд» субъектами малого предпринимательства в те-
кущем году выполнили муниципальный заказ на сумму около 2,5 млн. рублей. 
 Через информационно - консультационный центр поддержки предпринима-
тельства  оказано услуг 149 чел. В городской газете «Яровские вести» опублико-
вано 78 заметок, в том числе: рубрика потребитель – 19; рубрика предпринима-
тель – 40; информация общего характера для предпринимателей и жителей города 
– 18.  
 С целью изучения состояния предпринимательской деятельности проведено 
4 анкетирования среди предпринимателей. 
 Проведено три заседания городской инвестиционной комиссии, рассмотре-
ны 19 бизнес-планов, 12 из которых утверждены.  «ЦЗН г.Яровое» на организа-
цию предпринимательской деятельности выделены субсидии в сумме 1 646,2 руб-
лей.  Организовано 45 новых рабочих мест. 
       В марте 2010 г. проведены курсы лекций – школа «Начинающий предприни-
матель», выдано  9 свидетельств. 

На официальном  сайте администрации города Яровое создан раздел 
«Предпринимателю», в котором оперативно размещается  информация для пред-
принимателей: законодательная база и информация о ее изменении, информация о 
направлениях поддержки предпринимателей, перечень свободных объектов и зе-
мельных участков, анонсы, новости, объявления и т.д. 
 
Выводы: 
1.Наличие благоприятных условий для ведения бизнеса. 
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2.Снижение числа работающих на малых предприятиях. (2008 г.- 932, 2010 г.-904) 
3.В 1,5 раза увеличилась заработная плата работников малых предприятий. (2008 
г.- 6972,4, 2010 г.-11593,6) 
4.Средняя заработная плата наемных работников у индивидуальных предприни-
мателей  в 2010 году увеличилась на 26,5 %. 
5.Низкая социальная активность малого и среднего бизнеса. 
6. Возможность льготного кредитования малого бизнеса.   

 
1.6. Муниципальные финансы 

Доходы 
Изменения бюджетного и налогового законодательства РФ обусловили не-

устойчивость структуры доходов бюджета города и величины их поступлений. 
Так, в 2010году поступления собственных доходов составили   90,2 млн. рублей – 
в сравнении с 2008 годом рост на 14 % или на 11,3 млн. рублей. 
 Имеется рост налоговых доходов бюджета на 147,8 % в связи с увеличением по-
ступления: 

- налога на доходы физических лиц, за счет роста ФОТ; 
- налогов от применения упрощенной системы налогообложения за счет ро-

ста налогооблагаемой базы; 
- земельного налога за счет увеличения кадастровой стоимости земельных 

участков;    
При этом наблюдается снижение неналоговых доходов на 8,7 млн. руб., в 

основном за счет уменьшения поступления доходов от реализации муниципаль-
ного имущества (таблица 1.7).  

Таблица 1.7 
 Структура доходов бюджета 

млн.руб. 
Наименование показателей 2008 г. 2009 г. 2010г. Темп роста 

2010г./2008г. 
1 2 3 4 5 

Налоговые и неналоговые доходы, из 
них: 

78,9 84,6 90,2 114,3 

Налоговые доходы, из них: 42,3 47,3 62,3 147,3 
налог на прибыль организаций 21,7 26,8 27,6 127,2 
налог на доходы физических лиц 21,7 26,8 27,6 127,2 
единый налог, взимаемый в связи с 
применением упрощенной системы 
налогообложения 

 
 

5,8 

 
 

7,8 

 
 

9,9 

 
 

170,7 
единый налог на вмененный доход для 
отдельных видов деятельности 

 
4,7 

 
5,2 

 
6 

 
127,6 

налог на имущество физических лиц 0,9 1,3 1,3 144,4 
земельный налог 8,3 5,6 15,5 186,7 
налоги, сборы и регулярные платежи за 
пользование природными ресурсами 

 
0,1 

 
0,1 

 
0,2 

 
200 
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государственная пошлина 0,7 0,5 1,8 257,1 
задолженность по отмененным налогам, 
сборам и иным обязательным платежам 

    

Неналоговые доходы из них: 36,6 37,3 27,9 76,2 
Доходы от использования муниципаль-
ного имущества 

6,7 8,9 6,7 100 

платежи при пользовании природными 
ресурсами 

 
0,3 

 
0,3 

 
0,4 

 
133,3 

Доходы от оказания платных услуг и 
компенсации затрат государства 

 
0,5 

 
13,2 

 
18,3 

 
6100 

доходы от продажи материальных и не-
материальных активов 

 
26,7 

 
13,5 

 
0,9 

 
3,4 

Штрафы, санкции, возмещение ущерба 1,6 1,4 1,6 100 
Прочие неналоговые доходы 0,8 0,1   
Средства, полученные в рамках меж-
бюджетных отношений (дотации, суб-
венции, трансферты), в том числе: 

 
 

115,4 

 
 

109,7 

 
 

146,5 

 
 

126,9 
дотации 59,1 49,6 54,6 92,4 

субсидии  8,9 13,3 34,4 386,5 
субвенции 44,4 44,1 55 123,9 
прочие безвозмездные поступления 3 2,7 2,5 83,3 

Обеспеченность доходами 1 жителя увеличилась на 21,9 % и составила                 
11,7 тыс. рублей (таблица 1.8). 

Таблица 1.8 
Уровень доходов на одного жителя 

 тыс.руб. 
Наименование показателей 2008 г. 2009 г. 2010 г. 

Доходы на одного жителя 9,6 9,6 11,7 
Расходы на одного жителя 8,7 10,0 11,7 

В течение 2008-2010 г. растет доля налоговых поступлений в собственных 
доходах бюджета. (2008 г.- 53,6%, 2009 г. – 55,9%, 2010 г. – 69,1%), их поступле-
ние в сравнении с 2008 годом увеличилось на 147 %. 

Одним из основных источников налоговых доходов является налог на дохо-
ды  физических  лиц. Сумма поступлений за 2010 год составила 27,6 млн. рублей, 
что на 127,2 % превышает уровень 2008 года. 

Поступление неналоговых доходов в бюджет города составило 27,9 млн. 
рублей, что на 23,8 % ниже  уровня 2008 года. 

Одним из основных источников неналоговых доходов в 2010 году  являются 
доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства, 65,5% от 
общего объема неналоговых доходов. Исполнение указанной статьи неналоговых 
доходов составило 18,3 млн. рублей.  

Поступления средств от продажи  муниципального имущества составили 
0,6  млн. рублей, что на  25,8 млн. руб. меньше чем в 2008 году. Безвозмездные 
перечисления поступили в размере 146,5 млн. рублей и увеличились на 31,1 млн. 



 

 21

рублей к уровню 2008 года, в основном за счет роста субсидий на капитальный 
ремонт многоквартирных домов. Доля безвозмездных перечислений в общей 
сумме доходов составила 61,8 % и возросла  к уровню 2008 г.  на 4 %. 

 
Расходы 
Анализ исполнения расходной части бюджета города за 2008-2010 гг. пока-

зал, что за 2010 год объем финансирования расходов (в сумме  235,8 млн. рублей) 
к уровню 2008 года увеличился на 34,1 % (таблица 1.9).  

 
 Таблица 1.9 

Структура расходов бюджета, млн.руб. 
 

Наименование показателей 
2008 г. 2009 г. 2010 г. 

2010г. к 
2008г. 

(%) 
Расходы, в том числе: 175,8 202,4 235,8 134,1 

национальная экономика 2,8 2,2 1,0 35,7 
жилищно-коммунальное хозяйство 22,4 34,4 60,4 269,6 
Образование 97,8 117,7 110,1 

 
112,6 

культура и средства 
 массовой информации 13,2 17,3 17,3 131,1 

здравоохранение и спорт 6,7 1,2 5,5 82 
социальная политика 10,4 8,7 20,2 194,2 

 
Наибольшее изменение расходов по сравнению с 2008 годом произошло по 

следующим направлениям:  
по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» расходы увеличились на 

169,6 %, что в основном связано с увеличением расходов на ремонт автомобиль-
ных дорог ( 2008 год  8,8 млн. руб.,  2009 год – 18,9 млн. руб., 2010 – 13,4 млн. 
руб.,  а также выделением средств в 2010 году на ремонт многоквартирных до-
мов ( 32,1 млн. руб.). 

         по разделу «Культура и средства массовой информации» расходы выросли 
на 31,1 % в связи с зачислением в 2009 году на единый счет бюджета доходов от 
платных услуг, полученных учреждениями культуры, и, соответственно, c увели-
чением финансирования расходов этих учреждений; 
         по разделу «Образование» увеличение расходов на 20,3 % в 2009 году и 
дальнейшее снижение в 2010 году на 6,5 % в значительной степени связано с ре-
конструкцией, ремонтом и вводом в эксплуатацию в 2009 году детского сада № 
29; 
         по разделу «Здравоохранение и спорт» в 2009 году расходы резко уменьши-
лись  в связи с тем, что с этого года финансирование МСЧ-128 полностью произ-
водится из федерального бюджета, и резко увеличились в 2010 году, так как было 
создано новое муниципальное учреждение МУ «Спортивно-оздоровительный 
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центр», в которое были переданы из ДЮСШ здание и штаты бассейна ( расходы, 
соответственно, стали производиться по разделу «Здравоохранение и спорт», а не 
разделу «Образование»); 
         по разделу «Социальная политика» расходы выросли на 94,2 % в связи с вы-
делением в 2010 году средств из федерального бюджета на приобретение квартир 
федеральным льготникам.  
          Одна из основных статьей расходов бюджета – оплата труда работников 
бюджетной сферы (32 % объема расходов в 2010 году). Фонд оплаты труда в 2009 
году вырос на 9,6 % по отношению к 2008 году. Это объясняется созданием но-
вых рабочих мест в связи с вводом в эксплуатацию детского сада № 29, а также 
повышением минимального размера оплаты труда и, соответственно, доплаты до 
него значительной части работников бюджетной сферы. В 2010 году ФОТ прак-
тически не изменился.  
           Просроченная кредиторская задолженность местного бюджета с начала 2008 
года уменьшилась  на 4,4 млн. руб. По состоянию на 01.01.2011 года задолжен-
ность в сумме 2,4 млн. руб. полностью является задолженностью по пеням и 
штрафам.  

Существующие  местные налоги и налогооблагаемая  база г.Яровое не 
обеспечивает необходимый объем расходов местного бюджета (к местным отно-
сятся лишь два налога – земельный налог и налог на имущество физических лиц). 
Полномочия по регулированию налогов на местном уровне ограничиваются уста-
новлением размеров ставок в пределах, определенных федеральным законода-
тельством, сроков уплаты и дополнительных налоговых льгот. 

В анализируемом периоде администрацией города разработан и утвержден 
план мероприятий, в рамках которого в 2011году проводятся мероприятия по уве-
личению собственного налогового и неналогового потенциала, объем собствен-
ной доходной части на 2011 год оценивается в размере   102,5 млн. рублей, что на 
13,4 % выше уровня 2010 года. 

Финансовая политика муниципального образования строится в соответ-
ствии с разработанными основными направлениями бюджетной, налоговой и дол-
говой политики.  

 
Выводы: 

1.Планирование, контроль бюджета. 
2.Контроль за эффективным использованием бюджетных средств, денежных по-
токов учреждений, полученных от предпринимательской деятельности 
3.Сокращение затрат 
4.Эффективное использование муниципального имущества 
5.Дотационность города. 
6.Рост доли собственных доходов. 
7. Город  располагает резервами роста собственных доходов бюджета в 2011году 
в размере 26 % роста земельного налога по сравнению с 2010 г., роста налога на 
доходы физических лиц, увеличения поступления доходов от продажи матери-
альных и нематериальных активов. 
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1.7. Муниципальное имущество и земли 
 

На территории г.Яровое расположены 40 муниципальных учреждений и 
предприятий, в том      
       числе: 
       -    муниципальных учреждений       19 
       -    администрация                              1  
       -    комитетов администрации           4 
       -    прочих учреждений                      1 
       -    муниципальных предприятий     15 

В реестре муниципальной собственности на 1 января 2011 года числится 
1875 объектов балансовой стоимостью 548,9 млн. руб., остаточной стоимостью 
333,0 млн. руб. 
Реестр муниципальной собственности включает в себя следующие разделы:  
   -  «Незавершенный строительством объект» составляет 1 объект, балансовой 
стоимостью 0,16млн. руб. 
   -   «Нежилые помещения, встроено-пристроенные, отдельно-строящие здания» 
составляют 94 объекта, остаточная стоимость которых составляет 214,3 млн. руб., 
при этом износ 31,7% 

- «Сооружения, объекты инженерной инфраструктуры» содержит 409 объек-
тов. Большую часть  этих объектов составляет имущество, предназначенное  для 
жилищно-коммунального хозяйства, это такие как: тепловые, канализационные, 
водопроводные  сети и т.д. Их остаточная стоимость составляет 76,8 млн. руб., 
при этом износ 54,1% 

- «Жилые здания» содержит 69 объектов, остаточная стоимость которых со-
ставляет 16,7 млн. руб.,  площадь муниципального жилого фонда  составляет 
8432,4 кв.м., износ 20,1% 

- «Транспортные средства» включает 90 единиц, это автомобили, тракторы, 
прицепы и т.д., остаточной стоимостью 12,6млн. руб., износ 35,8% 

- «Машины, оборудование, инвентарь» 480 объектов, остаточная стоимость 
6,0 млн. руб., физический износ 48,8% 

- «Вычислительные машины, оргтехника» содержит 461 объект, остаточная 
стоимость 3,6 млн.руб., износ 62,2% 

- «Иное движимое имущество» содержит  272 объекта, остаточная стоимость 
2,7 млн. руб., износ составляет 52,7%. 

В целях эффективного использования муниципального имущества часть объек-
тов сдается в аренду. 

Таблица 1.10 
Доходы бюджета города от использования муниципального имущества 

 
Показатели Ед. изм. 2008 2009 2010 

Площадь нежилых помещений, сдавае-
мых  в аренду 

  кв.м. 5742,3 5496,4 4860,5 

Количество действующих договоров    шт. 79 62 61 
Поступило арендной платы  тыс.руб. 3341,7 2173,8 2950,3 
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Средняя ставка арендной платы руб./кв.м. 19,15 29,5 63,21 
Поступления от продажи имущества тыс.руб. 22049,0 11991,2 629,7 
Задолженность по арендной плате  тыс.руб. 356,6 869,8 746,2 
 

Постановлением Алтайского краевого законодательного собрания №  882 от 
02.12.2008 «О законе Алтайского края «О статусе и границах муниципального и 
административно-территориального образования город Яровое Алтайского 
края»», были определены границы муниципального образования. Площадь земель 
г. .Яровое  составляет 4930 га., в том числе: 
- земли жилой застройки   233 га 
- земли общественно-деловой застройки  62 га 
- земли промышленности 595 га 
- земли общего пользования 553 га 
- земли транспорта, связи, инженерных коммуникаций 33 га 
- земли сельско-хозяйственного использования 489 га 
- земли лечебно-оздоровительных местностей  51 га 
- земли под водными объектами 3 га 
- земли под военными и иными режимными объектами 5 га 
- земли, не вовлеченные в градостроительную и иную деятельность 2906га. 

На территории города  зарегистрировано право собственности: 
   - Российской Федерации на 37 земельных участков общей площадью 69,5 га, 
   -  субъекта РФ Алтайского края на 8 земельных участков общей площадью 230 
088 кв.м. 
   - муниципального образования города Яровое  на 35 земельных участка общей 
площадью 11,7 га  

Таблица 1.11 
 

Доходы бюджета города от использования городских земель 
 

Показатели Ед. изм. 2008г. 2009г. 2010г. 
Площадь земельных участков, находя-
щихся в аренде 

  кв.м. 240 535 627 600 574 940 

Количество действующих договоров    шт. 370 386 354 
Поступило арендной платы 
 

 
тыс.руб. 

3594,29 5960,7 4159,2 

Поступление денежных средств от про-
дажи  

 
тыс.руб. 

4234,54 1866,0 310,6 

Задолженность по арендным платежам  тыс. 
руб. 

866,85 873,34 1978,4 

Средневзвешенная ставка арендной платы руб./м2 13,28 5,94 7,41 
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Таблица 1.12 
 

Динамика  поступления доходов в бюджет города от использования 
 муниципального имущества 

Показатели Ед. изм. 2008г. 2009г. 2010г. 
Поступления от  аренды имущества  

тыс.руб. 
3341,7 2173,8 2950,3 

Поступления от продажи имущества  
тыс.руб. 

22049,0 11991,2 629,7 

Поступления аренды за земельные      
участки 

 
тыс.руб. 

3594,29 5960,7 4159,2 

Поступления от продажи земельных 
участков 

 
тыс.руб. 

4234,54 1866,0 310,6 

                   Итого:   33219,53 21991,7 8049,8 
Выводы:  
1.Проведение претензионно - исковой работы с задолжниками является одним из 
дополнительных мероприятий по увеличению доходов  в бюджет города.   
2. Реализация Федерального закона №131-ФЗ от 06.10. 2003г. «Об общих принци-
пах организации органов местного самоуправления», в части приватизации объ-
ектов недвижимости не свойственных по полномочиям  функциям муниципально-
го образования, это дополнительный источник доходов городского бюджета. 
3.Ежегодная инвентаризация объектов недвижимости и земельных участков поз-
волит выявить дополнительные доходы в бюджет в виде налоговых поступлений 
или арендной платы. 

1.8. Социальная сфера 
  
Здравоохранение  

Медицинское обслуживание  населения города осуществляется Федераль-
ным государственным учреждением здравоохранения «Медико–санитарная часть 
№ 128»  Федерального  медико-биологического агентства.   

 
МСЧ №128 была и остается единственным в городе учреждением здраво-

охранения, оказывающим первичную медико-санитарную помощь всему мест-
ному населению. Поэтому в составе МСЧ две поликлиники: городская для 
взрослых, городская для детей. Кроме того, в структуру медсанчасти входит 
стационар на 180 коек, все вспомогательные службы и диагностика. 
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Высокого уровня доступности здравоохранения, хорошая оснащенность ле-
чебно-профилактическим оборудованием стали возможными благодаря феде-
ральному финансированию.  

Администрацией медсанчасти ведется постоянная работа по привлечению 
узких специалистов. В течение 2010 года в штат медсанчасти приняты 11 врачей. 
В планах на 2011год - пригласить на работу в город Яровое  еще 4-х врачей. В 
2010 году в МСЧ началось внедрение  «комплексной  медицинской информаци-
онной системы», которая включает в себя такие важные блоки, как ведение исто-
рии болезни, амбулаторных карт больного, электронную запись пациентов в реги-
стратуре. 

В 2011 году МСЧ получит статус «бюджетного учреждения». Деятельность 
учреждения будет напрямую увязана с выполнением государственного задания, 
субсидиарная форма финансирования будет напрямую зависеть от качества и 
объема оказанных медицинских услуг. Удовлетворенность населения медицин-
ской помощью в 2010 году составила 91,7 %. 

Несколько лет назад по инициативе заведующего отделением общей хирур-
гии Александра Николаевича Портнова в медсанчасти №128 – одной из первых 
среди медучреждений Алтайского края – стала активно развиваться лапароскопи-
ческая хирургия. Опытный высокопрофессиональный хирург, перспективно мыс-
лящий доктор своевременно оценил большие перспективы эндоскопической хи-
рургии и много сделал для ее развития в МСЧ.  

Более 50% врачей имеют первую и высшую категории, 18 врачей удостоены 
звания «Отличник здравоохранения РФ». 

Кроме того, на территории города имеются два больничных учреждения: 
Краевой центр восстановительной медицины и реабилитации “Озеро Яровое” и 
ООО “Комплексный оздоровительный центр «Алтайхимпром». Предоставленные 
учреждения оказывают как первичную, так и специализированную медицинскую 
помощь населению. 

Таблица 1.13 
Здравоохранение и здоровье населения 

 
Наименование    показателей Ед.изм. 2008 г.     2009г.      2010 г. 
Удовлетворенность населения 
медицинской помощью 

% от числа 
опрошенных 

92,4 91,7 91,7 

Охват населения (17 лет и старше) 
профилактическими осмотрами на 
туберкулез 

% х 47,4 34,4 

Охват населения (17 лет и старше) 
профилактическими осмотрами на 
злокачественные новообразова-
ния 

% х 66,2 69,1 

Число амбулаторных учреждений, 
имеющих медицинское оборудо-
вание в соответствии с табелем 
оснащения 

ед. х 2,0 2,0 
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Общее число амбулаторных 
учреждений городского округа 

ед. х 2,0 2,0 

Число случаев смерти лиц в воз-
расте до 65 лет - всего 

случаев на 100 
тыс. человек 

населения 

321,7 409,2 526,8 

в том числе: на дому  232,6 218,6 268,0 
в том числе: от инфаркта миокар-
да 

 х 11,2 0,0 

от инсульта  х 11,2 5,8 
в первые сутки в стационаре - 
всего 

 54,4 48,1 48,1 

в том числе: от инфаркта миокар-
да 

 х 27,0 21,0 

от инсульта  х 0,0 0,0 
Число случаев смерти детей до 18 
лет - всего 

случаев на 100 
тыс. человек 

населения 

0,0 32,0 31,8 

в том числе: на дому  0,0 0,0 31,8 
в первые сутки в стационаре  0,0 0,0 0,0 
Фактическая стоимость вызова 
скорой медицинской помощи без 
учета расходов на оплату труда и 
начислений на оплату труда 

руб. х 1400,0 1510,0 

Общий объем расходов бюджета 
муниципального образования на 
здравоохранение 

тыс. руб. х 1101,0 1445,0 

Общий объем расходов бюджета 
муниципального образования на 
здравоохранение в части бюджет-
ных инвестиций на увеличение 
стоимости основных средств 

тыс. руб. х 0,0 42,0 

Общий объем расходов бюджета 
муниципального образования на 
здравоохранение в части текущих 
расходов 

тыс. руб. х 1058,0 1336,0 

 
Удовлетворенность населения  медицинской помощью в 2008 году состави-

ла 92,4%, после чего незначительно снизилась до 91,7% в 2009 году и сохранила 
свои позиции на 2010 год.  

Высокий уровень доступности здравоохранения, хорошая оснащенность ле-
чебно-профилактическим оборудованием стали возможными благодаря феде-
ральному финансированию. Только в 2009 г. для медицинского обслуживания 
населения получено 5 единиц автотехники, лабораторное и диагностическое обо-
рудование, всего на сумму более 10 млн. руб. В целях закрепления кадрового со-
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става за последние 4 года администрацией выделено 4 благоустроенные квартиры  
и 5 комнат  в общежитии  для медработников. В 2008 году пришли на постоянную 
работу в МСЧ № 128 два терапевта. Однако городу необходимы врачи  анесте-
зиологи, гинеколог, окулист, детский  психо-нарколог. Выполняется план по по-
вышению квалификации врачей и медсестр. Обучение ведется на местных базах, в 
г. Москве, г. Новосибирске, г. Барнауле, г.Новокузнецк. Обучение финансируется 
из местного и федерального бюджетов. 

В целях повышение качества и доступности медицинской помощи за счет 
автоматизации труда медицинских сотрудников и комплексной автоматизации 
всех видов деятельности в 2010 году ФГУЗ МСЧ №128 ФМБА России создан сайт 
(http://www.msch128.ru). Сайт содержит информацию, которая может быть полез-
на врачам или другим пользователям, интересующимся медициной, а также мате-
риалы для пациентов ЛПУ. Введена электронная регистратура, теперь жители го-
рода не выходя из дома могут записаться на приём к врачу.  

 
Выводы: 

1.Квалифицированный медицинский персонал. Из врачебного персонала, 
высшую и первую    квалификационные  категории имеют 41,6%  врачей, меди-
цинские сестры с категориями - 39%. 

2.Наличие медицинского оборудования, в том числе и современного.  
3.Высокий информационный потенциал. В медсанчасти около десяти лет 

налажена работа  компьютерной локальной сети. 
4.Эффективные методы лечения. Использование методов диагностирования с 

обучением и специализацией для данных целей врачей и среднего медперсонала. 
5.Осуществление дополнительной платной медицинской деятельности. 
6. Наличие федерального финансирования. 
7.Недостаточная укомплектованность врачебными кадрами,  
8.Географическая удаленность от поставщиков медицинской продукции. 
9.Сохраняется тенденция к повышению уровня заболеваемости по ряду забо-

леваний, смертность превышает рождаемость. 
10.Недостаток средств на модернизацию оборудования и капитального ре-

монта помещений в поликлинике. 
11. Проведение научно-практических конференций через Интернет. 
12. Введение в 2010 году электронной регистратуры. 

 
Образование 

  Город сегодня насчитывает 12 образовательных учреждений:                                  
1 профессиональный лицей,  3 общеобразовательных школы, 4 детских сада, 
Яровской Детский дом, Детская школа искусств, Детская юношеская спортивная 
школа, Центр научно-технического творчества учащихся. 
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Таблица 1.14 
 

Общее и дополнительное образование 
 

Показатели Ед.изм. 2008г. 2009г. 2010г. 
Количество муниципальных общеобра-
зовательных учреждений, расположен-
ных в городской местности 

ед. 3 3 3 

Удовлетворенность населения качеством 
общего образования 

% от чис-
ла опро-
шенных 

88,0 89,0 89,0 

Удовлетворенность населения качеством 
дополнительного образования детей 

% от чис-
ла опро-
шенных 

х 91,0 81,0 

Доля лиц, сдавших единый государ-
ственный экзамен по русскому языку и 
математике, в общей численности вы-
пускников муниципальных общеобразо-
вательных учреждений, участвовавших 
в едином государственном экзамене по 
данным предметам 

% 79,6 100,0 100,0 

Численность выпускников муниципаль-
ных общеобразовательных учреждений 
 

чел. х 122,0 95,0 

Доля учителей муниципальных общеоб-
разовательных учреждений, имеющих 
стаж педагогической работы до 5 лет, в 
общей численности учителей муници-
пальных общеобразовательных учре-
ждений 

% х 6,5 5,6 

Численность лиц, обучающихся в муни-
ципальных общеобразовательных учре-
ждениях, расположенных в городской 
местности (среднегодовая) 

чел. х 1432,0 1419,0 

Численность учителей муниципальных 
общеобразовательных учреждений, рас-
положенных в городской местности 
(среднегодовая) 

чел. х 92,0 89,0 

Количество классов в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях, 
расположенных в городской местности 
(среднегодовое) 

ед. х 58,0 57,0 

Средняя стоимость содержания одного 
класса в муниципальных общеобразова-

руб. х 148241,7 166714,0 
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тельных учреждениях в городском окру-
ге 
Общий объем расходов бюджета муни-
ципального образования на общее обра-
зование 

тыс. руб. х 53397,0 52004,0 

Общий объем расходов бюджета муни-
ципального образования на общее обра-
зование в части бюджетных инвестиций 
на увеличение стоимости основных 
средств 

тыс. руб. х 1472,0 891,0 

Численность детей в возрасте 5 - 18 лет, 
получающих услуги по дополнительно-
му образованию в организациях различ-
ной организационно-правовой формы и 
формы собственности 

чел. х 652,0 574,0 

Общий объем расходов бюджета муни-
ципального образования на дополни-
тельное образование 

тыс. руб. х 22745,0 21124,0 

Общий объем расходов бюджета муни-
ципального образования на дополни-
тельное образование в части бюджетных 
инвестиций на увеличение стоимости 
основных средств 

тыс. руб. х 444,0 92,0 

 
 Во всех школах реализуется профильное обучение старшеклассников: в 

школе № 12 – по информационно-технологическому профилю, в школе № 14 – по 
социально-экономическому, в школе № 19 – по естественно-математическому 

профилю. Обучение в про-
фильных классах дает каждо-
му выпускнику целенаправ-
ленную, углубленную подго-
товку по ряду предметов, что 
значительно повышает их 
шансы поступления в ВУЗЫ и 
ССУЗЫ.   

В 2008 году  наш  город 
был включен в число «пилот-
ных» экспериментальных 
территорий по реализации 
«Комплексного проекта мо-
дернизации образования» в 
Алтайском крае. Решение 
Администрации Алтайского 

края о включении образовательной системы города в эксперимент было, есте-
ственно, не случайным т.к. для запуска КПМО отбирались лучшие территории, 
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показывающие в течение ряда последних лет наилучшие результаты работы. Реа-
лизация проекта потребовала от комитета по образованию, образовательных 
учреждений большой, напряженной работы в течение всего календарного года. В 
результате две школы города получили новое оборудование для пищеблоков на 
сумму превышающую 1,5 млн. руб. 

 Необходимо отметить еще одно знаменательное событие в системе образо-
вания города – получение школой № 12 млн. руб., как  школы вошедшей в число 
лучших учреждений России, реализующих инновационные программы развития. 

   Работа с одаренными детьми  в городе осуществляется в центре научно-
технического творчества учащихся. Благодаря усилиям педагогов  и администра-
ции воспитанник    Калюжный Михаил  был удостоен высокого звания победите-
ля и президентской премии во Всероссийской олимпиаде «Созвездие». 

      В городе есть профессиональный лицей и училище, в которых обучаются  
650 учащихся из районов Кулундинской зоны по рабочим специальностям: авто-
механик, автокрановщик, работники сферы обслуживания и другие. По заказу 
предприятий  здесь можно переквалифицироваться на другие профессии.  

На базе лицея № 39  «Центром обучения по охране труда»  обучено         69  
руководителей и специалистов предприятий города.    

В 2009 г. училище № 30 приняло участие и выиграло в краевой программе 
грантов с проектом «Создание мини-гостиничного комплекса как основного цен-
тра подготовки квалифицированных кадров по профессии «Администратор». С 
2009 года училище ведет подготовку специалистов  для перспективных  отраслей: 
ресторанная, курортная индустрия и гостиничный бизнес. 

 По качеству знаний учащихся общеобразовательных школ город Яровое 
находится на четвертом месте среди одиннадцати городов Алтайского края. 
         По результатам единого государственного экзамена средний балл выпускни-
ков по 8 предметам из 10 выше, чем в Алтайском крае. Нет неудовлетворитель-
ных результатов ЕГЭ у выпускников школ нашего города. По результатам ЕГЭ  
мы одни из лучших в крае. 

Удовлетворенность населения качеством общего образования остается 
практически на одном вполне удовлетворяющем уровне 88,0% от числа опрошен-
ных за 2008 г. и 89,0% за 2009,2010 годы соответственно. В 2010 году  удовлетво-
ренность качеством дополнительного образования детей снизилась с 91,0% до 
81,0%  

Таблица 1.15 
 

Дошкольное образование 
 

Показатели Ед.изм. 2008г. 2009г. 2010г. 
Удовлетворенность населения качеством 
дошкольного образования 

процен-
тов от 
числа 

опрошен-
ных 

 

89,0 90,0 92,0 
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Количество муниципальных дошколь-
ных образовательных учреждений 

ед. 3 4 4 

Численность детей в возрасте 3 - 7 лет, 
получающих дошкольную образова-
тельную услугу и (или) услугу по их со-
держанию в муниципальных дошколь-
ных образовательных учреждениях 

чел. х 626 673 

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоя-
щих на учете для определения в муни-
ципальные дошкольные образователь-
ные учреждения, в общей численности 
детей в возрасте 1 - 6 лет 

чел. х 21 13 

Общий объем расходов бюджета муни-
ципального образования на дошкольное 
образование 

тыс. руб. х 41128,0 35151,0 

Общий объем расходов бюджета муни-
ципального образования на дошкольное 
образование в части бюджетных инве-
стиций на увеличение стоимости основ-
ных средств 

тыс. руб. х 3865,0 515,0 

Общий объем расходов бюджета муни-
ципального образования на дошкольное 
образование в части расходов на оплату 
труда и начислений на оплату труда 

тыс. руб. х 17646,0 19844,0 

 
 Два детских сада из четырех 

имеют статус «Центр развития ребен-
ка». Каждый детский сад – это совре-
менное двухэтажное здание,  светлое, 
теплое, уютное, с бассейном, сауной и 
фито - баром. Просторные музыкаль-
ные  и спортивные залы способствуют 
эстетическому и физическому разви-
тию детей. 
Открытие 29 детского сада в сентябре 
2009 года  надолго решило проблему 
обеспечения местами в детских до-
школьных  учреждениях. Очереди в 

детские сады у нас, единственных в крае, нет. Из городского бюджета выделяются 
денежные средства для малоимущих семей в оплате родительской доли за посе-
щение детского сада. 
 Помимо детских садов предшкольную подготовку  осуществляет и  хорошо 
зарекомендовавшая себя среди  яровчан школа раннего развития «Росток» на ба-
зе  ЦНТТУ. 
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 С января 2011 года все детские 
сады перешли на новую систему 
оплаты труда, наш город стал пилот-
ной площадкой по выплатам стиму-
лирующей надбавки педагогам-
дошкольникам. Увеличение фонда 
оплаты труда из муниципального 
бюджета, а также краевые выплаты 
позволили в среднем увеличить за-
работную плату педагогических  ра-
ботников детских садов более чем на 
21%. 
 Одно из направлений президентской инициативы «Наша новая школа» по-
священо развитию учительского потенциала.  С целью реализации этого направ-
ления в каждой школе были созданы условия для деятельности диалоговых пло-
щадок по актуальным для педагогов города  проблемам. 

В течение летного периода в городе была организована  сеть профильных 
смен по различным направлениям отдыха и оздоровления школьников, через ко-
торую прошло 65 % детей. 

Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования за рас-
сматриваемый период с каждым годом имела малый, но стабильный рост(2008 г. 
– 89% от числа опрошенных, 2009 г.– 90% , в 2010 г. – 92,0%).  

 

Выводы: 
1. В целом по городу потребность населения в учреждениях образования удо-

влетворена. 
2. Необходима постоянная работа по изысканию возможностей укрепления 

учебно-материальной базы общеобразовательных школ города. 
5. В связи со старением педагогических работников требуется привлечение 

молодых квалифицированных кадров в систему образования города. 
6.Оптимизирована сеть образовательных учреждений города. 
7.Все учреждения образования аккредитованы. 
8.Реализуются предпрофильная и профильная подготовка учащихся. 
9.Активно идет процесс обновления содержания образования. 
10.Высокий уровень квалификации педагогов. 
11.Высокое качество подготовки выпускников. 
12.Достаточный уровень информатизации образовательного процесса в 

учреждениях образования города. 
13.Тесное взаимодействие со всеми структурами города по организации об-

разования и воспитания. 
14.Высокий уровень внеурочной занятости детей 
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Культура 
В городе существует 6 муниципальных учреждений культуры: 

- МУК «Городской Дом культуры «Химик»; 
- МУК «Дом культуры  «Строитель»; 
- МУК «Городская библиотека»; 
- МУК «Парк культуры и отдыха»; 
- МУК «Музей истории г. Яровое»; 
- МОУ ДОД «Детская школа искусств».  

Работу по сохранению культурного 
наследия ведет МУК «Музей истории г. 
Яровое», в котором хранится 3030 предме-
тов основного фонда и 1258 научно-
вспомогательного.  

В городе 2  памятника историко-
культурного наследия: ГДК «Химик»; Обе-
лиск Славы воинам, погибшим в годы ВОВ 
1941-1945гг. 

Яровое - признанный центр проведе-
ния многих зональных и краевых  конкурсов 

и фестивалей.    
В городе работают 2 муниципальных оркестра: Заслуженный коллектив са-

модеятельного художественного творчества Алтайского края муниципальный 
народный оркестр русских народных инструментов  «Яровичи»;   народный ор-
кестр духовых инструментов. Муниципальному народному оркестру русских 
народных инструментов «Яровичи» присвоено почётное звание Алтайского края 
«Заслуженный коллектив самодеятельного художественного творчества Алтай-
ского края».  

Яровое гордится детскими Образцовыми коллективами России:  театр  тан-
ца «Волшебный холст»;  хореографический ансамбль «Ярошки». 

Творческие коллективы и солисты учреждений культуры приняли участие: 
в Международном конкурсе хореографических коллективов в г. Москва, в первой 
молодежной Дельфийской встрече субъектов Российской Федерации «Юные да-
рования Сибири»; в фестивале «театральные подмостки» в г. Владивостоке, где 
стали призерами и лауреатами этих конкурсов, а также приняли участие  в кон-
курсах и фестивалях г.Барнаул, г.Новосибирск, г.Анапа, г.Санкт-Петербург, 
Франция. 

Таблица 1.16 
Культура 

 
Наименование показателей Ед.изм. 2008 г. 2009 г. 2010г. 

Доля населения, участвующего в платных куль-
турно-досуговых мероприятиях, организован-
ных органами местного самоуправления город-
ского округа 

% 152,0 143,2 168,0 
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Уровень фактической обеспеченности учрежде-
ниями культуры в городском округе от норма-
тивной потребности: 

    

клубами и учреждениями клубного типа % 100,0 100,0 100,0 
библиотеками % 50,0 50,0 50,0 
парками культуры и отдыха % 100,0 100,0 100,0 
Удовлетворенность населения качеством предо-
ставляемых услуг в сфере культуры (качеством 
культурного обслуживания) 

% 82,0 83,5 73,0 

Общий объем расходов бюджета муниципаль-
ного образования на культуру 

тыс. 
руб. 

х 14761,0 15016,0 

Общий объем расходов бюджета муниципаль-
ного образования на культуру в части бюджет-
ных инвестиций на увеличение стоимости ос-
новных средств 

тыс. 
руб. 

х 818,0 523,0 

Общий объем расходов бюджета муниципаль-
ного образования на культуру в части расходов 
на оплату труда и начислений на оплату труда 

тыс. 
руб. 

х 8486,0 8698,0 

 
Учреждения культуры ведут активную работу со всеми слоями населения, 

подтверждение тому высокая доля  населения, участвующего в платных культур-
но-досуговых мероприятиях (колеблется от 152% до  168%) и удовлетворенность 
населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культур-
ного обслуживания. 
  
Выводы: 

1.Оптимальное количества культурных учреждений. 
2.Большой творческий потенциал работников культуры. 
3.Высокий образовательный уровень учреждений дополнительного образова-

ния. 
4.Много коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый». 
5.Все учреждения культуры находятся в муниципальной собственности. 
6.Недостаточное инвестирование в сооружения культуры. 
7.Слабая материально-техническая база (недостаточная компьютеризация 

учреждений культуры, оснащенность музыкальными инструментами, звуковой и 
световой аппаратурой) 

8.Низкая заработная плата работников культуры. 
9.Состояние материальной базы и технико-технологического оснащения 

учреждений культуры продолжает оставаться тяжелым: отдельные 
конструктивы ГДК находятся в неудовлетворительном состоянии, библиотека, 
ДК «Строитель» требуют частичного капитального ремонта. 
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Физическая культура и спорт 
В городе Яровое на высоком уровне организована спортивная база для заня-

тий физической культурой и спортом. Жители и гости города охотно посещают 
спортивные комплексы «Химик», «Строитель», плавательный бассейн «Нептун» 

(25м), хоккейные коробки, дворо-
вые спортивные площадки для по-
движных игр. 

В четырех дошкольных 
учреждениях и в школе № 19 
имеются ванны для обучения пла-
ванию(12х6м). 

 
 
Обеспеченность спортивными залами населения составляет 92,9% (на 10000 

человек). 
В городе продуктивно работает Детско–юношеская спортивная школа, в ко-

торой занимаются 398 человек. 
Ежегодно проводятся соревнования среди спортивных коллективов Сибир-

ского федерального округа по боксу, плаванию, волейболу и футболу. В рамках 
соглашения между Алтайским краем и Республикой Казахстан проходят соревно-
вания по плаванию, боксу, баскетболу, настольному теннису. 

Наивысшие спортивные достижения: Гречушникова Елена - мастер спорта 
международного класса (член сборной России по плаванию), Пичужкина Наталья 
- мастер спорта России (член сборной России по дзюдо). 

 
Таблица 1.17 

Физическая культура и спорт 
Наименование  Ед.изм. 2008г. 2009 2010г. 

Численность лиц, систематически занимающих-
ся физической культурой и спортом 

человек х 3020 3635 

Уровень фактической обеспеченности учрежде-
ниями физической культуры и спорта в город-
ском округе от нормативной потребности: 

    

спортивными залами % 92,9 92,9 92,9 
плоскостными спортивными сооружениями % 48,8 48,8 81,0 
плавательными бассейнами % 54,0 54,0 56,0 
Общий объем расходов бюджета муниципаль-
ного образования на физическую культуру и 
спорт 

тыс. руб. х 67 4006 

 
Численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и 

спортом  ежегодно увеличивается  (в 2009 году данный показатель был равен 3020 
человек, а к 2010 году составил 3635 человек) (на 20,4 % увеличился).  
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 Уровень фактической обеспеченности плоскостными спортивными соору-
жениями за 2008-2009 года составил 48,8%, а в 2010 году увеличился до 81%, за 
счет 
малых форм спортивного оборудования придомовых территорий. 
 
Выводы: 

1.Наличие большого количества спортивных сооружений. 
2.Наличие 25-метрового закрытого плавательного бассейна. 
3.Близлежащее расположение субъектов СФО и республики Казахстан. 
4.Расположение спортивных объектов на берегу озера Большое Яровое. 
5.Все спортивные объекты находятся в муниципальной собственности. 
6.Недостаточная укомплектованность совершенным оборудованием и спор-

тивным покрытием. 
7.Недостаточность высококвалифицированных специалистов. 
8.Численность занимающихся людей физической культурой и спортом в го-

роде в течение 3-х лет имеет тенденцию роста. 
9.Значительная часть объектов физической культуры и спорта нуждается в 

капитальном ремонте. 
10. Низкая заработная плата сотрудников сферы физической культуры и 

спорта. 
 
 

Соцзащита  
 

В 2010 году яровчанам предоставлено субсидий на сумму 2,5 млн. руб. Это 
32,2 % от всех семей города.  Ежемесячная  денежная компенсация на оплату жи-
лищно-коммунальных услуг составила 10,4 тыс. руб. 

 
Таблица 1.18 

 
Динамика предоставления субсидий жителям города 

 
Показатели Ед.изм. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 

Количество семей, получающих субсидии на 
оплату жилья и коммунальных услуг (по со-
стоянию на конец отчетного периода), всего 

ед. 2580 2554 2513 

в % от общего числа семей % 32,8 32,8 32,2 
Общая сумма субсидий населению на оплату 
жилья и коммунальных услуг 

тыс. 
руб. 

20548 25015 26190 

Среднемесячный размер субсидий на одну 
семью  

рублей 664 816 868 

 
В социальной столовой Центра  дети из малообеспеченных семей получают 

бесплатное питание.  
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В Центре соцпомощи работают 6 отделений, в которых оказываются раз-
личные виды поддержки нуждающимся жителям города. Социальные услуги 
:врача-невролога, психолога, медицинской сестры, массажиста, социального пе-
дагога, специалиста по адаптивной физкультуре. 

 Третий год работает Народный университет для пожилых людей города 
Яровое. Ежегодно проходят обучения в  народном университете более 80 человек. 
Лекций читают специалисты администрации города, пенсионного фонда, комите-
та по культуре и спорту, здравоохранения. 

Специалисты центра соцпомощи принимают активное участие  в конкурсах 
социальных проектов. В 2009 году выиграны гранты и реализованы следующие 
проекты: «Улыбка ребенка», «Земля – наш дом, мы хозяева в нём», «Vita». 

Ежегодно значительно увеличивается объем финансовых средств, направ-
ленных на социальную защиту населения. Общий объем затрат на оказание ад-
ресной помощи в 2010 году составил 3,9 млн.руб.  51,6% малоимущих граждан, 
состоящих на учете в управлении социальной защиты, получили помощь. Сред-
ний размер помощи на 1 получателя составил 1336 руб.  

382 ребёнка из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в пери-
од летних каникул оздоровлены.  Благодаря средствам Центра занятости (380 тыс. 
руб.) и средствам городского бюджета (212 тыс. руб.) было трудоустроено 272 ре-
бёнка. Заработная плата подростков составляла 2041 руб. Для многих ребят из 
малоимущих семей это стало существенной поддержкой.  
    2010 год был особенным – юбилейным – это год 65-летия Победы в Великой 
Отечественной войне. 74 человека получили единовременную выплату на ремонт 
жилья на сумму 1 млн. 300 тыс. руб.,  8 участников войны и 3 вдовы участников 
войны получили субсидии на приобретение жилья за счёт средств федерального 
бюджета на сумму более 10 млн. руб.  
 
 
Выводы: 

1.Расположение Комитета по социальной защите населения и Центра соци-
альной помощи семье и детям в одном отдельно стоящем здании, в центре города. 
Близкое расположение ко всем социально-значимым объектам. 

2.Краевое финансирование Центра социальной помощи семье и детям. 
3.Наличие хорошей материально-технической базы для предоставления со-

циальных услуг населению города. 
4.Разносторонняя направленность работы с детьми ОВ. 
5.Высокий уровень кадровой укомплектованности органов социальной защи-

ты. 
6.Достаточные резервы для социального обслуживания на дому граждан по-

жилого возраста и инвалидов.  
7.Недостаточное количество штатных единиц узких специалистов (психоло-

га, валеолога, невролога) для работы с семьями и детьми, находящимися в труд-
ной жизненной ситуации. 

8.Отсутствие краевого финансирования дома «Ветеран». 
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9.Отсутствие специального приюта для лиц без определенного места житель-
ства. 

10.Недостаточное количество мест в доме «Ветеран» и в отделении времен-
ного проживания граждан, утративших способность к самообслуживанию. 

11.Низкая заработная плата специалистов ЦСПС и Д. 
12. Оказание  услуг, Центром социальной помощи семье и детям,  детям  с 

ограниченными возможностями, в том числе  инвалидам. 
 

1.9. Жилищно-коммунальное хозяйство  
(электро-,тепло-, газо- и водоснабжение населения) 

 
На начало 2011 года общая площадь жилищного фонда города составила               

451,5 тыс. кв.м. Аварийного жилищного фонда нет. 
Средняя обеспеченность населения жильем по городу составляет  21,4  кв. м  

на   1 человека. 
Таблица 1.19 

 
Сведения о жилищном фонде  

 
Наименование показателей Ед.изм. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 

общая площадь жилых помещений – всего  тыс.  
кв. м 449,2 449,9 451,5 

общая площадь жилых помещений в мно-
гоквартирных жилых домах  

тыс.  
кв. м  324,7 325,4 325,4 

общая площадь жилых помещений в жи-
лых домах (индивидуально-определенных 
зданиях) 

тыс.  
кв. м 116,7 116,8 118,3 

число жилых квартир - всего  единиц 8262 8270 8285 
число жилых квартир в многоквартирных 
домах   

единиц 6965 6972 6974 

число жилых квартир в жилых домах (ин-
дивидуально-определенных зданиях)  

единиц 1297 1298 1311 

общая площадь жилых помещений, при-
ходящаяся в среднем на одного жителя  

кв. м. 22,3 22,3 24,2 

общая площадь жилых помещений муни-
ципального жилищного фонда 

тыс.  
 кв. м 

17,5 11,5 6,0 

общая площадь жилых помещений госу-
дарственного жилищного фонда   

тыс.  
кв. м 

3,8 3,8 3,8 

общая площадь жилых помещений част-
ного жилищного фонда   

тыс.  
кв. м 

427,8 434,6 441,6 

общая площадь жилых помещений, нахо-
дящаяся в частной собственности граждан  

тыс.  
кв. м 

427,7 434,4 441,5 

общая площадь ветхих жилых домов  тыс.  
кв. м 

- - - 
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общая площадь аварийных жилых домов  тыс.  
кв. м 

- - - 

общая площадь капитально отремонтиро-
ванных жилых помещений в квартирах 

кв. м. - - - 
 
Благоустройство жилищного фонда города характеризуется следующими 

показателями: по итогам 2010 года: 99,9 % жилищного фонда было оборудовано 
водопроводом, 99,7 % канализацией, горячим водоснабжением 98,9 %. 

Таблица 1.20 
 

Уровень благоустройства многоквартирных домов 
 
Вид благоустройства Площадь, 

тыс.кв.м 
% 

Водопроводом 449,5 99,9 
Канализацией 449,0 99,7 
Центральным отоплением 449,9 99,9 
Горячим водоснабжением 445,6 98,9 
Ваннами (душем) 447,7 99,4 
Газом 431,6 95,9 
Напольными электрическими плитами 10,5 2,3 

 
По состоянию на начало 2011 года в городе имеется  3 водозабора  с общей 

протяжённостью сетей 44,8 км и мощностью 17,7 тыс. м3 в сутки. Необходима 
замена 1,9 км водопроводных сетей. Основной объём воды отпускается населе-
нию. В среднем на 1 жителя отпуск составил в 2010 году 1294,3 литра в сутки. 

Протяжённость канализационных сетей составляет 35,9 км.  
Теплоэлектроснабжение города осуществляется от ТЭЦ мощностью 227 

Гкал/час. Протяжённость тепловых сетей составляет 94,26 км. 
С целью рационального использования энергоресурсов в жилищном фонде 

установлено 314 счётчиков тепловой энергии, 5979 горячей воды, 7335 холодной 
и 1570 газа.  

Каждый год мы увеличиваем объем средств городского бюджета на модер-
низацию и капитальный ремонт объектов жилищно-коммунальной инфраструкту-
ры. В этой отрасли разработаны и работают четыре  городские целевые програм-
мы. 

Жилищно-коммунальное хозяйство в полном объёме подготовлено к зим-
нему отопительному сезону. В течение всего отопительного периода имеется 
нормативный запас угля, в домах тепло, жалоб от населения нет.     
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В 2010 году город принял участие в 
реализации 185-ФЗ. Благодаря  государ-
ственной поддержке в городе отремонти-
ровано 19 многоквартирных домов. Сего-
дня остро стоит проблема не только в ка-
питальном ремонте жилых домов, но и за-
мене лифтов, капитальном ремонте обще-
житий и городских инженерных коммуни-
каций. Здесь также нужна финансовая 
поддержка государства. 

 
 
 
Выводы: 

1.Обеспеченность населения города жилой 
площадью из расчёта на одного человека 

выше, чем по краю. 
2.Благоустройство жилищного фонда центральным отоплением, водопроводом и 
канализацией выше, чем по краю. 
3. Высокая степень износа всех инженерных сетей города и основных средств му-
ниципальных предприятий. 

 
 

1.10. Содержание и строительство муниципальных автомобильных дорог 
 
Транспортная инфраструктура представлена дорогами общего пользования, 

находящимися на территории города. 
  Протяженность улично-дорожной сети в городе составляет 55 км., в том 
числе с усовершенствованным покрытием – 42,98 км., что составляет – 78,1 %. 
 В целях повышения безопасности дорожного движения в 2010 году практи-
чески закончено обустройство улиц и пешеходных переходов дорожными знака-

ми. 
                    

В 2010 году: отремонтировано 38,7 
тыс.кв.м асфальтового покрытия на сумму 
15,34 млн.руб. (в том числе ямочный ремонт 
составил 1,6 тыс.кв.м);  выполнено усовер-
шенствованное асфальтобетонное покрытие 
участков по улицам Мира, 40 лет Октября и 
Шукшина общей длиной один километр об-
щей площадью 5 тыс.кв.м на сумму -4,97 млн. 

руб.; оборудовано шесть автостоянок с твёрдым покрытием общей площадью 
1,25тыс.кв.м; выполнен ремонт и установка  28 единиц малых архитектурных 
форм на сумму 15,9 тыс.руб. 
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Использование автомобильных 

дорог города, особенно в летний пери-
од, можно охарактеризовать как интен-
сивное. Интенсивное использование ав-
томобильных дорог города способству-
ет ускоренному износу дорожного по-
крытия.  

 
Выводы: 
1.Отсутствие в городе специали-

зированной дорожной ремонтно-
строительной организации. 

2.Отсутствие магистральных железнодорожных путей. 
3.Удовлетворительное техническое состояние  автомобильных дорог. 
4.Наличие автобусного сообщения с Барнаулом, Новосибирском, Томском, 

Рубцовском, Кемерово, Карасуком. 
 

1.12. Транспорт и связь 
 

Маршрут местного значения пассажирских перевозок Яровое-Славгород 
осуществляет Славгородское муниципальное предприятие и частные предприни-
матели П.П. Гамм, Д.И. Лисицин, В.И. Григораш, В.Э. Штейнгауэр, С.П. Сереб-
ренников.  Система перевозки  пассажиров работает ритмично, без перебоев. 

Таблица 1.21 
Транспорт 

 
Показатели Единица  

измерения 
2008 г. 2009 г. 2010 г. 

Количество автобусов, микроавтобу-
сов, ежедневно выходящих на линию 

единиц 7 7 8 

Количество автобусных маршрутов единиц 5 5 6 
Количество автомобилей штук на 1000 

населения 
198 231 243 

 
Транспортные услуги по перевозке пассажиров в городском и пригородном  

сообщении также осуществляют такси, в количестве 5 индивидуальных предпри-
нимателей. 

 Междугородние перевозки пассажиров осуществляются 4 индивидуальны-
ми предпринимателями (В.Н. Жарикова, А.Д. Фарафонов, В.Ф Гезов, П.П. Гамм)  
по маршрутам: Яровое – Новосибирск, Яровое – Барнаул, Яровое – Томск, Яровое 
– Рубцовск, Яровое – Кемерово, Яровое – Карасук. 
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Услуги связи на территории города оказывают  предприятия: филиал ОАО 
«Ростелеком», филиал СГ ОПС «Почта России», ООО «Яровские кабельные се-
ти», ООО «Электрон-сервис» и 2 индивидуальных предпринимателя. 

В городе действует телефонная станция, общая монтированная емкость ко-
торых составляет 7,1 тысяч номеров, число телефонных аппаратов сети общего 
пользования составляет 6435 номера, или 90,6 % общего количества квартир те-
лефонизированных. 

 Таблица 1.22 
Связь 

 
Показатели Ед. 

изм. 
2008 г. 2009 г. 2010 г. 

 Количество объектов по оказанию услуг свя-
зи (отделений, пунктов связи и т.п.) по об-
служиванию клиентов 

единиц 1 1 1 

Число стационарных отделений почтовой 
связи (включая кустовые, укрупненные) 

единиц 2 2 2 

Смонтированная номерная телефонная ем-
кость 

штук 7104 7104 7104 

Количество установленных телефонов у 
населения 

штук 6500 6531 6435 

Количество таксофонов штук 18 18 18 
Количество пунктов коллективного доступа к 
сети Интернет 

штук 2 2 2 

Имеются пункты коллективного доступа в Интернет с неограниченными 
возможностями подключения к сети. Развито кабельное телевидение. 

Системой общедоступного пользования также является сотовая связь. В те-
чение 3-х лет  построены башни сотовой связи «МТС», Мегафон», «Билайн». Со-
товую связь обслуживают три оператора: «Билайн», «МТС», «Мегафон». 
 
Выводы: 

1.Обеспечен доступ посредством телефонной связи по всей территории              
города. 

2. Неограниченная возможность подключения к сети Интернет. 
3. Развито кабельное телевидение. 
4.Современное состояние услуг связи характеризуется положительными 

структурными сдвигами.  
5. Наличие башен сотовой связи «МТС», Мегафон», «Билайн». 
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1.11. Потребительский рынок товаров и услуг 
 

       В городе сложились достаточно благоприятные условия для развития потре-
бительского рынка. 

Таблица 1.23 
 

Розничная торговля  
 

№ 
п/п 

Наименование показателей Ед. изм. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 

1. Оборот розничной торговли на 
душу населения 

 
руб. 32 105 33 215 47 531 

2. Индекс физического объема обо-
рота розничной торговли 

в % к          
преды-
дущему               

году 

115,2 92,1 129,3 

3. 
 

Количество стационарных мага-
зинов 

 
ед. 

 
72 74 77 

5. Торговая площадь действующих 
магазинов 

 
м² 

5591 6341 6992 

6. Обеспеченность торг. площ. на 
1000 жителей 

 
м² 

276,6 314,4 347 

 
На территории города 77  магазинов, в т. ч. 29 - продовольственных, 43 – 

промышленных, 5 – смешанных, где представлен широкий ассортимент товаров, а 
также 8 магазинов реализующих собственную продукцию (мясные полуфабрика-
ты, готовые блюда, кондитерские изделия,  кулинарную и салатную продукцию). 

Торговля на территории города осуществляется в стационарных магазинах 
(продовольственной,    промышленной    и      смешанной      направленности)   и    
на  2 универсальных рынках.  

Обеспеченность населения торговыми площадями  в 2010 г. составила 347 
м² на 1 тыс. жителей, т.е. увеличилась на 25,4% к уровню 2008 г. 

Оборот розничной торговли увеличился на 37,6% к уровню 2009 г. и соста-
вил 937,9 млн. рублей. На душу населения в 2010 г. составил 47531 рубль, среди 
городов края город занимает 10 место. 

Причинами увеличения оборота розничной торговли в 2010 г. является от-
крытие 20 объектов розничной торговли: магазины, павильоны; увеличение по-
требительского спроса с притоком отдыхающих, применение современных форм 
и методов торговли, широкое распространение потребительского кредитования. 

Обеспечение населения товарами первой необходимости осуществляется 
через стационарную сеть и мелкорозничную торговлю. 

Основные группы реализуемых товаров: 
- продовольственных: хлеб и хлебобулочные изделия, молоко и молокопро-

дукты, мука, мясопродукты, крупы, сахар, соль, яйцо, сигареты, масло и др.;  
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- непродовольственных: детские, обувь, хозяйственные, бытовые, канцеляр-
ские, парфюмерно-косметические, строительные, трикотажные, швейные и др.  

Из общего количества магазинов, 13 – используют метод самообслужива-
ния, 4 – обслуживание по  картам. 

С 2010 года проводится конкурс на лучшее новогоднее оформление пред-
приятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения и 
конкурс «Лучший предприниматель года». 

В целях оперативного и гибкого обслуживания летнего отдыха для населе-
ния и гостей города ежегодно в весенне-летний период обновляется схема разме-
щения мелкорозничной торговой сети, летних кафе и торговых площадок. Внеш-
ний вид объектов отвечает современным архитектурно-художественным требова-
ниям городского дизайна.  

Мелкорозничная торговая сеть состоит из 64 объектов, в т. ч. уличная – 35, 
павильоны – 7, киоски – 29.  

Ежеквартально при администрации города проводится межведомственная 
комиссия по устранению административных барьеров в развитии предпринима-
тельства. 

Состояние материально-технической базы предприятий торговли удовле-
творительное. В торговых объектах ведется реконструкция, модернизация, а так-
же обновление вывесок, оборудования.  
 Общественное питание, как и торговля, - сектор услуг для населения, кото-
рый кардинально преобразился за последние годы. Сеть организаций обществен-
ного питания продолжает развиваться, и представлена  в городе  разнообразными 
формами: барами, кафе, столовыми, закусочными, буфетами и другими. 

 
Таблица 1.24 

Общественное питание 
 
№ 
п/п 

Наименование показателей Ед. изм. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 

1. Оборот общественного питания на 
душу населения 

руб. 6 418 5 387 5 265 

2. Индекс физического объема обо-
рота общественного питания 

в % к          
предыдуще-

му  году 
121,1 73,2 89,5 

3. Количество предприятий  
общепита 

ед. 20 19 16 
 в том числе     
 Рестораны ед. 1 1 1 
 Кафе ед. 5 9 8 
 Бары ед. 1 0 1 
 Закусочные ед. 5 5 4 
 Столовые ед. 0 0 0 

4. Количество посадочных мест ед. 1214 1288 1281 
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Оборот общественного питания за 2010 г. снизился в сопоставимых ценах 
на 10,5% и  составил 100,8 млн. рублей. Оборот общественного питания на душу 
населения составляет 5265 руб. Среди городов края г. Яровое занимает 2 место по 
обороту общественного питания на душу населения.  

Сокращение оборота общественного питания в 2010 г. обусловлено закры-
тием 3 объектов общественного питания: кафе, закусочная. Но  в зонах гостинич-
ного обслуживания расширяется предлагаемый ассортимент блюд, развивается 
сеть «быстрого питания», расширяется выпуск собственной продукции и повыша-
ется качество, а также повышается спрос покупательской способности за счет от-
дыхающих в летний период. 

На территории города 10 предприятий оказывают кейтеринговые услуги. В 
весенне-летний период 2010 г., 7 – летних кафе реализовывали продукцию обще-
ственного питания (мучные кулинарные изделия, пельмени, горячие бутерброды, 
пицца и т. п.). 

Таблица 1.25 
 

Платные услуги населению 
 
№ 
п/п 

Наименование показателей Ед. изм. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 

1. Объем платных услуг млн. руб. 286,3 325,7 396,3 
2. Темп роста платных услуг населению в % к 

предыду-
щему  го-

ду 

112 113,4 121,7 

4. Количество объектов бытового об-
служивания ед. 102 108 110 

 В том числе: 
 юридических лиц ед. х 30 44 

 индивидуальных предпринимателей ед. х 88 66 
 
В структуре платных услуг населению преобладают: жилищно-коммунальные за-
нимающие в общем объеме – 64,4%, санаторно-оздоровительные – 11,1%,  связь – 
9,4%, образовательные – 2,4, медицинские – 2,3%. По удельному весу бытовые 
услуги занимают 0,8% в общем объеме платных услуг.  

Среди основных причин сдерживания развития потребительского рынка это 
низкий уровень доходов населения, неудовлетворительное качество услуг. 
  
Выводы: 
1.Стабильное развитие на территории города сферы потребительского рынка. 
2.Развитие современных видов обслуживания и социально ориентированной тор-
говли.  
3.Рост покупательской способности. 
4.Оборот розничной торговли на душу населения ниже уровня среднекраевого 
значения (по рейтингу  среди городов - 10 место). 
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5.Обособленность города (расположение не на пересечении ж/д и а/магистралей) 
6.Отсутствие квалифицированных кадров. 
7.Ввоз основных видов товара. 
8.Низкое качество обслуживания.  
9.Развитие гостиничного бизнеса. 
10.Недостаток развития бытовых услуг (прачечная,  химчистка, услуги семьи и 
т.п.). 
 

1.12. Строительство 
                                                          

Общий объем инвестиций в основной капитал в период с 2008 по2010 гг. 
составил суммарно 293,6 млн.руб.  

В 2008 году  выполнено строительство котельной ГУЗ «Краевой центр вос-
становительной медицины и реабилитации Озеро Яровое за счет средств краевого 
бюджета. 

В 2009 году наблюдался рост инвестиционных вложений к 2008 г. в   3,6 ра-
за за счет  завершения капитального ремонта детского сада № 29, строительства 
аквапарка «Лава» и реализацией проектов: бурение артезианской скважины, ре-
конструкции тепловых сетей.  

 В 2010 году  выполнено строительство магистральных сетей водоснабже-
ния микрорайона  индивидуальной жилой застройки «Западный»; выполнен про-
ект инженерных коммуникаций второй очереди застройки микрорайона «Север-
ный»; сформировано и реализовано с аукциона   34 земельных участка под инди-
видуальное жилищное, завершено строительство Комплексного предприятия об-
щественного питания. 

Таблица 1.26 
 

Развитие строительной отрасли 
 

Показатели Ед.изм. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 
Объем инвестиций в основной капитал за 
счет всех источников финансирования 
(включают объемы, выполняемые до-
рожными, строительными организация-
ми, индивидуальными застройщиками) 

    

в действующих ценах млн.руб. 56,1 188,8 52,2 
в сопоставимых ценах % 68,1 370,2 26,2 
в том числе:     
за счет собственных средств бюджета го-
рода 

    

в действующих ценах млн.руб. 7,8 7,9 3,5 
в сопоставимых ценах % 240,9 101,9 42,2 
за счет собственных средств организаций      
в действующих ценах млн.руб. 15,1 62,9 15,3 
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в сопоставимых ценах % 47,2 419,5 23,1 
 

 С 2008 года по 2010 год введено в эксплуатацию 4403,1 кв.м. общей пло-
щади индивидуального жилья. В 2010 году мы выполнили программу ввода жи-
лья, ввели  в эксплуатацию 16 индивидуальных жилых домов (2006 кв.м), при 
этом обеспеченность жильем на душу населения составила 22,4 кв.м – это второй 
показатель среди городов края. По вводу жилья на 1000 жителей город находится 
на 7 месте. Дальнейшее строительство индивидуального жилья зависит от выпол-
ненных задач коммунального строительства, в частности, инженерные сети мик-
рорайона «Северный», в том числе: теплосети, электросети по улице Мира. 

 За 2008-2010 годы в рамках реализации ФЦП «Жилище» подпрограмма 
«Обеспечение жильем молодых семей» из всех бюджетов получено 2,61 млн. руб., 
5 семей улучшили жилищные условия.  

Для решение задач планомерного развития территории  утвержден гене-
ральный план города Яровое. 

Создана система ИСОГД, что облегчает субъектам градостроительной дея-
тельности оформление проектно-разрешительной документации. 

Микрорайон индивидуальной жилой застройки «Западный» обеспечен ма-
гистральными инженерно-техническими коммуникациями. 

Выполнен проект инженерных коммуникаций второй очереди застройки 
микрорайона «Северный». 

 В целях привлечения инвесторов направлена информация о наличии сво-
бодных инвестиционных площадок, находящихся на территории муниципального 
образования город Яровое Алтайского края, для включения в  «Справочник инве-
стора на 2011-2012 годы». На сайте города  создан раздел "Инвестиции", где ин-
весторы могут ознакомиться с инвестиционным паспортом и инвестиционными 
площадками. 
 
 
Выводы: 
1.Наличие площадей для много- и малоэтажного строительства. 
2. Частично сохранена строительная база. 
3.Обеспеченность объектами социальной сферы.  
4.Наличие территорий, пригодных для эффективной жилой застройки.  
5.Наличие свободных производственных площадей с имеющейся инженерной 
инфраструктурой. 
6.Высокая обеспеченность жильём на душу населения (2 место в крае). 
7.Развитие вторичного рынка жилья. 
8.Увеличение объемов вводимого индивидуального жилищного строительства. 
 жилья. 
9. Принятие генплана города и  плана по его  реализации. 
10.Отсутствие опережающего развития инженерной инфраструктуры для разви-
тия жилищного строительства. 
11. Приобретение программного обеспечения Информационное обеспечение гра-
достроительной деятельности (ИСОГ). 
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12.Отсутствие правил землепользования и застройки (ПЗЗ). 
13. Выполнен проект обеспечения инженерными коммуникациями микрорайона 
индивидуальной жилой застройки «Западный» (теплосеть). 
14. Слабая обеспеченность инженерной инфраструктуры второй очереди микро-
района «Северный». 
15. Обеспечение магистральными инженерно-техническими коммуникациями 
микрорайона индивидуальной жилой застройки «Западный». 
 

1.13. Благоустройство и озеленение территории, вывоз мусора  
и бытовых отходов 

 
Город расположен в степной зоне и вопросу озеленения его территории 

уделяется особое внимание. Общая площадь зеленых насаждений в пределах го-
родской черты - 555 га, что составило в 2010 году 274,8 кв.м на одного жителя.  

В 2010 году площадь городских газонов составила 283,81 тыс.кв.м, в том 
числе выкашиваемых ручной газонокосилкой 68,7 тыс.кв.м.; площадь цветников - 
4,42 тыс.кв.м; длина кустарниковой зелёной изгороди -1,6 тыс. м. 

Администрацией города ежегодно проводится работа по озеленения и бла-
гоустройству. В 2010 году осуществлена закладка двух новых скверов общей 
площадью восемь тысяч квадратных метров на ул. Мира и в квартале «В» между 
домами № 8 и № 10, восстановлена живая изгородь на ул. Каниболотского. Всего 
высажено 380 саженцев деревьев и 300 кустарника. Осенью выполнено благо-
устройство (работа с зелёными насаждениями) территории парка ГДК «Химик».  
В 2010 году выполнены следующие работы по благоустройству: 
 ремонт Обелиска Славы «Воинам, погибшим в годы ВОВ 1941-1945 годов» 
на сумму 66,3 тыс. руб.; 
 установлен стенд «Город Яровое» на ул. Ленина и «Лучшие люди города 
2010 года» на ул. Верещагина и др.; 
 установлен памятник «Основателям города» в парке ГДК «Химик»; 
 ремонт 38,7 тыс. кв.м асфальтового покрытия на сумму 15,34 млн. руб. (в 
том числе ямочный ремонт составил 1,6 тыс.кв.м); 
 выполнено усовершенствованное асфальтовое покрытие участков по ули-
цам Мира, 40 лет Октября и Шукшина общей длиной один километр, общей пло-
щадью 5 тыс.кв.м на сумму 4,97 млн. руб.; 
 оборудовано шесть автостоянок с твёрдым покрытием общей площадью 
1,25 тыс.кв.м; 
 выполнен капитальный ремонт 19 многоквартирных домов коммунального 
сектора на сумму 33,75 млн.руб. в рамках Федерального закона от 21.07.2007 г. № 
185-ФЗ «О фонде содействия формированию ЖКХ»; 
 выполнена прокладка инженерных сетей водопровода (436 м на сумму 173,3 
тыс.руб.) и канализации (894 м на сумму 696,5 тыс.руб.) в западной части за-
стройки города. 
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    Возле каждого жилого дома коммунального сектора оборудованы спортивные и 
игровые детские площадки, стоянки для автомобилей, малые архитектурные фор-
мы повышающие уровень благоустройства жилых кварталов. 
Администрацией города утверждены «Мероприятия по озеленению и благо-
устройству территории города», предусматривающие выполнение комплекса ра-
бот на существующих объектах озеленения и благоустройства (выкашивание га-

зонов, осуществление ухода за зелёными 
насаждениями, посадку саженцев деревьев, 
посадку цветников, разработку новых 
клумб и газонов, ремонт малых форм и 
т.д.).  

Ежегодно осуществляется покупка 
средств малой механизации, позволяющей 
облегчить выполнение ухода за зелёными 
насаждениями.  
В апреле и октябре ежегодно проводится 
общегородской субботник; 

В летний период (июнь-август) проведена акция «Чистый город» с привле-
чением временно трудоустроенных 
на летний период учащихся школ; 

Сбор и вывоз ТБО на террито-
рии города осуществляется специа-
лизированным автотранспортом 
один раз в день в зимний период и 
два раза в день в весенне-летний пе-
риод в соответствии с утвержденным 
графиком. Охват населения центра-
лизованным вывозом бытовых отхо-
дов составляет 100%. Город имеет 
одну свалку ТБО площадью 6 га, где 
производится захоронение отходов, 
которые вторичной переработке не 
подвергаются. В 2010 год на город-
скую свалку ТБО вывезено 25,4 тыс.куб.м мусора. 

Общая площадь улично-дорожной сети города составляет 427,8 тыс.кв.м. 
Площадь территории, убираемой механизированным способом составляет 427,8 
тыс.кв.м (100%). 
Количество светильников уличного освещения составляет в 2010 г. 1006 ед. Про-
слеживается тенденция к увеличению количества светильников уличного освеще-
ния. 
 
Выводы: 
1. Состояние благоустройства в городе можно охарактеризовать как хорошее.  
2. Наблюдается тенденция к улучшению условий проживания на территории го-

рода. 
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3. Ежегодно администрацией города проводятся работы по благоустройству и 
озеленению. Осуществляется ремонт асфальтового покрытия дорог, увеличи-
вается количество автостоянок, осуществляется посадка саженцев деревьев, 
кустарника, цветов на территории города и в жилых микрорайонах, выполня-
ется благоустройство клумб, газонов и цветников и т.д. 

4. Уборка и вывоз мусора на городскую свалку ТБО осуществляется по графику 
централизованно. 

 
 

1.14. SWOT-Анализ  
муниципального образования город Яровое Алтайского края 

 

Для проведения качественной интегральной оценки развития экономики и со-
циальной сферы муниципального образования использован такой распространен-
ный инструмент бизнес-планирования как  SWOT-анализ (анализ сильных и сла-
бых сторон территории, возможностей и угроз, их позитивное и негативное влия-
ние на ситуацию в районе). 

SWOT-анализ проведен по основным факторам, влияющим на ситуацию в го-
роде, указан характер их влияния на текущее и перспективное развитие террито-
рии. 

Результат SWOT-анализа представлен в приложении 4.  
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II. Основные проблемы социально-экономического развития  
муниципального образования  

 
  В процессе анализа выявились наиболее значимые  проблемы развития го-

рода во всех основных сферах жизнедеятельности: экономике, социальной сфере,  
уровне жизни населения и инфраструктуре.  

Наличие целого комплекса проблем не позволяет городу ускорить темпы 
развития и достичь среднекраевого уровня. В 2010 году город отставал по основ-
ным среднедушевым показателям от средних значений по краю: 

объем инвестиции в основной капитал на душу населения: в  МО – 2,4 тыс. 
руб., в крае  – 22,5 тыс. руб.;  

объем промышленного производства на душу населения: в МО – 29,4 тыс. 
руб., в крае – 72,2 тыс. руб.;  

объем розничного товарооборота на душу населения: в МО – 47,5 тыс.руб., 
в крае – 72,6 тыс. руб.;  

объем платных услуг на душу населения:  в МО – 23,2 тыс.руб., в крае – 
20,1 тыс. руб.; 

средняя заработная плата: в МО – 10 812 руб., в крае – 12 047 руб.  
Достижение целей устойчивого роста благосостояния и качества жизни 

граждан, а также создания благоприятных условий хозяйствования зависит от ре-
шения следующих основных проблем. 

 
2.1. Проблемы, препятствующие росту уровня жизни населения 

 
Демография: 

1.сокращение численности населения вследствие естественной и миграционной 
убыли населения; 
2.изменение возрастной структуры населения города сокращение удельного веса 
молодежи, старение населения; 
3.низкая продолжительность жизни; 
4.отток населения, в основном трудоспособного возраста, из-за невозможности 
реализации своего трудового потенциала. 

 
Труд и занятость: 

1.существенные диспропорции в уровне оплаты труда между различными  секто-
рами  экономики; 
2.наличие «теневых» доходов и занятости; 
3.структурное несоответствие спроса и предложения рабочей силы; 
4.дефицит квалифицированных рабочих кадров и управленцев; 
5.значительное число уволенных по причине сокращения штатов;  
6.повышение уровня внутренней трудовой миграции; 
7.недостаточно сбалансированы рынки труда и образовательных услуг; 
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8.значительный рост регистрируемой безработицы, сближение численности офи-
циальных безработных и безработных по МОТ; 
9.высокий уровень безработицы  (на начало 2007г. – 9,8%  при средний по краю - 
4,7%);  
10.почти треть безработных моложе 30 лет.  
11.в отношении крупного предприятия ОАО «Алтайхимпром» введена процедура 
внешнего управления. 
12. недостаток вакансий, соответствующих профессиональному образовательно-
му уровню населения. 
13.низкая заработная плата среди городов Алтайского края.  

 
 
 
1.2. Проблемы, препятствующие созданию благоприятной социальной среды 

 
Образование:  

1.необходима постоянная работа по изысканию возможностей укрепления учеб-
но-материальной базы общеобразовательных школ города; 
2.старение педагогических коллективов учреждений образования;. 
 
 

Здравоохранение: 
1.недостаточная укомплектованность врачебными кадрами;  
2.большая доля устаревшего медицинского оборудования(80%); 
3.неоправданные  сложности в закупках медицинских лекарственных веществ и 
расходных материалов обусловленных 94-ФЗ. 
4.недостаток средств на модернизацию оборудования и капитального ремонта 
помещений  поликлиник и  стационара. 
5географическая удаленность от поставщиков медицинской продукции; 

 
 
Культура  

1.недостаточное инвестирование в сооружения культуры. 
2.состояние материальной базы и технико-технологического оснащения учрежде-
ний культуры продолжает оставаться тяжелым: отдельные 
конструктивы ГДК находятся в неудовлетворительном состоянии, библиотека, ДК 
«Строитель», ДК «Химик», памятники архитектуры требуют частичного капи-
тального ремонта; 
3.большой износ парка аттракционов. 

 
Соцзащита: 

1.недостаточное количество штатных единиц узких специалистов (психолога, ва-
леолога, невролога)) для работы с семьями и детьми, находящимися в трудной 
жизненной ситуации; 
2.отсутствие краевого финансирования дома «Ветеран»; 
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3.отсутствие специального приюта для лиц без определенного места жительства; 
4.недостаточное количество мест в краевом отделении временного проживания 
граждан, утративших способность к самообслуживанию. 
5.низкая заработная плата специалистов Центра социальной помощи семье и де-
тям; 
6.недостаточно  доходных источников для реализации социальных полномочий и 
приоритетов; 
7.высокий удельный вес населения, нуждающегося в социальной защите; 
8.отсутствие  приюта для бездомных. 
 
 Физическая культура и спорт:  
1.недостаточная укомплектованность совершенным оборудованием и спортивным 
покрытием; 
2.недостаточны инвестиции в сферу физической культуры и спорта; 
3.недостаточность высококвалифицированных специалистов; 
4.значительная часть объектов физической культуры и спорта нуждается в капи-
тальном ремонте, в том числе бассейна «Нептун»; 
5. низкая заработная плата сотрудников сферы физической культуры и спорта. 

 
1.3. Проблемы, препятствующие росту качества среды  жизнедеятельности 

  
Жилищно-коммунальное хозяйство: 

1.высокий уровень износа жилищной и коммунальной инфраструктуры; 
2.высокая степень износа всех инженерных сетей города и основных средств му-

ниципальных предприятий. 
 
Дорожное хозяйство, транспорт и связь: 

1.отсутствие магистральных железнодорожных путей; 
2.отсутствие в городе специализированной дорожной ремонтно-строительной ор-
ганизации; 
3.устаревшее оборудование на АТС; 
4.квартирные спаренные  телефоны составляют около 50 %  от всех установлен-
ных телефонов; 

 
  Экология:  

1.низкий уровень внедрения ресурсосберегающих технологий во всех сферах 
производства; 
2. в береговой зоне озера сосредоточены карты гидрозолоудаления и законсерви-
рованный участок захоронения химических отходов; 
3.недостаточный  уровень контроля за объёмом добычи и фактами незаконной 
добычи биоресурса - цист рачка артемии  Салина на озере Большое Яровое; 

 
Безопасность населения:  

1.низкая материально-техническая база органов общественной безопасности и 
охраны порядка, в том числе их служебных и функциональных помещений; 
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1.4. Проблемы, препятствующие экономическому развитию 
 
Общеэкономические проблемы: 

1.неблагоприятное географическое положение (замкнутое экономическое про-
странство); 
2.удаленность от центра столицы Алтайского края (418 км); 
3.территория отнесена к зоне засушливых степей; 
4.небогатые природные ресурсы. 

 
 
Промышленность: 

1.низкий уровень загрузки существующих производственных мощностей; 
2.низкая конкурентоспособность, утеря рынка сбыта, частая смена руководства на 
градообразующем предприятии города; 
3.отсутствие экспорта продукции; 
4.высокие тарифы на энергоресурсы. 

 
Строительный комплекс: 

1.отсутствие опережающего развития инженерной инфраструктуры для развития 
жилищного строительства; 
 2.отсутствие объемов строительных работ. 

 
 
Малое предпринимательство: 

1.низкая социальная активность малого и среднего бизнеса. 
2.некомпетентность малого бизнеса в муниципальных закупках проводимых в ви-
де электронного аукциона, в следствии низкий процент участия в торгах.  
3.низкий уровень развития малого инновационного бизнес; 
 

Проблемы инвестиционной привлекательности: 
1.недостаточно высокий уровень развития инвестиционной инфраструктуры; 
2.низкий уровень вовлеченности населения и хозяйствующих субъектов в инве-
стиционные процессы в городе; 
3.недостаток финансовых ресурсов у предприятий; 

 
Бюджетные проблемы: 

1.дотационность города. 
 
 Проблемы управления муниципальной собственностью: 

1. недостаток денежных средств на капитальный ремонт объектов муниципальной 
собственности и надлежащего  содержания. 
2. высокий уровень износа объектов недвижимого имущества и сетей инженерной 
инфраструктуры.  
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Проблемы управления:  

1.отсутствие квалифицированных кадров (юристов); 
2. загруженность специалистов по предоставлению огромного количества запро-
сов и справок со стороны краевых управлений. 
 

Проблема территории: 
1.высокий уровень дотационность города; 
2.нет притока молодых кадров; 
3.низкий уровень безработицы; 
4.низкая зарплата по городу; 
5.неблагоприятное географическое положение (замкнутое экономическое про-
странство); 
6.удаленность от центра столицы Алтайского края; 
7.резко-континентальный климат; 
8.территория отнесена к зоне засушливых степей; 
9.небогатые природные ресурсы; 
10.отсутствие магистральных железнодорожных путей; 
11.зона рискованного земледелия; 
12.низкий уровень загрузки существующих производственных мощностей; 
 

В связи с объективно ограниченными ресурсами города, названный выше 
перечень проблем был проранжирован в зависимости от стратегического выиг-
рыша  их решения и остроты проблемы. 

Наиболее значимые проблемы расположены в зоне первого уровня приори-
тетности, в т.ч. такие ключевые проблемы как: 
- низкий уровень доходов населения; 
- значительная доля населения, нуждающегося в социальной защите и под-
держке; 
- недостаточная конкурентоспособность продукции; 

Решение названных проблем должно предопределять действия органов вла-
сти в среднесрочной и долгосрочной перспективе. Реализация комплексной про-
граммы должна заложить основы их стратегического решения. 

 
 



III. Концепция развития  
муниципального образования города Яровое Алтайского края       

 до 2017 года 
 

Введение 
 

           Плановая составляющая комплексной программы формируется в виде трех 
взаимосвязанных документов: Концепция (10 лет), среднесрочная программа (5 
лет) и годовой (индикативный план). 
           Концепция социально-экономического развития муниципального образова-
ния – это система представлений о стратегических целях и приоритетах социаль-
но экономического положения территории на долгосрочный период. Она является 
частью комплексной программы и выполняет задачу – четко сформулировать 
миссию муниципального образования, стратегию и идеологию его развития на 
длительный период времени. 

 При разработке Концепции использованы тенденции изменений социально-
экономической ситуации в городе и крае и принята ориентация на максимальное 
использование собственного потенциала развития. 

 
Потенциальные возможности для развития города 

 
Оценивая величину накопленных потенциалов (природно-ресурсного, тер-

риториально-географического, трудового, производственного, социально-
инфраструктурного, финансового) как внутренних источников долгосрочного 
развития города следует сказать о наличии, наряду с позитивными, негативных 
индикаторов в каждом частном потенциале. Тем не менее, у города есть доста-
точные внутренние источники для динамичного развития.  

 
Природно-ресурсный потенциал позволяет развивать производство строи-

тельных материалов из собственного сырья для местных нужд, а также развивать 
стеклянную промышленность (пески). Наличие на территории города целебного 
озера Большое Яровое делает город потенциально привлекательным для инвесто-
ров, желающих вложить средства в развитие объектов лечебно-оздоровительного 
комплекса. 

 
Территориально-географический потенциал 
Город характеризуется равномерностью и компактностью заселения терри-

тории. Имеет развитую сеть междугородного автобусного сообщения (Барнаул, 
Новосибирск, Томск, Карасук, Рубцовск, Кемерово),  железнодорожные подъезд-
ные пути с Казахстаном. 

 
Трудовой потенциал характеризуется стабильной численностью трудовых 

ресурсов, высоким уровнем образования (более  77% населения в возрасте 15 лет 
и старше имеют профессиональное образование) и наличием свободной рабочей 
силы. 
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Производственный потенциал города в значительной степени сконцентри-

рован  в   химической отрасли (43,6 %). Город специализируется на производстве 
и распределении энергоресурсов (50,8 % в объеме отгруженных товаров), на про-
изводстве пищевых продуктов (5,4%),. Имеются возможности для ведения раз-
личных видов деятельности: наличие подготовленных площадок для промышлен-
ного освоения (производство строительных материалов,  конструкций); развитие 
пищевой  промышленности: переработка сельхозпродукции (консервирование 
овощей и фруктов); животноводство: скотоводство, свиноводство, овцеводство, 
коневодство, птицеводство, рыбоводство (искусственное рыборазведение); нали-
чие свободных земельных ресурсов, пригодных для развития сельского хозяйства  
(489 га). Возможность создания замкнутых технологических цепочек; возмож-
ность кооперации с Казахстаном и Горным Алтаем. 

Финансовый потенциал увеличивается вслед за растущими возможностями 
местного бюджета, доходная часть которого в 2010 г. увеличилась по сравнению с 
2008 г. на 21,7 %. Лучшая наполняемость бюджета позволяет расходовать допол-
нительные средства на развитие города. 

 
 

Возможности (предпосылки) для развития, точки роста, позициониро-
вание города в структуре экономики и социальной жизни края, исходя из 

имеющегося потенциала 
 

По итогам 2010 года отмечен рост производства  промышленной продукции  
на 54,3 % ,   рост собственных доходов на 6,6 %;  своевременная выплата заработ-
ной платы бюджетникам; отсутствует задолженность по заработной плате на 
предприятиях города; рост налоговых и других доходов  территории;  снижение 
дебиторской и кредиторской задолженности; развитие малого бизнеса и усиление 
его влияния на социально-экономическое развитие города; расширение кредито-
вания малого бизнеса;  создание новых рабочих мест;  уменьшение уровня безра-
ботицы на 1,1%;  сохранение  культурного потенциала. 2006 год  стал для нашего 
города годом начала развития туристических и лечебно-оздоровительных услуг. 

Анализ показателей современного социально-экономического развития му-
ниципального образования город Яровое позволил также обозначить и конку-
рентные преимущества города, его потенциал: 

1) наличие свободных промышленных площадей для размещения новых 
производств;  

2) туристическая привлекательность города. 
Накопленные конкурентные преимущества города необходимы для  форми-

рования «точек  роста», способных кардинальным образом повлиять на  динамику 
городского развития. 

На период до 2017 г. определены «точки  роста» (инвестиционные проекты): 
1)  обрабатывающие производства:  
Реконструкция действующего производства бензойной кислоты и увеличе-

ние мощности производства; 
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Выпуск охлаждающего средства при спортивных травмах "Заморозка"; 
Выпуск дезинфицирующего средства на основе четвертичных аммониевых 

соединений "Дезалтин"; 
Производство  бензоата натрия  пищевого; 
 Производство  СОРБАТА КАЛИЯ"; 
Развитие многопрофильного производства гербицидов на давальческом сы-

рье; 
Приобретение оборудования для ТЭЦ; 
Приобретение оборудования для электротехнической лаборатории; 
Автоматизированная система учета электроэнергии"  (приобретение счет-

чиков учета; оборудования дуговой защиты); 
Производство лакокрасочных и эпоксидных материалов. 
 
2) малый бизнес: 
Производство черепицы и тротуарной плитки 
Разработка и производство тепло-излучающих пленок и нагревателей на их 

основе; 
Цех по переработке рыбопродуктов; 
Производство пищевой икры осетровых и товарного тайменя; 
Реконструкция промышленного магазина под торговлю строительными ма-

териалами. Приобретение нового оборудования; 
Расширение действующего предприятия под детское кафе; 
Расширение действующего магазина под магазин самообслуживания. Кон-

дитерский цех; 
Строительство закусочной; 
Строительство комплексного предприятия общественного питания. Гости-

ницы "Русь". Ресторана; 
Строительство аквапарка; 
Реконструкция объекта под мотель "Дилижанс"; 
Текущий ремонт второго этажа двух этажного здания гостиницы"Комфорт";  
Строительство  гостиницы "Теремок-2" ; 
Строительство автомойки. 
 
3) строительный комплекс 
Строительство котельной ГУЗ «Краевой центр восстановительной медици-

ны и реабилитации Озеро Яровое, расположенной по адресу : ул. Гагарина, д.5;  
Капитальный ремонт КНС; 
Реконструкция водозабора подземных вод 
Капитальный ремонт школы № 12 
Капитальный ремонт МДОУ "Детский сад №29 
Капитальный и текущий ремонт  здания бассейна "Нептун" 
Реконструкция  канализационного коллектора  
Реконструкция водопроводных  сетей 
Строительство комплекса зданий и сооружений линейного отделения 

г.Яровое Пограничной службы ФСБ РФ 
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4) реализация инвестиционных проектов:  
Выполнение работ по реконструкции грязевого и водного залов (экспертиза 

строительных конструкций) 
Разделение  системы очистки сточных вод производства готовой продукции 

и полупродуктов в производстве КО-жидкостей 
Внедрение схемы углубленной очистки сточных вод от производства хлор-

ного и двухлористого железа 
Совершенствование схемы биологической очистки сточных вод (в произ-

водстве КО жидкостей) 
Совершенствование схемы биологической очистки сточных вод (в произ-

водстве бензойной кислоты) 
Реконструкция схемы выпусков ливнёвой канализации с внедрением типо-

вых фильтрующих элементов 
Капитальный ремонт аэротенков 

 Выполнение работ по ремонту пищеблоков в муниципальных образователь-
ных учреждениях. 

 
5)на базе пресного водоема «Теплый ключ» и лечебного озера Большое 

Яровое создание базы отдыха для всего  Сибирского региона. 
 
 

Определение миссии,  главной цели, целей и приоритетных                        
направлений долгосрочного развития города Яровое 

 
Положительный имидж города, реально подтверждающий создание усло-

вий, при которых будет стабильно улучшаться качество жизни населения, позво-
ляет раскрыть его миссию для большинства жителей, продемонстрировать поло-
жительные отличия в условиях проживания. 
Миссия города - Повышение качества жизни населения – достижение уровня  
краевых стандартов. 

Главная цель социально-экономического развития города до 2017 года:  
повышение качества жизни яровчан через создание качественной городской 

среды в двух направлениях: 
1) создание комфортных условий жизни в Яровом; 

     2) создание максимально благоприятных условий для экономической деятель-
ности хозяйствующих субъектов. 

Для реализации перспективных изменений, связанных с реализацией глав-
ной стратегической цели, важно сформулировать основные цели и приоритетные 
направления развития, для сосредоточения в них ограниченных ресурсов. 
 

Этапы достижения долгосрочных целей 
 

Развитие экономики г. Яровое и достижение долгосрочных целей Програм-
мы необходимо разделить на два этапа: 2008-2012 годы – первый этап, который 
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будет характеризоваться наращиванием потенциала экономики города и на вто-
ром этапе в течение 2013 – 2017 годов будет происходить устойчивое развитие 
всех сфер жизни города и формирование основы для будущего инновационного 
сценария развития г. Яровое, который будет реализовываться после 2017 г. 

1 этап 2008-2012 годы будет характеризоваться структурными преобразова-
ниями, созданием условий для обеспечения стабильности на основе максимально-
го использования производственного и ресурсного потенциала. 

Укрепление трудового потенциала выразится в дальнейшем создании новых 
рабочих мест, увеличении заработной платы работников (в том числе малых 
предприятий), решении социальных проблем работающих, в поддержании режи-
ма благоприятствования малому бизнесу. 

Наращивание производственного потенциала укрепит партнерские отноше-
ния муниципалитета с собственниками крупнейших организаций города на основе 
заключенных соглашений в целях оптимального сочетания экономических, тру-
довых и социальных интересов сторон, в увеличении доли малого бизнеса в про-
изводстве товаров народного потребления и в сфере услуг. Одним из существен-
ных результатов этапа станет создание благоприятных условий для ускоренного 
развития в намеченных «точках роста» города. 

Финансовый потенциал будет расти как результат оптимизации управления 
муниципальными финансами: максимального использования налогового потенци-
ала города, перераспределения финансовых ресурсов в пользу наиболее эффек-
тивных направлений, сокращения малоэффективных, необоснованных бюджет-
ных расходов. 

2 этап 2013-2017 годы это выход на устойчивое развитие экономики города. 
На данном этапе необходимо добиться сближения показателей рождаемости и 
смертности и создания благоприятных условий для закрепления населения в го-
роде. 

Итогом реализации этапа должно стать развитие благоприятных условий 
для перехода промышленного комплекса города на инновационный путь развития 
и обеспечение устойчивого экономического роста, способствующего притоку 
населения и инвестиций в город. 

Будут созданы благоприятные условия для жилищного строительства и по-
вышения доступности жилья для населения.  

 
Сценарии реализации долгосрочных целей,  

выбор базового сценария 
 

Реализация Программы социально-экономического развития   г. Яровое, ко-
торая будет проходить в два этапа, должна учитывать возможные сценарные 
условия, определяющие основные параметры изменения внутренней и внешней 
среды города. Стратегическим выбором муниципалитета  станет умеренно-
оптимистический сценарий развития г. Яровое, на его основе разработаны про-
гнозные значения индикаторов изменения социально-экономического положения 
города и проведено целеполагание. 
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Успешная реализация умеренно оптимистичного сценария развития позво-
лит добиться: 

- сбалансированности экономики с преобладанием успешно развиваю-
щихся предприятий; 

- высокой инвестиционной и инновационной активности хозяйствующих 
субъектов; 

- снижения показателей смертности населения, особенно трудоспособного 
возраста, увеличения рождаемости; 

- минимизации миграционной убыли населения; 
- модернизации инфраструктуры города (транспортной, жилищно-

коммунальной, электроэнергетики) и учреждений социальной сферы (образова-
ния, здравоохранения, культуры), которая позволит существенным образом 
улучшить качество жизни населения; 
 

Ожидаемый результат (основные индикаторы) 
 

Результатами реализации программных мероприятий станут  существенная 
модернизация материально-технической базы экономики города, относительно 
самостоятельная финансовая основа муниципального образования, развитие бла-
гоприятных условий функционирования предприятий всех форм собственности. В 
конечном итоге, устойчивый рост реальных доходов населения сделает возмож-
ным преобладание «среднего класса» в доходной структуре населения. повысится 
занятость населения, произойдет снижение уровня официально зарегистрированной 
безработицы к трудоспособному населению до 3,3%. Объемы промышленного про-
изводства за время действия Программы увеличатся в 1,5 раза. Рост объемов инве-
стиций в основной капитал  за счет всех источников финансирования  на 36,9 %. 

1. Демографический потенциал, уровень жизни населения: 
повысится уровень и качество жизни населения, размер среднемесячной 

начисленной заработной платы установится на уровне 27,7  тыс. рублей;  
улучшится социальное положение малообеспеченных слоев населения 
повысится уровень обслуживания населения предприятиями торговли, обще-

ственного питания и бытового обслуживания; 
2. Экономический потенциал: 
в малом бизнесе будет работать более 30 % от численности занятых в эко-

номике  
за время действия Программы будет создано более 780 новых рабочих мест. 
3. Бюджетная система: 
произойдет четкое разграничение доходных источников и расходных пол-

номочий, рост налоговых и снижение неналоговых доходов муниципального 
бюджета (в связи с тем, что в 2010 г. уйдет из доходных источников: доходы от 
реализации муниципального имущества и аренда муниципального имущества; 

 совершенствование налоговой политики и повышение финансовой обеспе-
ченности муниципального развития; 

обеспеченность бюджета собственными доходами составит с 26,3 % в 2007 
г и снизится  до 21,3 % в 2017 г.,  
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становление и развитие системы бюджетирования, ориентированного на ре-
зультат, позволит увеличить эффективность работы бюджетных учреждений и ре-
ализации муниципальных целевых программ. 

 
4. Инфраструктурный потенциал: 
увеличится обеспеченность жильем, будут реализовываться программы 

поддержки обеспечения жильем молодых семей, малообеспеченных граждан;  
повысится качество торговли и услуг, предоставляемых населению, рост 

благосостояния горожан, скажется на росте товарооборота на душу населения.  
5. Социальная инфраструктура: 
сохранится  уровень обеспечения населения объектами социальной инфра-

структуры; 
улучшится состояние объектов социальной инфраструктуры, соответствен-

но повысится качество медицинского обслуживания, оказания образовательных, 
социальных, спортивных, культурно-просветительских услуг населению. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IV. Среднесрочная программа развития муниципального образования на 
2008-2012 годы. 

 
4.1.  Приоритеты в решении вопросов местного значения муниципаль-

ного образования 
 
Исходя из экономической и социальной политики Алтайского края на сред-

несрочный период (2008-2012 годы), а также с учетом необходимости решения 
наиболее острых городских проблем, администрацией города определен состав 
приоритетных целей и задач программы социально-экономического развития  на 
среднесрочный период. 

 
Приоритетными целями программы социально-экономического развития 

муниципального образования город Яровое Алтайского края на 2008-2012 годы 
являются: 

1. повышение качества трудовых ресурсов и развитие эффективного рынка 
труда и занятости населения; 

2. повышение уровня жизни населения и создание благоприятного социаль-
ного климата; 

3. повышение эффективности и надежности функционирования объектов 
инфраструктуры; 
 4. повышение эффективности и конкурентоспособности промышленного 
производства;  формирование организационной и экономической среды для раз-
вития в городе  современного всесезонного лечебно-оздоровительного комплекса; 

5. развитие муниципального управления по результатам, внедрение меха-
низмов проектно-целевого управления. 

 
4.2. Основные цели и задачи среднесрочной программы 

 
Программа социально-экономического развития муниципального образова-

ния город Яровое Алтайского края на 2008-2012 годы является инструментом ре-
ализации долгосрочной программы социально-экономического развития города 
на период до 2017 года.  В связи с этим цели настоящей программы увязаны с 
главной целью долгосрочной программы. 

Целью социально-экономического развития муниципального образования 
город Яровое Алтайского края в среднесрочный период является повышение ка-
чества жизни населения города.  

Таким образом, обеспечивается сонаправленность усилий по реализации 
двух ключевых документов общей системы муниципального планирования: 

 1) долгосрочной программы социально-экономического развития муници-
пального образования город Яровое Алтайского края на период до 2017 года, 

2) программы социально-экономического развития муниципального образо-
вания город Яровое Алтайского края на  2008-2012 годы.  
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Цели социально-экономического развития муниципального образования го-
род Яровое Алтайского края на 2008-2012 годы согласованы   с Основными 
направлениями деятельности Правительства Российской Федерации на период до 
2012 года1, основными положениями Концепции долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года2, соот-
ветствующими 1 этапу ее реализации (2008-2012 гг.).  

Цели и задачи программы социально-экономического развития муници-
пального образования город Яровое Алтайского края на 2008-2012 годы собраны 
в 4 группы в соответствии со стратегическими целями развития города на долго-
срочную перспективу.   

Первая группа целей направлена на достижение роста уровня и качества 
жизни населения и включает следующие направления политики администрации 
города: демографию, рынок труда и занятость.  

Целью демографической и миграционной политики является снижение тем-
пов естественной убыли населения, стабилизация численности населения и сти-
мулирование положительного миграционного потока. 

Задачи: 
снижение смертности, прежде всего в трудоспособном возрасте, от внешних 

причин, снижение материнской и младенческой смертности, укрепление репро-
дуктивного здоровья населения, создание условий для формирования здорового 
образа жизни;  

повышение рождаемости, укрепление социального института семьи, воз-
рождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений;  

управление миграционными процессами в целях снижения дефицита трудо-
вых ресурсов в соответствии с потребностями экономики.  

 
Целью политики в области развития рынка труда и занятости населения яв-

ляется повышение качества трудовых ресурсов и развитие эффективного рынка 
труда и занятости. 

Задачи: 
достижение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на 

рынке труда и повышение уровня занятости экономически активного населения 
города; 

повышение конкурентоспособности профессионального образования и его 
ориентация на потребности рынка; 

использование механизмов социального партнерства для повышения уровня 
заработной платы и усиления гарантий работодателями по обеспечению занятости 
населения; 

повышение социальной привлекательности труда на производстве за счет 
улучшения условий труда и повышения уровня заработной платы;  

                                                
1 утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 №1663-р. 
2 утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 №1662-р. 
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обеспечение прав работников на оформление трудовых отношений с рабо-
тодателями и вывод заработной платы «из тени», своевременное получение 
начисленной заработной платы; 

повышение территориальной и профессиональной мобильности рабочей си-
лы; 

совершенствование системы профессиональной подготовки, повышения 
квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятого населения; 

содействие трудоустройству граждан, ищущих работу, как на вакантные ра-
бочие места, так и на временные, созданные в рамках специальных мероприятий 
по  содействию занятости населения;  

повышение качества и расширение спектра услуг, предоставляемых населе-
нию и работодателям по вопросам содействия трудоустройству; 

создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограни-
ченными возможностями и инвалидов. 

Вторая  группа целей направлена на создание благоприятного социаль-
ного климата для деятельности и здорового образа жизни на территории го-
рода и включает следующие направления политики администрации города соци-
альную политику, включая образование, здравоохранение, социальную защиту 
населения, культуру и спорт.  

 
Целью социальной политики является повышение эффективности сектора соци-
альных услуг, оказание поддержки социально уязвимым категориям населения. 

Задачи: 
обеспечение малоимущих граждан, проживающих в городском округе и 

нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соот-
ветствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержа-
ния муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строи-
тельства. 

Целью развития системы образования города является обеспечение условий 
для получения всеми жителями города доступа к качественному образованию, от-
вечающему требованиям современной экономики, запросам личности и общества. 

Задачи: 
реализация приоритетного национального проекта «Образование»; 
оптимизация механизма нормативного финансового обеспечения системы 

образования; 
создание в образовательных учреждениях условий, отвечающих современ-

ным требованиям к образовательному процессу, развитие материально-
технической базы учреждений образования; 

создание новых форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; 

рост сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений, внед-
рение различных моделей образования детей старшего дошкольного возраста;  

развитие системы дополнительного образования и работы с одаренными 
детьми и молодежью;  

построение городской системы оценки качества образования; 
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обеспечение инновационного характера образования путём внедрения но-
вых образовательных стандартов, использования современных образовательных 
технологий; 

укрепление кадрового потенциала системы образования. 
Целью молодежной политики является решение социально-экономических  

проблем молодежи, формирование  и укрепление правовых, экономических и ор-
ганизационных условий для ее гражданского становления и социальной самореа-
лизации, предоставление поддержки (при решении жилищной проблемы) моло-
дым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в улучшении 
жилищных условий.  

Задачи: 
создание условий для эффективной реализации потенциала молодежи,  со-

действие занятости молодежи; 
формирование  эффективной системы государственной поддержки  обще-

ственно значимых молодежных инициатив, общественных детских и молодежных 
организаций, интеллектуальное и физическое развитие молодежи, поддержка ху-
дожественного и научно-технического творчества молодежи. 

Система целей политики в области здравоохранения включает: 
предоставление медицинской помощи высокого качества и повышение ее 

доступности; 
снижение потерь здоровья населения города от заболеваемости, временной 

и стойкой утраты трудоспособности и смертности; повышение уровня средней 
продолжительности  жизни;  

усиление профилактической направленности медицинской помощи; 
совершенствование кадровой политики, медицинского образования и              

постдипломной переподготовки медицинских кадров. 
Задачи: 
реализация приоритетного национального проекта «Здравоохранение»; 
репродуктивного здоровья, рождение здоровых детей, предупреждение ма-

теринской, младенческой и детской смертности, заболеваемости и инвалидизации 
матерей, детей и подростков; 

представление в орган исполнительной власти субъекта РФ предложения о 
признании территории лечебно-оздоровительной местностью; 

организация оказания на территории города “Скорой медицинской помощи” 
(за исключением санитарно-авиационной), первичной медико-санитарной помо-
щи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больнич-
ных учреждениях, медицинской помощи женщинам в период беременности, во 
время и после родов; 

улучшение материально-технической базы МСЧ № 128, обеспечение пред-
лицензионной подготовки ЛПУ с целью гарантированного выполнения стандар-
тов в области профилактики, диагностики и лечения; 

совершенствование медицинского образования и кадровой политики, по-
вышение профессионального статуса и  ответственности врача. 

Целью политики в сфере культуры является развитие и реализация культур-
ного и духовного потенциала жителей города. 
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Задачи: 
сохранение культурного наследия и устойчивого развития  сферы культуры; 

расширение возможностей использования его объектов в воспитательных и обра-
зовательных целях; 

оптимизация бюджетных расходов в отрасли и внедрение новых механиз-
мов финансирования, в том числе институтов частно-государственного  партнер-
ства; 

совершенствование стандарта качества предоставления бюджетных услуг 
учреждениями культуры; 

поддержка самодеятельного народного творчества, молодых дарований пу-
тём привлечения дополнительных инвестиций 

увеличение разнообразия видов услуг, развитие новых форм культурно-
образовательных и дополнительных услуг, улучшение качества культурного об-
служивания жителей города и туристов;  

укрепление материально-технической базы учреждений  культуры; 
расширение информационного пространства путем пополнения библиотеч-

ных и музейных фондов, фильмофонда города, создание собственных электрон-
ных баз данных; 

повышение профессионального уровня кадров отрасли, внедрение отрасле-
вой системы оплаты труда; 

стимулирование инновационной художественно-творческой деятельности 
профессиональных работников культуры и искусства; 

удовлетворение потребностей всех категорий пользователей в услугах в 
сфере архивного дела и реализация прав граждан на получение и использование 
информации, содержащейся в архивных документах. 

Целью политики в области развития физической культуры и спорта являет-
ся создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни. 

Задачи: 
создание необходимых правовых, организационных и финансовых условий 

для дальнейшего развития физической культуры и спорта в городе; 
внедрение новых форм организации физкультурно-оздоровительной и спор-

тивно-массовой работы; 
включение занятий физической культурой и спортом в режим учёбы, труда 

и отдыха различных социально-демографических групп населения; 
привлечение к систематическим занятиям физической культурой и спортом 

не менее 16 % населения города; 
строительство и реконструкция спортивных объектов, а также обновление 

спортинвентаря для дальнейшего развития массового спорта и спорта высших до-
стижений, подготовки спортивного резерва, развития спортивной инфраструкту-
ры по месту жительства и в образовательных учреждениях; 

повышение квалификации работников физической культуры и спорта. 
Третья группа целей направлена на рост качества среды жизнедеятель-

ности и включает реализацию администрацией города следующих направлений: 
жилищно-коммунальное хозяйство, дорожное хозяйство, транспорт и связь,  эко-
логия и обеспечение безопасности населения. 
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Целями жилищной политики и модернизации жилищно-коммунального хо-

зяйства являются: 
повышение доступности и комфортности жилья для основной массы населе-
ния города; 
увеличение объемов жилищного строительства  
организация территориального планирования и проведение эффективной 

градостроительной политики; 
повышение эффективности и надежности функционирования жилищно-

коммунального хозяйства и систем жизнеобеспечения населения. 
Задачи: 
увеличение объемов жилищного фонда,  
создание жилищного фонда социального использования –муниципального 

жилищного фонда, жилые помещения которого предоставляются по договорам 
социального найма; 

создание конкурентных условий для жилищного строительства; упрощение 
процедуры получения и согласования разрешений на строительство жилья;  

эффективная модернизация производственного потенциала строительного 
комплекса, с переходом на более высокий уровень технической оснащенности, а 
также внедрение архитектурно-строительных систем нового поколения с приме-
нением экологически чистых строительных материалов и конструкций; 

обеспечение участков массового жилищного строительства инженерной, 
коммуникационной и социальной инфраструктурой; 

формирование нормативно-правовой базы градорегулирования на муници-
пальном уровне; 

совершенствование системы управления жилищно-коммунальным хозяй-
ством города, в том числе  путем внедрения частно-государственного партнер-
ства, концессий;  

снижение издержек на производство жилищно-коммунальных услуг и со-
вершенствование тарифного регулирования организаций коммунального ком-
плекса; 

газификация муниципального образования город Яровое Алтайского края. 
Система целей политики в области развития дорожного хозяйства, транспорта и 
связи включает: 

повышение качества автомобильных дорог;  
повышение уровня обслуживания пассажиров при удовлетворении спроса 

населения на перевозки;  
обеспечение высокого уровня безопасности работы автомобильного транс-

порта;  
создание местной инфраструктуры связи, обеспечивающей гарантирован-

ный доступ каждого жителя города к информации независимо от социального 
статуса и места проживания. 

Задачи: 
выполнение работ по содержанию и своевременному ремонту дорог для 

обеспечения круглогодичного пропуска транспорта с нормативными нагрузками; 
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повышение качества дорожных работ на основе внедрения новейших до-
стижений научно-технического прогресса; 

 осуществление мер по обустройству и повышению безопасности дорог; 
развитие внутригородской транспортной инфраструктуры. 
создание  единой сети связи универсального обслуживания на основе 

таксофонов и  пунктов коллективного доступа в Интернет, модернизация приемо-
передающего телерадиовещательного оборудования и  АФУ; модернизация ин-
фраструктуры почтовой связи. 

Целями экологической политики являются: 
улучшение состояния окружающей среды и формирование имиджа эколо-

гически чистой территории; 
снижение уровня негативного воздействия на окружающую среду в резуль-

тате хозяйственной и иной деятельности в соответствии с природоохранными 
нормативами; 

улучшение экологического состояния водных объектов; 
предотвращение деградации природных комплексов. 
Задачи:  
предотвращение экологической угрозы; 
обеспечение населения качественной питьевой водой; 
внедрение в производство новых технологий и технологических процессов, 

обеспечивающих минимальное воздействие на окружающую природную среду; 
строительство и реконструкция сооружений по очистке отходящих газов и 

сточных вод в промышленности и жилищно-коммунальном секторе; 
утилизация токсичных отходов промышленных предприятий; организация 

переработки бытовых отходов; 
снижение уровня выбросов загрязняющих веществ в атмосферу и сброса за-

грязняющих веществ в водоёмы; 
проведение комплексного мониторинга состояния окружающей природной 

среды и природных ресурсов; 
совершенствование функционирования особо охраняемых территорий; 
обеспечение населения достоверной информацией о состоянии окружаю-

щей среды; 
формирование экологической культуры и воспитание бережного отношения 

к природе. 
Цели политики, направленной на обеспечение безопасности населения, 

включают: 
обеспечение высокого уровня личной безопасности граждан, безопасности 

дорожного движения; безопасности деятельности хозяйствующих субъектов, без-
опасности территории; 

усиление защищенности от чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера. 

Задачи:  
снижение уровня преступности, обеспечение общественной безопасности и 

правопорядка; 
формирование эффективной системы профилактики правонарушений; 
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обеспечение охраны имущества физических и юридических лиц;  
обеспечение безопасности дорожного движения и законных интересов 

участников дорожного движения; 
обеспечение пожарной безопасности территории; 
защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера. 
Четвертая группа целей направлена на рост экономического потенциала 

города и включает промышленность, инвестиционную деятельность, малое пред-
принимательство,  туризм. 

Целью экономической политики является повышение эффективности и сба-
лансированности экономики на основе создания высокого уровня производитель-
ности хозяйствующих субъектов города и изменения структуры экономики за 
счет развития стратегически значимых секторов, производящих продукцию и ока-
зывающие услуги с высокой добавленной стоимостью. 

Задачи: 
создание новых предприятий, обеспечивающих производство продукции с  

высокой добавленной стоимостью; 
повышение уровня конкурентоспособности и инновационного потенциала 

существующих предприятий и организаций города; 
сокращение числа неэффективных предприятий и организаций, включая 

предприятия и организации, находящиеся в муниципальной собственности; 
содействие развитию кластеров, технопарков и других форм интеграции хо-

зяйствующих субъектов в приоритетных секторах экономики. 
Целями промышленной политики являются: 
повышение конкурентоспособности промышленной продукции на россий-

ском и международном рынках; 
технологическое обновление обрабатывающих производств; 
создание устойчивого  энерго- и теплообеспечения города; 
обеспечение предприятий промышленности кадрами необходимой квали-

фикации. 
Задачи: 
модернизация технологического оборудования и технологий производства в 

промышленности; 
создание конкурентоспособных  отраслевых кластеров;  
проведение маркетинговых исследований с целью выхода на рынки сосед-

них регионов; 
стимулирование предприятий к сертификации продукции в соответствии с 

международными стандартами; 
улучшение качества корпоративного и стратегического управления на 

предприятиях промышленности; 
повышение квалификации работников.  
Целями политики повышения инвестиционной привлекательности являют-

ся: 
улучшение инвестиционного климата; 
создание эффективной инвестиционной инфраструктуры,  



 

 72

развитие финансовых рынков. 
Задачи: 
активизация политики привлечения инвесторов, участие в конкурсах, про-

водимых органами государственной власти Российской Федерации;  
создание благоприятных условий для инвесторов, подготовка территори-

альных предприятий к эффективному взаимодействию с инвесторами; 
развитие инвестиционной инфраструктуры (банков, страховых компаний, 

консультационных фирм, фондов и других институтов); 
обеспечение вовлечения средств населения в реализацию инвестиционных 

возможностей края, в том числе в региональный  рынок ценных бумаг; 
снижение рисков инвесторов (административно-правовых, финансовых, по-

литических). 
Целями политики в области развития предпринимательства являются: 
создание благоприятных условий для формирования и развития бизнеса; 
создание развитой инфраструктуры поддержки малого предприниматель-

ства. 
Задачи: 
поддержка малых предприятий на стадии их формирования и первоначаль-

ного развития; 
организация  и обеспечение деятельности работы информационно-

консультационного центра; 
финансово-кредитная поддержка субъектов малого предпринимательства, 

реализующих инвестиционные проекты, путем предоставление ходатайств на 
субсидирование части банковской процентной ставки за счет средств федерально-
го и краевого бюджетов; 

заключение соглашений по льготному кредитованию субъектов малого 
предпринимательства; 

развитие профессиональных объединений и ассоциаций в сфере предпри-
нимательства; 

содействие повышению  уровня квалификации кадров для малого предпри-
нимательства. 

Целями политики развития туризма являются: 
создание условий для устойчивого развития туризма в городе, создание ле-

чебно-оздоровительной местности;  
продвижение туристического продукта на российский и зарубежный рынки; 
рациональное использование уникальных природных туристских ресурсов.  
Задачи: 
создание на территории муниципального образования город Яровое Алтай-

ского края особой лечебно-оздоровительной местности;  
создание системы инвестиционных площадок для последующей застройки 

объектами туризма и строительства соответствующей инфраструктуры;  
формирование единой маркетинговой стратегии продвижения туристского 

продукта на основе данных мониторинга развития сферы туризма на территории 
города; 
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проработка вопросов воздействия проектируемых и строящихся объектов, а 
также туристских потоков на окружающую природную среду; 

повышение качества обслуживания в сфере туризма, целенаправленная под-
готовка и переподготовка кадров для обеспечения потребностей сферы туризма; 

поддержка и координация действий по обеспечению безопасности турист-
ской деятельности на территории города. 

Пятая группа целей направлена на повышение эффективности системы 
управления городом  и включает совершенствование  бюджетной политики, 
управления муниципальной собственностью и территориальной политики. 

Целью политики в сфере управления городом является превращение  орга-
нов местного самоуправления в эффективные, ориентированные на достижение 
поставленных целей (результатов) структуры. 

Задачи: 
реализация административной реформы; 
создание и внедрение системы управления по результатам в органах  мест-

ного самоуправления; 
повышение эффективности ключевых управленческих процессов и органи-

зационных структур в органах местного самоуправления; 
повышение уровня использования современных информационных техноло-

гий в органах местного самоуправления; 
повышение уровня квалификации кадрового состава органов муниципаль-

ных образований. 
Политика в сфере повышения эффективности формирования и использова-

ния средств городского бюджета включает следующие цели: 
повышение доли налоговых и неналоговых доходов городского бюджета; 
создание системы бюджетирования, ориентированного на результат; 
оптимизация затрат на предоставление бюджетных услуг и исполнение 

полномочий; 
повышение качества предоставляемых бюджетных услуг; 
обеспечение высокой бюджетной дисциплины; 
Задачи:  
формирование стратегии развития налогооблагаемой базы как в фискальном 

(по имущественным, земельному налогам, налогу на добычу полезных ископае-
мых), так и в стимулирующем направлении (налог на доходы физических лиц); 

развитие стимулирующей составляющей налоговой системы, осуществле-
ние комплекса мер по легализации заработной платы, включающего в себя непо-
средственную поддержку предприятий при условии вывода ими заработной платы 
из «тени»; 

достижение оптимального сочетания фискальной, регулирующей и стиму-
лирующей функций местных налогов и сборов; 

введение правовых и финансовых механизмов противодействия недобросо-
вестной налоговой конкуренции; 

разработка перечня предоставляемых бюджетных услуг, стандартов их ка-
чества и нормативов финансирования; 
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реструктуризация сети бюджетных учреждений с целью повышения каче-
ства и снижения стоимости услуг, предоставляемых муниципальными организа-
циями. 

 
Целями политики в области управления муниципальной собственностью 

являются: 
повышение эффективности деятельности муниципальных унитарных пред-

приятий;  
повышение эффективности использования имущества, находящегося в му-

ниципальной собственности. 
Задачи: 
совершенствование механизмов управления и распоряжения муниципаль-

ным имуществом; 
повышение эффективности деятельности муниципальных унитарных пред-

приятий;  
оптимизация структуры действующих муниципальных учреждений;  
совершенствование экономического мониторинга и усиление контроля за 

деятельностью муниципальных предприятий и учреждений; 
сокращение расходов городского бюджета  на содержание имущества; 
обеспечение максимально простого и удобного доступа экономических 

субъектов к объектам недвижимости, находящимся в муниципальной собственно-
сти. 
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4.3. План мероприятий программы социально-экономического развития на 
2008-2012 годы 

 
Основные мероприятия  реализации комплексной программы развития  горо-

да  Яровое обеспечивающие эффективное решение системных проблем в области, 
экономического, экологического, социального и культурного развития города 
Яровое и  конкретных тактических задач субъектов бюджетного планирования 
города представлены в   приложении №1. 

 
План мероприятий программы социально-экономического развития 

на 2008-2012 годы  
 

С целью роста уровня и качества жизни населения будут реализовывать-
ся социальные городские программы, результатом которых станут: повышение 
рождаемости, преодоление заболеваемости и смертности  по социально обуслов-
ленным видам заболеваемости (туберкулёз, алкоголизм,  венерические заболева-
ния, СПИД), особенно у молодого поколения,  увеличение доли малоимущих 
граждан, получивших поддержку, создание рабочих мест. Планируется расшире-
ние торгового обслуживания малообеспеченных категорий граждан, ветеранов 
ВОВ, пенсионеров (предоставление дополнительных торговых услуг, обслужива-
ние по заявкам на дому). Открытие магазина «Мясная лавка» и еще одного соци-
ального магазина, комплексного предприятия общественного питания с обеден-
ным залом на 42 места и домовой кухней.  

Для создания благоприятного социального климата для деятельности и              
здорового образа жизни на территории города планируется: 
       Реконструкция детского сада № 29, что  приведет к ликвидации очереди в 
детские сады (8 групп по 20 детей = 160 детей) и созданию 50 новых рабочих 
мест.     
       Подготовка специалистов новых профессий на базе  ПУ № 30 и Лицея №39:    
администратор гостиничного бизнеса;  специалистов строительных специально-
стей. 
       Реконструкция существующего здания   под санаторий лечебно-
реабилитационный  
      Строительство туристической базы в районе Теплого ключа   (кафе, автосто-
янки, душевые кабины, кемпинги)  приведет к созданию 100 рабочих мест.  

 Пополнение библиотечных и музейных фондов,  улучшение их материаль-
ной базы.  

Планируется провести  модернизацию жилищно-коммунального комплекса 
города, в т.ч. реконструкция водозабора подземных вод,  канализационного кол-
лектора, водопроводных  сетей. 
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Ежегодно будет проводиться  ремонт внутригородских дорог с целью уси-
ления безопасности дорожного движения.  

Продолжится развитие автотранспортных услуг (такси, автобус) для удо-
влетворения потребностей населения.  

Планируется реконструкция тепловых сетей, проложенных от ЕК 23 до ТК 
29, протяженностью 1,1 км .  

Будут установлены камеры  видеонаблюдения и соответствующее освеще-
ние в местах массового скопления граждан; необходимо создать совместно с об-
щественными формированиями патрули по охране садовых  и гаражных обществ 
для  снижения  количества правонарушений на территории города. 

Будет произведен монтаж  охранно-пожарной сигнализации, замена элек-
тропроводки, приобретение первичных средств пожаротушения для безопасности 
детей в детских садах, школьных учреждениях, а также в учреждениях культуры 
и спорта. 

Для улучшения архитектурного облика города - работа по улучшению фа-
садов существующих предприятий, благоустройство и озеленение прилегающих к 
ним территорий. Для создания условий для градостроительства - разработка ген-
плана города и правил землепользования и застройки, с обозначением админи-
стративного центра города, селитебной зоны,  курортной зоны, парковой зоны. 

 15 молодых семей получат субсидии на приобретение жилья. Планируется 
улучшение жилищных условий инвалидов, детей-сирот, молодых специалистов. 

  
Рост экономического потенциала будет достигаться путем реализации 

конкретных мероприятий в промышленности,  а также мероприятий по формиро-
ванию привлекательного инвестиционного климата и поддержке малого предпри-
нимательства. 

Рост будет достигнут за счет: 
 Увеличения роста объемов выпускаемой продукции, за счет создания но-

вых производств на промплощадке. 
 Реконструкции линий связи ТЭЦ и  кабельных линии увеличит надёжность 

электрического снабжения города и  уменьшит потери электроэнергии.  
Прокладки инженерных коммуникации г.Яровое в западной части г.Яровое 

и энергетических сетей в  микрорайоне "Северный» даст рост объема ввода жилья 
до 5 тыс. кв.м. к 2010 году. Обеспечены жильём  будут более 190 семей.  

Развитие туристических услуг. Создание современной гостиничной инфра-
структуры.   

Строительство пограничной заставы  (район ул. Кулундинская): жилой мно-
гоквартирный дом на 36 квартир; административный корпус. Создание  новых ра-
бочих мест. 

Строительство и ввод в эксплуатацию объектов потребительского рынка: 
 магазин строительных материалов; цех по переработке рыбы; детского кафе; 
  магазина самообслуживания, кондитерского цеха,  закусочной, комплексного 
предприятия общественного питания. 

Развитие механизмов финансово-кредитной поддержки субъектов малого 
бизнеса (льготное кредитование ч/з СБ РФ, кредитование Фондом развития пред-
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принимательства и поддержки населения) приведет к повышению доли занятых в 
малом бизнесе от числа занятых в экономике города до 36 процентов. 

 
  Внешнее позиционирование города будет достигаться путём реализации сле-
дующих мероприятий:  

 Производство и размещение имиджевой рекламы Яровое, информации о 
проводимых в городе культурно-массовых, спортивных и др. мероприятий, что 
увеличит информированность населения в области культурной, спортивной и по-
литической жизни города. 

Изготовление информационного пакета (буклеты, справочная информация, 
инвестиционная карта города) для участия в выставках. 

 
 

V.Индикативный план социально – экономического развития  
  муниципального образования  

 
Индикативный план муниципального образования формируется в соответ-

ствии со статьями 11, 12, 13 закона Алтайского края от 7 ноября 2006 года №117-
ЗС «О государственном прогнозировании, индикативном планировании и про-
граммировании социально-экономического развития Алтайского края», постанов-
лением Администрации края от 16.01.2007 № 19 «Об индикативном планирова-
нии социально - экономического развития городских округов и муниципальных 
районов Алтайского края» и регламентом разработки индикативного плана. 

Индикативный план социально-экономического развития муниципального 
образования является частью комплексной программы социально-экономического 
развития - годовым планом. 

Оценкой реализации годового плана социально-экономического развития 
территории является система показателей индикативного плана социально-
экономического развития, которая включает в себя индикаторы демографического 
потенциала, оценки уровня жизни населения, развития экономического и  инфра-
структурного потенциала, состояния местных бюджетов, социальной  инфра-
структуры. 

В соответствии с намеченными в Комплексной программе целями и задача-
ми ежегодно, а также по окончании каждого из этапов реализации программы, 
анализируются качественные и количественные результаты ее выполнения. В 
начале каждого года подводятся итоги выполнения индикативного плана за про-
шедший год, формируется план на текущий год. 

Скорректированный индикативный план,  согласованный с органами ис-
полнительной власти края, утверждается ежегодно в составе Соглашений между 
Администрацией края и администрацией муниципального района о взаимодей-
ствии в области социально-экономического развития. 

Механизмом реализации индикативного плана является ежегодно утвер-
ждаемый план действий муниципального образования. План действий состоит из 
конкретных мероприятий по достижению запланированных индикаторов соци-
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ально-экономического развития с указанием ответственных исполнителей и сро-
ков реализации запланированных мероприятий. 

Индикативный план и план действий муниципального образования город 
Яровое подлежит ежеквартальному мониторингу одновременно с рассмотрением 
итогов социально-экономического развития территории. 

Состав индикаторов может быть скорректирован Администрацией края, ис-
ходя из возможного изменения локальных целей, задач и мероприятий. 

Индикаторы, характеризующие состояние экономики и социальной сферы,  
представлены в приложении №2. 

VI.Механизм   реализации  Комплексной     программы 
Механизм реализации комплексной программы направлен на обеспечение 

выполнения всех программных мероприятий в рамках социальной, экономиче-
ской, финансовой, а также инвестиционной политики. Необходимым условием 
реализации комплексной программы является взаимодействие администрации, 
Городское Собрание депутатов, субъектов хозяйствования и общественности. 

 Реализация комплексной программы предусматривает использование всех 
имеющихся инструментов осуществления государственной политики на муници-
пальном уровне:  

механизмы налогового и инвестиционного регулирования;   
реализация федеральных, краевых, муниципальных целевых программ, 

приоритетных национальных проектов; 
финансово-кредитные механизмы (включая стимулирование лизинга); 
системы стимулирования предпринимательской деятельности; 
система муниципального заказа;  
развитие системы взаимодействия с субъектами хозяйственной деятельно-

сти (частно-государственное партнерство), взаимодействия с органами исполни-
тельной власти края. 

Важными элементами механизма реализации комплексной Программы яв-
ляются планирование, прогнозирование и программирование. 

Планирование определяет долгосрочные (до 2017 года), среднесрочные 
(2008-2012 г.г.)  и краткосрочные (год) цели и приоритеты социально-
экономического развития муниципального образования. 

Прогнозирование учитывает изменение макроэкономических показателей и 
их влияние на процесс реализации программных мероприятий. 

Процесс планирования и программирования обеспечивает увязку достиже-
ния целей с бюджетным процессом, что, в свою очередь, позволяет повысить эф-
фективность использования бюджетных средств и обеспечить переход на систему 
бюджетирования, ориентированного на результат. 

В случае изменения (сокращения) объемов финансирования мероприятий ком-
плексной программы за счет средств бюджетов всех уровней, предусматривается их 
перераспределение исходя из приоритетности мероприятий, разрабатываются допол-
нительные меры по привлечению внебюджетных источников для достижения резуль-
татов, характеризуемых целевыми индикаторами комплексной программы.  
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Для успешной реализации Программы необходимо развивать все существую-
щие механизмы привлечения внебюджетных средств: привлечение инвестиций в 
уставный капитал, акционирование и создание совместных предприятий, кредитова-
ние, лизинг, организацию публичных займов, использование залоговых инструментов 
и другие. Важная роль отводится созданию эффективного механизма привлечения 
инвестиций для реализации комплексной программы, в том числе за счет: 

- повышения открытости муниципального образования для участия в реализа-
ции действующих программ отечественных и зарубежных инвесторов; 

- привлечения средств населения. 
Финансирование мероприятий комплексной программы в очередном финансо-

вом году будет осуществляться по результатам мониторинга и оценки эффективности 
выполнения мероприятий комплексной программы в отчетном периоде, что обеспе-
чит необходимую информационно-аналитическую поддержку принятия решений для 
реализации комплексной программы по годам с учетом: 

- полноты и эффективности выполнения программных мероприятий, целе-
вого использования средств, выделяемых на реализацию комплексной програм-
мы;  

- финансирования комплексной программы по годам, источникам и направ-
лениям расходов в сопоставлении с объемами, принятыми при ее утверждении;  

- заявленных в комплексную программу объемов финансирования меропри-
ятий за счет федерального, краевого и муниципального бюджетов и внебюджет-
ных источников.  

Таким образом, в механизм реализации комплексной программы закладыва-
ется определенный динамизм системы программных мероприятий, параметры ко-
торого определяются результатами мониторинга выполнения Программы и инве-
стиционных проектов. Это позволит обеспечить адаптивность Программы к изме-
нениям внутренней и внешней среды, влияющей на экономику муниципального 
образования город Яровое.  

 
VII. Ресурсное обеспечение Комплексной программы 

Финансовое обеспечение реализации программных мероприятий ориенти-
ровано преимущественно на использование собственных средств предприятий и 
организаций, кредитов коммерческих банков, а также средств федерального, ре-
гионального и местного бюджета.  

Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации ком-
плексной программы социально-экономического развития муниципального обра-
зования город Яровое Алтайского края, за счет всех источников финансирования 
на  I этапе в 2008-2012 годах составит 1416 млн. рублей.  

Реализация программных мероприятий комплексной программы предпола-
гается за счет средств:  

 федерального бюджета  71 млн. руб. (5,1 %); 
 краевого бюджета 333,8 млн. руб. (23,6%); 
 муниципального бюджета 152,6 млн. руб. (10,8%); 
 внебюджетных средств 857,7 млн. руб. (60,6%). 
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Объемы финансирования комплексной программы за счет средств феде-
рального, краевого и местных бюджетов ежегодно будет уточняться исходя из 
возможностей бюджетов на соответствующий финансовый год. 

В условиях ограниченности государственных финансовых ресурсов важны-
ми источниками средств для реализации коммерческих проектов станут кредиты 
коммерческих банков – 58,3 млн. рублей (4,1 %), а также собственные средства 
предприятий – 465,8 млн. рублей (32,9 %). Государственная поддержка инвесто-
ров при реализации инвестиционных проектов будет осуществляться в виде суб-
сидирования части процентной ставки по банковским кредитам. В качестве мер 
государственной поддержки предусматривается также использование гарантий 
краевого и муниципального бюджетов. 

Объемы и источники финансирования по годам приведены в паспорте ком-
плексной программы.  

 
YIII. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

 
Осуществление Программы социально-экономического развития                     

города Яровое до 2012 г. создаст основу для достижения стратегических целей и 
задач развития города.  

Показатели, характеризующие достижение стратегических целей: 
Количественные характеристики улучшения социально-экономической си-

туации муниципального образования в динамике в 2008-2017 гг., с учетом реали-
зации программных мероприятий определены на основе прогнозных расчетов  
(Приложение 2). 

Для оценки эффективности реализации Программы разработаны индикато-
ры  на период до 2012 года (Приложение 3). 

Результатом реализации программы и достижением цели её разработки яв-
ляется: 

устойчивый рост денежных доходов населения города; 
устойчивый рост заработной платы, опережающей темпы инфляции; 
сокращение разрыва в оплате труда различных категорий занятых в эконо-

мике; 
повышение среднедушевых доходов в сравнении с прожиточным миниму-

мом; 
развитие социальной сферы рост качества ее услуг; 
адресная помощь социально незащищенным группам населения; 
рост занятости и сокращение уровня безработицы; 
рост собственных доходов бюджета. 
 
Объем производства промышленной продукции в городе  с учетом реализа-

ции среднесрочной программы составит 728,2 млн.руб. (109,3) % .  
На потребительском рынке города сохранится положительная динамика 

развития оборота розничной торговли, его объем  вырастет в 2,3 раза к 2007 г. к 
2012 году достигнет 1,1 млн.руб.  
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Прогнозируется увеличение платных услуг, предоставленных населению 
города: за период 2008-2012 гг. – 115,6 % (на 311,3 млн. руб.). 

Объем инвестиций в основной капитал за период 2008-2012 гг. составит  
417 млн.руб.  

Положительная динамика, прослеживающаяся в основных отраслях эконо-
мики, создаст необходимые условия для позитивных изменений в социальной 
сфере. 

Ожидаемый рост фонда заработной платы в 2012 году составит              767 
млн. рублей (178,9 % к уровню 2007 года). В прогнозном периоде (2008 - 2012 гг.) 
рост среднемесячной  заработной платы составит 198,5 %.   

Рост реальных денежных доходов населения, среднемесячной заработной 
платы, среднего размера пенсий позволят сократить долю населения с доходами 
ниже прожиточного минимума и снизить дифференциацию населения по уровню 
доходов. 
 

IX. Организация управления  Комплексной программы 
 

Общее руководство реализацией Программы осуществляется главой адми-
нистрации города. 

Текущее руководство возлагается на заместителя главы                                
администрации по экономике и финансам. В его функции входит: 

контроль за выполнением программных мероприятий; 
мониторинг реализации Программы; 
ежегодная корректировка перечня мероприятий в зависимости от изменения 

социально-экономических условий; 
координация действий всех участников Программы; 
обеспечение представительства программных мероприятий муниципально-

го образования город Яровое в составе федеральных и региональных целевых 
программ, приоритетных национальных проектах; 

информационное сопровождение реализации программы. 
Утвержденная Городским Собранием  депутатов муниципального образова-

ния Комплексная программа социально-экономического развития является доку-
ментом, обязательным к исполнению для всех должностных лиц муниципального 
образования. Ответственные должностные лица администрации вносят корректи-
вы в годовые планы, учитывая цели, задачи и основные направления, принятые в 
комплексной программе.      

Организационным механизмом реализации комплексной программы явля-
ется ежегодное формирование администрацией муниципального образования 
Плана действий по её реализации, включающего в себя детализацию программ-
ных мероприятий и индикаторов их реализации. Процесс формирования включает 
в себя также и последующее широкое обсуждение с активом муниципального об-
разования. 
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Главным инструментом  управления реализацией программы является мо-
ниторинг, осуществляемый на основании системы индикаторов, характеризую-
щих социальное и экономическое развитие города. 

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации комплексной про-
граммы ежегодно заключается Соглашение между Администрацией Алтайского 
края и администрацией города о взаимодействии в области социально-
экономического развития на предстоящий год с одновременной корректировкой 
перечня и значений индикаторов. 

На основании мониторинга реализации осуществляется, в случае необходи-
мости, корректировка программных мероприятий.  Корректировка может  состо-
ять в изменении состава мероприятий, сроков их реализации, объемов и источни-
ков их финансирования. Обоснованные корректировки программных мероприя-
тий рассматриваются коллегиальным органом администрации муниципального 
образования и утверждаются советом народных депутатов ежегодно.  

Реализация Программы заключается в поэтапном продвижении к постав-
ленным целям путем выполнения программных мероприятий. Программа счита-
ется полностью реализованной при достижении основной заявленной цели. 

Общественность муниципального образования ежегодно информируется о 
ходе реализации программы.   

Отчет о реализации комплексной программы, внесение предложений по 
корректировке программы возлагается на главу администрации города. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
к комплексной программе социально-экономического развития  

муниципального образования город Яровое  Алтайского края 
 на   2008-2017 годы в новой редакции 

от 31.05.2011 г. № 18 
План мероприятий  программы социально-экономического развития муниципального образования город Яровое Алтайского края  

на 2008-2012 гг. 
          
          

№ Основные мероприятия Объем финан-
си-        рова-
ния, тыс.руб.   

в том числе по годам: Исполнитель Ожидаемый ре-
зультат                            

от реализации    
мероприятий 

2008          
факт 

2009                 
факт 

2010              
факт 

2011           
план 

2012           
план 

Приоритет 1.Повышение качества трудовых ресурсов и развитие эффективного рынка труда и занятости населения 
Цель 1.Рост уровня и качества жизни населения 
Цель 1.1.Снижение темпов естественной убыли населения, стабилизация численности населения и стимулирование положительного миграционного потока 

1. Реализация ГЦП "Профи-
лактика ВИЧ-инфекции, 
СПИДа среди населения 
г.Яровое на 2008-2012"  

59,50 35,30 14,10 10,10     Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края; ФГУЗ МСЧ 128 
ФМБА; РУ №128 
ФМБА;   МУ "Ин-
формационный 
центр"; ГОВД;КЦПБ 
СПИД; КЦВМ и Р 
оз.Яровое. 

Ограничение рас-
пространения  
ВИЧ-инфекции и 
СПИДа в городе. 
Снижение заболе-
ваемости. 

федеральный бюджет                
муниципальный бюджет 56,20 35,30 10,80 10,10     
другие источники  3,30   3,30       

2. Реализация ГЦП "Ком-
плексные меры противодей-
ствия злоупотреблению 
наркотикам и их незаконно-
му обороту в городе Яровое  
на 2008-2012 годы"  

334,12 52,42 40,20 35,00 100,00 106,50 Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края; ГСд, ОВД г. 
Яровое, пограничная 
застава,  МСЧ-
128,КГУ ЦСПСиД 
г.Яровое, КГУ ЦЗН г. 
Яровое, МУ "Инфор-
мационный центр г. 
Яровое", ГОУ НПО 
ПУ-30, ГОУ НПО ПЛ-
39 (по согласованию), 
Общественные и мо-
лодёжные организа-

Охват профилак-
тическими меро-
приятиями 78 
процентов под-
ростков и моло-
дежи в возрасте 
от 11 до 24 лет; 
Уменьшение до 
2,9 процента от 
общего количе-
ства обследован-
ных по результа-
там медицинских 
обследований, 

краевой бюджет 2,20   2,20       
муниципальный бюджет 329,42 49,92 38,00 35,00 100,00 106,50 
другие источники (внебюд- 2,50 2,50         
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жетные) ции, межрайонная 
уголовно-
исполнительная ин-
спекция (по согласо-
ванию) 

связанных с при-
зывом в армию, 
выявляемости 
лиц, потребляю-
щих наркотики 

3. Реализация ГЦП "Профи-
лактика заболеваемости ту-
беркулёзом среди населения 
г.Яровое на 2008-2010 годы"  
и  КЦП "Предупреждение 
заболеваний социального 
характера и борьба с ним" 
подпрограмма "Неотложные 
меры борьбы с туберкулёзом 
в Алтайском крае на 2007-
2011 годы  

218,10 59,80 82,80 75,50     Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края;                ФГУ З 
МСЧ 128 ФМБА;    
МУ "Информацион-
ный центр"; ОВД; 
ЦСП С и Д; КГУ ЦЗН 
г. Яровое; ГОУ НПО 
ПУ-30;ГОУ НПО ПЛ -
39; Молодежная дума; 
Пограничная застава; 
Совет ветеранов 

Предотвращение 
возникновения и 
распространения 
заболеваемости 
туберкулезом 
среди населения 
г. Яровое, сниже-
ние социально-
экономических 
последствий при 
возникновении 
случаев туберку-
леза.  

краевой бюджет 144,70 38,20 53,90 52,60     
муниципальный бюджет 73,40 21,60 28,90 22,90     

4. Реализация ГЦП "По про-
филактике воздушно-
капельных инфекций на 
2008-2012 годы"  и КЦП 
"Предупреждение заболева-
ний социального характера 
и борьба с ним" подпро-
грамма "Вакцинопрофилак-
тика на 2007-2011 годы 

86,93 71,93 15,00       ФГУ З МСЧ 128 
ФМБА; РУ №128 
ФМБА 

Предотвращение 
возникновения 
заболеваемости 
инфекционых 
заболеваний пе-
редающихся воз-
душно-капельным 
путем среди насе-
ления г.Яровое, 
снижение соци-
ально-
экономических 
последствий при 
возникновении 
случаев заболева-
ний.  

краевой бюджет 1,54 1,54         

муниципальный бюджет 62,36 62,36         

другие источники  23,03 8,03 15,00       

5. Реализация ГЦП " Наши 
дети на 2008-2010 годы" 
подпрограммы "Здоровое 
поколение";                           
ФЦП "Предупреждение за-
болеваний социального ха-
рактера и борьба с ним" 

5 201,74 1 170,47 1 350,77 1 502,90 1 174,10 3,50 Комитет по образова-
нию администрации 
г.Яровое;                            
ФГУЗ МСЧ-128 
ФМБА России 

Снижение уровня 
младенческой 
смертности до 
4,0на 
1000родившихся 
живыми; сниже-
ние уровня мате-
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подпрограмма "Сахарный 
диабет;                                                       
ВЦП "Формирование и про-
паганда здорового образа 
жизни среди населения Ал-
тайского края";  КЦП " Де-
ти Алтая" подпрограмма 
здоровое поколение;   ВЦП 
"Развитие отдыха и оздо-
ровление детей в Алтайском 
крае  

ринской смертно-
сти до 5,0 на 100 
тыс. родившихся 
живыми; увели-
чение удельного 
веса детей 1 груп-
пы здоровья до 
35,5 общего коли-
чества детей; 
снижение пер-
вичного выхода 
на инвалидность 
детей в возрасте 
от 0 до 17 лет 
(включительно) 
до 9,0 детей на 10 
тыс. детей. 

федеральный бюджет 10,20 10,20         

краевой бюджет 692,02 223,90 311,62 0,50 152,50 3,50 

муниципальный бюджет 1 766,05 22,50 63,65 783,30 896,60   
другие источники  2 733,47 913,87 975,50 719,10 125,00   

6. Реализация ГЦП «Обеспече-
ние жильем или улучшение 
жилищных условий моло-
дых семей в    г. Яровое Ал-
тайского края на 2008-2010 
годы»  ФЦП "Жилище" и 
КЦП " Обеспечение жильём 
или улучшение жилищных 
условий семей в Алтайском 
крае"                                                   

9 040,00 3 254,40 1 440,00 750,00 3 473,45 122,15 Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края       (отдел по де-
лам молодёжи) 

Увеличение уров-
ня обеспеченно-
сти жильем моло-
дых семей; улуч-
шение демогра-
фической ситуа-
ции в городе. 

федеральный бюджет 2 664,00 900,00 432,00 324,00 1 008,00   
краевой бюджет 934,00 404,40 72,00 54,00 281,45 122,15 
муниципальный бюджет 594,00 300,00 72,00 54,00 168,00   
другие источники  
 

4 848,00 1 650,00 864,00 318,00 2 016,00   
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7. Реализация КЦП " Важней-
шие направления развития 
специализированной меди-
цинской помощи" на 2007-
2011 годы" подпрограмма 
(бронхиальная астма, хро-
ническая обструктивная бо-
лезнь легких, дыхательная 
недостаточность) на 2007-
2011 годы; подпрограмма 
"Кардиохирургия на 2007-
2011 годы" 

            ФГУЗ МСЧ-128 
ФМБА России 

Внедрение  высо-
ких  медицинских 
технологий в 
практическое 
здравоохранение 
улучшение  каче-
ства  жизни  и  
увеличение ее 
продолжительно-
сти у жителей 
Алтайского края 

краевой бюджет 50,00 45,00 5,00       
8. Реализация КЦП «Демогра-

фическое развитие Алтай-
ского края» на 2008-2015 
годы 

5 207,20   34,70 252,50 2 460,00 2 460,00 Комитет по образова-
нию администрации 
г.Яровое 

Содействие 
устройству на 
воспитание в се-
мьи  детей-сирот 
и детей, остав-
шихся без попе-
чения родителей. федеральный бюджет 210,50     210,50     

краевой бюджет 4 996,70   34,70 42,00 2 460,00 2 460,00 
9. Реализация ГЦП "Профи-

лактика и предупреждение 
инфекционных и социально-
обусловленных заболеваний 
в г. Яровое на 2011 год" и 
КЦП"Предупреждение забо-
леваний социального харак-
тера и борьба с ним" 

143,30       143,30   Региональное Управ-
ление №128 ФМБА 
России, ФГУЗ МСЧ 
№ 128, ФГУЗ ЦГиЭ 
№128,  Комитеты ад-
министрации г.Яровое 
по образованию, Ко-
митет по культуре 
администрации 
г.Яровое,                   
МУ «Информацион-
ный центр г.Яровое», 
КГОУ ПЛ № 39 

Снижение уровня 
инфицирования, 
распространения 
ВИЧ-инфекции 
населения 
г.Яровое. Предот-
вращение возник-
новения и распро-
странения заболе-
ваемости тубер-
кулезом и инфек-
ционных заболе-
ваний передаю-
щихся воздушно-
капельным путем 
среди населения 
г.Яровое  
 
 

краевой бюджет 22,50       22,50   
муниципальный бюджет 106,40       106,40   
другие источники  14,40       14,40   
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  Итого по цели 1.1. 20 303,99 4 689,32 2 982,57 2 626,00 7 313,95 2 692,15   

в том числе              
федеральный бюджет 2 884,70 910,20 432,00 534,50 1 008,00  
краевой бюджет 6 821,16 713,04 479,42 149,10 2 893,95 2 585,65 
муниципальный бюджет 2 987,83 491,68 213,35 905,30 1 271,00 106,50 
другие источники  7 610,30 2 574,40 1 857,80 1 037,10 2 141,00  

Цель 1.2. Повышение качества трудовых ресурсов и развитие эффективного рынка труда и занятости 
10. Реализации ГЦП "Содей-

ствие занятости населения" 
на 2010 годы        и КЦП 
"Содействие занятости 
населения Алтайского края 
" на 2007-2010 годы 

95 916,12 13 716,10 19 551,20 21 388,20 22 746,81 18 513,81 Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по труду), 
предприятия и орга-
низации города; КГУ 
«ЦЗН г.Яровое», 
Управление Алтай-
ского края по труду и 
занятости населения   

Снижение чис-
ленности безра-
ботных граждан и 
уровня безрабо-
тицы.                                 
Материальная 
поддержка безра-
ботных граждан  краевой бюджет 86 861,52 11 364,30 17 956,00 19 792,20 19 235,21 18 513,81 

муниципальный бюджет 1 499,10 253,80 272,20 351,90 621,20   
другие источники  7 555,50 2 098,00 1 323,00 1 244,10 2 890,40   

11. Реализация ГЦП "Улучше-
ние условий и охраны труда 
в г.Яровое" на 2008-2010 го-
ды 

90 959,17 31 170,77 21 044,70 23 383,70 15 360,00   Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по труду) 
предприятия и орга-
низации города; 

Увеличение  доли 
средств, направ-
ленных работода-
телями на улуч-
шение условий и 
охраны труда. 

муниципальный бюджет 73,67 4,97 3,70 5,00 60,00   
другие источники  90 885,50 31 165,80 21 041,00 23 378,70 15 300,00   

12. Реализация ГЦП "Кадровое 
обеспечение муниципально-
го образования г.Яровое" на 
2008-2012 годы  и КЦП 
"Подготовка квалифициро-
ванных рабочих кадров для 
различных отраслей эконо-
мики Алтайского каря на 
2010-2012 годы" 

2 360,08 34,98 311,00 1 006,10 984,00 24,00 Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по труду) 

Формирование 
кадрового потен-
циала города, 
способного обес-
печить комплекс-
ное развитие го-
рода  

краевой бюджет 1 329,50   256,40 65,10 984,00 24,00 
муниципальный бюджет 145,38 34,98 54,60 55,80     
другие источники  885,20     885,20     
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13. Реализация КЦП «Дополни-
тельные меры по снижению 
напряженности на рынке 
труда Алтайского края " 

36 164,10   16 461,90 19 702,20 226,40   КГУ "Центр занятости 
населения г.Ярового", 
Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по труду) 

Прохождение 
профессиональ-
ной переподго-
товки работников 
организаций, 
находящихся под 
риском  увольне-
ния 

федеральный бюджет 36 164,10   16 461,90 19 702,20     

краевой бюджет         226,40   

  Итого по цели 1.2. 221 264,97 44 921,85 57 368,80 64 236,10 36 200,41 18 537,81   

в том числе              
федеральный бюджет 36 164,10   16 461,90 19 702,20   
краевой бюджет 88 191,02 11 364,30 18 212,40 19 857,30 20 219,21 18 537,81 
муниципальный бюджет 1 718,15 293,75 330,50 412,70 681,20  
другие источники  95 191,70 33 263,80 22 364,00 24 263,90 15 300,00  

  Итого по приоритету 1 241 568,96 49 611,17 60 351,37 66 862,10 43 514,36 21 229,96   

в том числе              
федеральный бюджет 39 048,80 910,20 16 893,90 20 236,70 1 008,00  
краевой бюджет 95 012,18 12 077,34 18 691,82 20 006,40 23 113,16 21 123,46 
муниципальный бюджет 4 705,98 785,43 543,85 1 318,00 1 952,20 106,50 
другие источники  102 802,00 35 838,20 24 221,80 25 301,00 17 441,00  

Приоритет 2.Повышение уровня жизни населения и создание благоприятного социального климата 
Цель 2.Создание благоприятного социального климата для деятельности и здорового образа жизни на территории города 

Цель 2.1. Развития системы образования города является обеспечение условий для получения всеми жителями города доступа к качественному образованию, отвеча-
ющему требованиям современной экономики, запросам личности и общества 

14. Реализация ГЦП "Развитие 
образования г.Яровое " на 
2008-2010 годы ; КЦП "Раз-
витие образования в Алтай-
ском крае " на 2006-2010 го-
ды; ВЦП "Развитие образо-
вания в Алтайском крае " на 
2008-2010 годы, ВЦП "Мо-
дернизация технологическо-

9 132,09 4 295,39 2 171,20 1 403,50 1 011,00 251,00 Комитет администра-
ции г.Яровое по обра-
зованию 

 Реализация пред-
профильного и 
профильного обу-
чения в школах 
города; пред-
школьной подго-
товки детей до-
школьного воз-
раста. Использо-



 

 89

го оборудования школьных 
столовых в Алтайском крае" 
на 2008 - 2010 годы                  

вание ИКТ в про-
фессиональной 
деятельности. 
Обеспечение ме-
тодического со-
провождения не-
прерывного обра-
зования педаго-
гов.   

федеральный бюджет             
краевой бюджет 6 031,29 3 634,79 1 375,10 649,4 121,00 251,00 
муниципальный бюджет 1 821,40 313,30 249 459,1 800,00   
другие источники  1 279,40 347,30 547,1 295,0 90,00   

15. Реализация ГЦП "Наши де-
ти"  подпрограмма "Дети и 
семья"                                                                                                 
и  КЦП «Дети Алтая» на 
2007-2010 годы  подпро-
грамма «Дети и семья: Дети-
сироты» 

20 730,68 4 587,68 5 202,20 5 835,80 5 105,00   Комитет администра-
ции г.Яровое по обра-
зованию 

Обеспечение 
жизнедеятельно-
сти детей-сирот и 
детей, оставшихся 
без попечения 
родителей 

федеральный бюджет       1 320,00     
краевой бюджет 16 852,00 4 098,10 4 701,80 3 580,10 4472,00   
муниципальный бюджет 2 203,68 323,08 322,4 1195,2 363,00   
другие источники  1 675,00 166,5 178 1060,5 270,00   

16. Реализация КАИП, Губерна-
торской программы 75*75. 
Капитальный ремонт шко-
лы № 12 

32 000,00       11242,00 20758,00 Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края  

Капитальный ре-
монт школы          
№ 12 

краевой бюджет 16 000,00       5621,00 10379,00 
муниципальный бюджет 16 000,00       5621,00 10379,00 

17. Реализация мероприятия  
ГАИП "Выполнение работ 
по ремонту пищеблоков в 
муниципальных образова-
тельных учреждениях  
 

1 108,80   427,1 681,7     Комитет администра-
ции г.Яровое по обра-
зованию 

Установка нового 
оборудования в 
школьные столо-
вые. Улучшения 
качества питания  
школьников 

муниципальный бюджет 1 108,80   427,1 681,7     

  Итого по цели 2.1.   64 291,57 8 883,07 7 800,50 9 241,00 17 358,00 21 009,00   

в том числе              
федеральный бюджет 1 320,00   1 320,00   
краевой бюджет 38 883,29 7 732,89 6 076,90 4 229,50 10 214,00 10 630,00 



 

 90

муниципальный бюджет 21 133,88 636,38 998,50 2336,00 6 784,00 10 379,00 
другие источники  2 954,40 513,80 725,10 1 355,50 360,00  

Цель 2.2. Решение социально-экономических  проблем молодежи, формирование  и укрепление правовых, экономических и организационных условий для ее граждан-
ского становления и социальной самореализации 

18. Реализация ГЦП "Молодёжь 
г.Яровое на 2008-2012 годы"  
и КЦП "Молодёжь Алтая" 
на 2007-2010 годы" 

1088,7 68,3 74,3 52,6 410,5 483 Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по делам 
молодёжи)  

Создание благо-
приятных условий 
в  городе для  ре-
ализации потен-
циала молодежи. 

краевой бюджет 1003,9 55,70 62,70 34,50 368,00 483,00 
муниципальный бюджет 84,8 12,60 11,60 18,10 42,50   

  Итого по цели 2.2. 1 118,70 68,30 74,30 52,60 410,50 513,00   

в том числе              
краевой бюджет 1 003,90 55,70 62,70 34,50 368,00 483,00 
муниципальный бюджет 114,80 12,60 11,60 18,10 42,50 30,00 

Цель.2.3. Предоставление медицинской помощи высокого качества и повышение ее доступности; 

19.  Реализация КЦП "Органи-
зация сервисного обслужи-
вания, восстановление и 
приобретение медицинской 
техники для учреждений 
здравоохранения Алтайско-
го края " на 2007-2011 годы" 

2 603,45 200,00 553,32 1 701,21 148,92   ФГУЗ МСЧ 128 
ФМБА;                                                                      
ГУЗ Краевой центр 
восстановительной 
медицины и реабили-
тации оз. Яровое 

Обновление парка   
медицинской  
техники  за  счет 
восстановления и 
модернизации 
оборудования.   

федеральный бюджет 1 279,70 200,00 447,70 632,00     
краевой бюджет 373,75   105,62 119,21 148,92   
другие источники  950,00     950,00     

20. Обеспечение реализации на 
территории города ПНП 
"Здоровье"  

25 828,00 5 303,00 6 359,60 7 065,40 7 100,00   ФГУЗ МСЧ 128 
ФМБА 

Повышение до-
ступности и каче-
ства медицинской 
помощи матерям 
и детям 

федеральный бюджет 8 844,00 892,00 859,60 782,40 6 310,00   
другие источники  16 984,00 4 411,00 5 500,00 6 283,00 790,00   
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21. Оснащение медицинским 
оборудованием детскую и 
городскую поликлиник, от-
делений стационара, соглас-
но табеля оснащенности.  

24 641,70 4 884,70 5 000,00 757,00 1 000,00 13 000,00 ФГУЗ МСЧ 128 
ФМБА 

Оснащение меди-
цинским обору-
дованием детскую 
и городскую по-
ликлиник, отде-
лений стационара, 
согласно табеля 
оснащенности.  

федеральный бюджет 21 670,00 4 670,00 5 000,00     12 000,00 
другие источники  2 971,70 214,70   757,00 1 000,00 1 000,00 

22. Внедрение новых информа-
ционных медицинских си-
стем, укомплектование ком-
пьютерной техникой. 

3 091,70 573,10 1 757,00 111,60 250,00 400,00 ФГУЗ МСЧ 128 
ФМБА 

Внедрение новых 
информационных 
медицинских си-
стем, укомплек-
тование компью-
терной техникой. федеральный бюджет 2 780,10 573,10 1 757,00 0,00 150,00 300,00 

другие источники  311,60     111,60 100,00 100,00 
23. Реконструкция существую-

щего здания   под санаторий 
лечебно-реабилитационный  

            инвесторы Развитие санатор-
но-курортных 
услуг, введение 
новых рабочих 
мест 

собственные средства             
другие источники              

24. Укомплектование медицин-
скими кадрами, их закреп-
ление и переподготовка 

2 034,60 416,00 378,60 340,00 400,00 500,00 ФГУЗ МСЧ 128 
ФМБА 

Повышения каче-
ства медицинско-
го обслуживания, 
предоставление 
специализирован-
ной медицинской 
помощи населе-
нию 

федеральный бюджет 1 738,80 282,20 378,60 328,00 350,00 400,00 
другие источники  295,80 133,80   12,00 50,00 100,00 

25. Приведение в нормативное 
состояние материально-
технической базы ЛПУ (ка-
питальные и текущий ре-
монты зданий, помещений) 

11 000,00       450,00 10 550,00 ФГУЗ МСЧ 128 
ФМБА 

Соблюдение са-
нитарных норм и 
правил, улучше-
ние условий ле-
чения больных 

федеральный бюджет 10 000,00         10 000,00 
другие источники  1 000,00       450,00 550,00 

26. Открытие частного стома-
тологического кабинета 

1 000,00     1 000,00     ООО "Дента"   

другие источники  
 
 

1 000,00     1 000,00     
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  Итого по цели 2.3. 48 529,45 6 706,80 9 048,52 10 975,21 9 348,92 12 450,00   

в том числе              
собственные средства 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
федеральный бюджет 24 642,60 1 947,30 3 442,90 1 742,40 6 810,00 10 700,00 
краевой бюджет 373,75 0,00 105,62 119,21 148,92 0,00 
другие источники  
 

23 513,10 4 759,50 5 500,00 9 113,60 2 390,00 1 750,00 

Цель 2.4. Развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей город 
27. Реализация ГЦП "Культура 

г.Яровое" на 2008-2010 годы, 
ВЦП "Ремонт и благо-
устройство памятников Ве-
ликой Отечественной вой-
ны" на 2008 - 2010 годы 
,КЦП «Культура Алтайского 
края» на 2007-2010 годы) 

3 897,69 2 227,29 519,10 517,40 633,90   Комитет по культуре 
администрации 
г.Яровое 

Укрепление еди-
ного культурного 
пространства, 
выравнивание 
доступа к куль-
турным ценно-
стям жителей го-
рода. 

краевой бюджет 1 505,41 783,31 321,30 330,80 70,00   
муниципальный бюджет 1 878,58 930,28 197,80 186,60 563,90   
другие источники  513,70 513,70   0,00 0,00   

28. Поддержка одаренных детей 
в рамках мероприятий ГЦП 
"Наши дети на 2008-2010 
годы подпрограмма "Ода-
рённые дети"  и    КЦП "Де-
ти Алтая " на 2007-2010 г.) 
 
 
 
 

738,70 186,40 301,60 44,20 206,50   Комитет по культуре 
администрации 
г.Яровое 

Создание город-
ской системы вы-
явления, развития 
и адресной под-
держки одарен-
ных детей с охва-
том к 2011 году 
до 25 процентов 
детского населе-
ния школьного 
возраста. краевой бюджет 145,80 7,00 138,80       

муниципальный бюджет 192,90 79,40 12,80 44,20 56,50   
другие источники  400,00 100,00 150,00   150,00   

  Итого по цели 2.4. 4 636,39 2 413,69 820,70 561,60 840,40    

в том числе             
краевой бюджет 1 651,21 790,31 460,10 330,80 70,00  
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муниципальный бюджет 2 071,48 1 009,68 210,60 230,80 620,40  
другие источники  913,70 613,70 150,00  150,00  

Цель 2.5. Повышение эффективности сектора социальных услуг, оказание поддержки социально уязвимым категориям населения. 

29. Реализации КЦП «Социаль-
ная поддержка малоимущих 
граждан и малоимущих се-
мей с детьми» 
 
 

134 610,05 30 512,95 30 933,90 34 233,10 38 930,10   Управление  по соци-
альной защите насе-
ления      по г.Яровое             

Повышение уров-
ня и качества 
жизни. Снижение 
роста бедности. 
Степень  охвата   
нуждающихся     в  
социальном об-
служивании. 

федеральный бюджет 3 328,80 929,6 579,5 1 265,20 554,50   
краевой бюджет 119 294,00 24 719,00 29 595,90 31 702,50 33 276,60   
муниципальный бюджет 659,95 332,75 327,2   0,00   
другие источники  11 327,30 4 531,60 431,3 1 265,40 5 099,00   

30. Реализация  КЦП "Дети Ал-
тая" на 2007-2010 годы в ча-
сти Предоставления субси-
дий на строительство или 
приобретение жилья для де-
тей – сирот и детей, остав-
шихся без попечения роди-
телей  

7 605,00 2 475,00 2 490,00 2 640,00     Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел опеки и 
попечительства) 

Обеспечение жи-
льем детей-сирот 
и детей остав-
шихся без попе-
чения родителей 

федеральный бюджет 2 975,00 825,00 830,00 1 320,00     
краевой бюджет 4 630,00 1 650,00 1 660,00 1 320,00     

31. Реализация ГЦП «Социаль-
ная защита инвалидов 
г.Яровое» на 2008-2010 годы) 

301,70 301,70         Управление  по соци-
альной защите насе-
ления      по г.Яровое             

Повышение уров-
ня и качества 
жизни инвалидов, 
наиболее полная 
интеграция их в 
общество краевой бюджет 28,00 28,00         

муниципальный бюджет 27,00 27,00         
другие источники  246,70 246,70         

32. Реализация ВЦП "О допол-
нительных мерах по улуч-
шению социального обслу-
живания граждан пожилого 
возраста в Алтайском крае" 

345,30   235,50 109,80     Территориальный 
центр социальной по-
мощи семье и детям г. 
Яровое" 

 Приобретение 
современного 
технологического 
и бытового обо-
рудования, облег-
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на 2009-2011 годы, чающего уход за 
пожилыми людь-
ми. 

краевой бюджет 52,00   35,00 17,00     

другие источники  293,30   200,50 92,80     
33. Реализация КЦП «Укрепле-

ние материально-
технической базы учрежде-
ний социального обслужи-
вания населения и оказание 
адресной социальной помо-
щи неработающим пенсио-
нерам, являющимся получа-
телями трудовых пенсий по 
старости и по инвалидно-
сти» на 2010 г. 

37,68     37,68     Управление  по соци-
альной защите насе-
ления      по г.Яровое             

Улучшение каче-
ства жизни нера-
ботающих пенси-
онеров. 

федеральный бюджет 18,84     18,84     
краевой бюджет 18,84     18,84     

  Итого по разделу 2.5.  142 899,73 33 289,65 33 659,40 37 020,58 38 930,10    

в том числе             
федеральный бюджет 6 322,64 1 754,60 1 409,50 2 604,04 554,50  
краевой бюджет 124 022,84 26 397,00 31 290,90 33 058,34 33 276,60  
муниципальный бюджет 686,95 359,75 327,20    
другие источники  11 867,30 4 778,30 631,80 1 358,20 5 099,00  

 Цель 2.6.Создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни 
34. Реализация ГЦП " Развитие 

физической культура и 
спорта  в г.Яровое на 2008-
2010 годы", КЦП «Развитие 
физической культуры и 
спорта в Алтайском крае» на 
2006-2010 годы»  и ВЦП 
"Развитие футбола в Алтай-
ском крае" на 2008 - 2010 
годы,  ВЦП "Развитие хок-
кея в Алтайском крае" на 
2008-2011 годы 

4 721,50 550,20 417,60 915,90 1608,50 1229,30 Комитет по физиче-
ской культуре и спор-
ту администрации г. 
Яровое. 

 Развитие физиче-
ских качеств под-
растающего поко-
ления, совершен-
ствование подго-
товки к несению 
воинской службы.  
Увеличение чис-
ленности населе-
ния, занимающе-
гося физической 
культурой и спор-
том.   краевой бюджет 1 390,30 305,20 185,30 68,20 666,60 165,00 
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муниципальный бюджет 3 031,50 132,00 45,60 847,70 941,90 1064,30 
другие источники  299,70 113,00 186,70       

35. Реализация ГАИП «Капи-
тальный и текущий ремонт  
здания бассейна "Нептун"» 

498,48   332,28 166,20     Комитет по физиче-
ской культуре и спор-
ту администрации г. 
Яровое. 

Увеличение чис-
ленности населе-
ния, занимающе-
гося физической 
культурой и спор-
том.   

муниципальный бюджет 
 
 
 

498,48   332,28 166,20     

  Итого по цели 2.6. 4721,50 550,20 417,60 1082,10 1608,50 1229,30   

в том числе              
краевой бюджет 1 390,30 305,20 185,30 68,20 666,60 165,00 
муниципальный бюджет 3 031,50 132,00 45,60 1013,90 941,90 1064,30 
другие источники  299,70 113,00 186,70    

  Итого по приоритету 2 266 363,54 5 1911,71 51 821,02 58 933,09 68 496,42 35 201,30   
в том числе              
федеральный бюджет 32 285,24 3 701,90 4 852,40 5 666,44 7 364,50 10 700,00 
краевой бюджет 167 325,29 35 281,10 38 181,52 37 840,55 44 744,12 11 278,00 
муниципальный бюджет 27 204,81 2 150,41 1 593,50 3 598,80 8 388,80 11 473,30 
другие источники  39 548,20 10 778,30 7 193,60 11 827,30 7 999,00 1 750,00 

Приоритет 3. Повышение эффективности и надежности функционирования объектов инфраструктуры 
Цель 3. Рост  качества среды жизнедеятельности 
Цель 3.1.Повышение доступности и комфортности жилья для основной массы населения города; увеличение объемов жилищного строительства 

36. Реализация ГЦП "Модерни-
зация жилищно-
коммунального комплекса 
города Яровое" на 2008-2010 
годы и  КЦП "Модерниза-
ция жилищно-
коммунального комплекса 
Алтайского края " на 2007-
2010 годы 

11 081,39 4 696,20 3 555,05 1 830,14 1 000,00   Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел ЖКХ)  

Снижение ава-
рийности в ком-
мунальных сетях; 
снижение непро-
изводственных 
потерь в комму-
нальных сетях; 

краевой бюджет 2 553,50 2 553,50         
муниципальный бюджет 3 813,90 1 742,00 1 648,40 273,50 150,00   



 

 96

другие источники  4 713,99 400,70 1 906,65 1 556,64 850,00   
37. Реконструкция тепловых 

сетей, проложенных от ЕК 
23 до ТК 29, протяженно-
стью 1,1 км  в рамках ВЦП 
"Энергоресурсосбережение 
на основе модернизации 
объектов коммунальной ин-
фраструктуры Алтайского 
края" на 2011-2013 годы" 

10 275,38   275,38     10 000,00 Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел ЖКХ)  

 Снижение  ава-
рийности  в  ком-
мунальных сетях 

краевой бюджет           10 000,00 
муниципальный бюджет 275,38   275,38       

38. Реализация КАИП «Рекон-
струкция водозабора под-
земных вод» в рамках КЦП 
Модернизация жилищно-
коммунального комплекса 
Алтайского края " на 2007-
2010 годы;  рамках ВЦП 
"Обеспечение населения Ал-
тайского края питьевой во-
дой" на 2008-2010 годы 

8 784,50 4 295,50 2 989,00   1 500,00   Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел ЖКХ)  

Бесперебойное 
снабжение города 
водой, улучшение 
качества воды в 
соответствии са-
нитарными тре-
бованиями. 

краевой бюджет 4 792,50 2 553,50 1 489,00   750,00   
муниципальный бюджет 3 992,00 1 742,00 1 500,00   750,00   

39. Реализация ГЦП "Проведе-
ние капитального ремонта 
многоквартирных домов"  

55 022,15   22,60 33 753,09 21 246,46   Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел ЖКХ)  

Обеспечение со-
хранности и уве-
личение срока 
службы и без ава-
рийной эксплуа-
тации домов. По-
вышение без-
опасных и ком-
фортных условий 
проживания жи-
телей. 

краевой бюджет 1 445,64     408,81 1 036,83   
муниципальный бюджет 5 806,53   22,60 1 636,62 4 147,31   
другие источники (средства 
населения) 

2 749,98     1 687,66 1 062,32   

другие источники (средства 
Фонда) 

45 020,00     30 020,00 15 000,00   

40. Реализация ГАИП «Рекон-
струкция  канализационного 
коллектора «  

1 296,34   1 296,34       Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел ЖКХ)  

Снижение  ава-
рийности  в  ком-
мунальных сетях 

муниципальный бюджет 1 296,34   1 296,34       
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41. Реализация ГАИП "Рекон-
струкция водопроводных  
сетей" 

1 200,06   600,00 600,06     Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел ЖКХ)  

Снижение  ава-
рийности  в  ком-
мунальных сетях 

муниципальный бюджет 1 200,06   600,00 600,06     
42. Реализация ГЦП "Улучше-

ние жилищных условий 
населения в Алтайском крае 
на период до2010 года  
«Стимулирование развития  
жилищного строительства в 
муниципальном образова-
нии город  Яровое Алтай-
ского края» 2011-2015 годы 

69 148,70 22 517,10 17 840,10 21 961,50 3 410,00 3 420,00 Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по строи-
тельству, архитектуре   
и охране окружающей 
среды Комиссия по 
распределению жи-
лья)  

Рост ИЖС ,Объем 
предоставленных 
ипотечных креди-
тов (займов) 

муниципальный бюджет 11 081,70 1 484,10 1 259,10 1 508,50 3 410,00 3 420,00 
другие источники  58 067,00 21 033,00 16 581,00 20 453,00     

43. Индивидуальное жилищное 
строительство населением 

48 976,53 5 755,30 4 580,10 9 562,04 11 230,03 17 849,06 Население  города Увеличение пло-
щади жилого 
фонда города  собственные средства 48 976,53 5 755,30 4 580,10 9 562,04 11 230,03 17 849,06 

44. Проработка плана газифи-
кации жилищно-
коммунального хозяйства 
при строительстве газопро-
вода Барнаул-Славгород 

не требует финансирования Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел ЖКХ)  

Подключения 
потребителей к 
природному газу 

  Итого по цели 3.1.  205 785,06 37 264,10 31 158,57 67 706,83 38 386,49 31 269,06   

в том числе              
собственные средства 48 976,53 5 755,30 4 580,10 9 562,04 11 230,03 17 849,06 
краевой бюджет 18 791,64 5 107,00 1 489,00 408,81 1 786,83 10 000,00 
муниципальный бюджет 27 465,91 4 968,10 6 601,82 4 018,68 8 457,31 3 420,00 
другие источники  110 550,97 21 433,70 18 487,65 53 717,30 16 912,32  

Цель 3.2.Повышение качества автомобильных дорог; повышение уровня обслуживания пассажиров при удовлетворении спроса населения на перевозки; обеспечение 
высокого уровня безопасности работы автомобильного транспорта; создание местной инфраструктуры связи, обеспечивающей гарантированный доступ каждого жи-
теля города к информации независимо от социального статуса и места проживания. 

45. Развитие улично-дорожной 
сети (ремонт дорог) 

45 757,40 9 022,30 18 852,10 13 365,00 4 518,00   Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел ЖКХ)  

Улучшение каче-
ства дорожного 
покрытия города краевой бюджет 12 325,10 1 002,00 7 033,20 2 020,40 2 269,50   

муниципальный бюджет 33 172,30 7 760,30 11 818,90 11 344,60 2 248,50   
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другие источники  260,00 260,00         
46. Реализация ИП                

"Строительство автомойки" 
1 500,00 1 500,00         ИПБОЮЛ Андрияка  

В.А. 
Удовлетворение 
потребностей 
населения, созда-
ние  новых рабо-
чих мест. Увели-
чение налоговых 
поступлений. 

собственные средства 1 500,00 1 500,00         

47. Развитие автотранспортных 
услуг (такси, автобус), осна-
щенность остановочных 
пунктов справочной инфор-
мацией о движении транс-
порта   

  Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел ЖКХ)  

Открытие авто-
бусного маршрута 
по  г. Яровое 

48. Замена станций, соедини-
тельной линии; Замена спа-
ренных телефонов на оди-
ночные. 

  ОАО "Сибирьтеле-
ком" 

Улучшение каче-
ства связи 

49. Содействию организациям  
связи, оказывающим  уни-
версальные услуги связи  на  
территории  края (ОАО 
«Сибирьтелеком», ЗАО 
«ГлобалТелепорт», ФГУП 
«Почта России», ФГУП 
«РТРС»), в получении и 
(или) строительстве соору-
жений связи и  помещений, 
предназначенных  для ока-
зания универсальных  услуг  
связи – пересылка внутрен-
ней письменной корреспон-
денции  (почтовых карточек, 
писем, бандеролей), распро-
странение  общероссийских 
телерадиопрограмм, теле-
фонная связь с  использова-
нием таксофона, передача 
данных  и  предоставление 
доступа к сети  Интернет с 
использованием пунктов 

  ОАО «Сибирьтеле-
ком», ЗАО «Глобал-
Телепорт», ФГУП 
«Почта России», 
ФГУП «РТРС») 

Улучшение каче-
ства связи 
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коллективного доступа 

  Итого по цели 3.2. 45757,40 9022,30 18852,10 13365,00 4518,00    

в том числе             
краевой бюджет 12325,10 1002,00 7033,20 2020,40 2269,50  
муниципальный бюджет 33172,30 7760,30 11818,90 11344,60 2248,50  
другие источники  260,00 260,00     

Цель 3.3.Улучшение состояния окружающей среды и формирование имиджа экологически чистой территории; снижение уровня негативного воздействия на окружа-
ющую среду в результате хозяйственной и иной деятельности в соответствии с природоохранными нормативами; улучшение экологического состояния водных объ-
ектов; предотвращение деградации природных комплексов. 

50. Работа над реализацией про-
екта "Берегоукрепление оз. 
Большое Яровое в черте г. 
Яровое" 

            Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по строи-
тельству, архитектуре   
и охране окружающей 
среды)  

предотвращение 
дальнейшего раз-
рушения берега 
оз.Большое Яро-
вое 

51. Проектирование новых карт 
золоотвала ТЭЦ, экспертиза 
проекта новых карт золоот-
вала ТЭЦ 

100,00   100,00       ОАО "Алтайские гер-
бициды 

Увеличение объ-
ема золоотвала, 
вынос их за пре-
делы водоохран-
ной зоны озера 
Б.Яровое 

собственные средства 100,00   100,00       

52. Текущий ремонт и очистка 
карт гидрозолоудаления 1-2 

18 643,10 489,60 1 530,70 5 166,50 377,60 11 078,70 ОАО "Алтайские гер-
бициды 

Увеличение вме-
стимости карт, 
укрепление их 
обваловки, повы-
шение осветляе-
мости сточных 
вод. 

собственные средства 18 643,10 489,60 1 530,70 5 166,50 377,60 11 078,70 

53. Приобретение турбины ПТ - 
12 - 35/10м 

27 800,00 27 800,00         ОАО "Алтайские гер-
бициды 

Обеспечение 
надежности рабо-
ты ТЭЦ краевой бюджет 27 800,00 27 800,00         
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54 Реализация ИП «Строитель-
ство котельной ГУЗ «Крае-
вой центр восстановитель-
ной медицины и реабилита-
ции Озеро Яровое, располо-
женной по адресу : ул. Гага-
рина ,д.5», в том числе раз-
работана проектно-сметной 
документации» 

7 965,20   7 965,20       Размещение заказа в 
соответствии с 94-ФЗ 

Снижение вред-
ных выбросов в 
атмосферу 

собственные средства 343,40   343,40       
краевой бюджет 7 621,80   7 621,80       

55. Реализация ИП «Выполне-
ние работ по реконструкции 
грязевого и водного залов 
(экспертиза строительных 
конструкций)» 

238,30     238,30     ГУЗ Краевой центр 
восстановительной 
медицины и реабили-
тации оз. Яровое 

Снижение коли-
чества сточных 
вод, сбрасывае-
мых в озеро 
Б.Яровое 

собственные средства 168,40     168,40     
краевой бюджет 69,90     69,90     

56. Озеленение  территории 7 101,10 1 211,60 1 794,20 2 251,10 1 844,20   Размещение заказа в 
соответствии с 94-ФЗ 

Увеличение пло-
щади зеленых 
насаждений, газо-
нов и клумб на 
территории горо-
да, поддержание 
санитарного со-
стояния террито-
рии города 

муниципальный бюджет 7 101,10 1 211,60 1 794,20 2 251,10 1 844,20   
57. Благоустройство территории 19 614,70 4 822,40 4 764,10 5 809,00 4 219,20   Размещение заказа в 

соответствии с 94-ФЗ 

муниципальный бюджет 19 582,70 4 822,40 4 764,10 5 777,00 4 219,20   
собственные средства 32,00     32,00     

58. Сброс технологических сду-
вок фторотана после емко-
стей  "на свечу" через вент-
систему.  Очистка газовых 
выбросов от сборника гото-
вой продукции за счет до-
полнительной конденсации 
трефлана в теплообменнике 
и ловушке. Усовершенство-
вать схему узла розлива 
препарата "Нитран" 

40,33 40,33         ОАО "Алтайхимпром" Улучшение эко-
логической об-
становки в городе 
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собственные средства 40,33 40,33         
59. Реализация КЦП «Охрана 

окружающей среды на тер-
ритории Алтайского края» 
на 2007-2009 годы  
 
 

38,00   23,00 15,00      Комитет по образо-
ванию администрации 
г.Яровое 

 Привлечение де-
тей и молодежи 
города к пробле-
мам экологии и 
благоустройству 
города. 

краевой бюджет 94,50   79,50 15,00     
60. Реализация инвестиционно-

го проекта "Разделение  си-
стемы очистки сточных вод 
производства готовой про-
дукции и полупродуктов в 
производстве                           
КО-жидкостей» 

1 300,00     1 300,00     ОАО "Алтайхимпром" Создание условий 
для нормальной 
работы установки 
очистки сточных 
вод в производ-
стве     КО-
жидкостей.  

собственные средства 1 300,00     1 300,00     
61 Реализация инвестиционно-

го проекта "Внедрение схе-
мы углубленной очистки 
сточных вод от производства 
хлорного и двухлористого 
железа" 

200,00     200,00     ОАО "Алтайхимпром" Завершения мон-
тажа схемы оса-
ждения железа из 
сточных вод. 

собственные средства 200,00     200,00     
62. Модернизация схемы вы-

пусков ливневой канализа-
ции с внедрением типовых 
фильтрующих элементов 

20,00     20,00     ОАО "Алтайхимпром" Повышение каче-
ства очистки 
сточных вод. 

собственные средства 20,00     20,00     
63. Преобразование схемы про-

изводства фторотана и  за-
мены цилиндрового масла 
"ВАПОР" на Ц-52.     Усо-
вершенствование производ-
ственной схемы стадии син-
теза и очистки сточных вод 
при получении эпоксидных 
смол.                      

95,00     95,00     ОАО "Алтайхимпром" Ликвидирован 
источник образо-
вания отходов, 
снижено количе-
ство отработанно-
го цилиндрового 
масла, снижено 
количество обра-
зования отходно-
го толуола. собственные средства 95,00     95,00     
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64. Реализация инвестиционно-
го проекта "Совершенство-
вание схемы биологической 
очистки сточных вод (в про-
изводстве КО жидкостей)" 

1 000,00       1 000,00   ОАО "Алтайхимпром" Обеспечение ста-
бильности каче-
ства сточных вод, 
соблюдение нор-
мативов ПДВ 

собственные средства 1 000,00       1 000,00   
65. Реализация инвестиционно-

го проекта "Совершенство-
вание схемы биологической 
очистки сточных вод (в про-
изводстве бензойной кисло-
ты)" 
 

1 000,00       1 000,00   ОАО "Алтайхимпром" Обеспечение ста-
бильности каче-
ства сточных вод, 
соблюдение нор-
мативов ПДВ 

собственные средства 1 000,00       1 000,00   
66. Реализация инвестиционно-

го проекта "Реконструкция 
схемы выпусков ливнёвой 
канализации с внедрением 
типовых фильтрующих эле-
ментов" 

750,00       750,00   ОАО "Алтайхимпром" Обеспечение ста-
бильности каче-
ства сточных вод, 
соблюдение нор-
мативов ПДВ 

собственные средства 750,00       750,00   
67. Реализация ИП "Капиталь-

ный ремонт аэротенков" 
1 500,00       1 500,00   ОАО "Алтайхимпром" Ввод в эксплуа-

тайию БОС-1, 
вывод из эксплуа-
тации БОС-2 

собственные средства 1 500,00       1 500,00   

68. Реализация ИП "Капиталь-
ный ремонт КНС" 

300,00       300,00   ОАО "Алтайхимпром" Повышение 
надёжности экс-
плуатации КНС собственные средства 300,00       300,00   

  Итого по цели 3.3  87 762,23 34 363,93 16 233,70 15 094,90 10 991,00 11 078,70   

в том числе              
собственные средства 25 492,23 529,93 1 974,10 6 981,90 4 927,60 11 078,70 
краевой бюджет 35 586,20 27 800,00 7 701,30 84,90 0,00 0,00 
муниципальный бюджет 26 683,80 6 034,00 6 558,30 8 028,10 6 063,40 0,00 

Цель3.4. Обеспечение высокого уровня личной безопасности граждан, безопасности дорожного движения; безопасности деятельности хозяйствующих субъектов, без-
опасности территории; усиление защищенности от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 
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69.  Реализация ГЦП                    
«Профилактика правонару-
шений в г.Яровое» на 2008-
2012 годы. 

2 626,30 164,10 114,90 178,00 1 027,20 1 142,10 ОВД г.Яровое Снижение  коли-
чества правона-
рушений на тер-
ритории г. Яровое 
(2008 г.- на 10%, 
2009 г- на 15%,  
2010 г.- на 15 %). 

краевой бюджет 0,50         0,50 
муниципальный бюджет 2 505,80 104,10 54,90 178,00 1 027,20 1 141,60 
другие источники  120,00 60,00 60,00       

70. Реализация ГЦП "Повыше-
ние безопасности дорожного 
движения в г. Яровое на 
2008-2012 годы" 

6 442,40 664,90 1 188,20 2 429,30 1 930,00 230,00 ОВД г. Яровое, Ад-
министрация города 
Яровое Алтайского 
края (отдел ЖКХ)  

Уменьшение ко-
личества погиб-
ших в дорожно-
транспортных 
происшествиях на 
10 – 15%  

краевой бюджет 88,90 88,90         

муниципальный бюджет 4 819,50 160,00 470,20 2 279,30 1 830,00 80,00 
другие источники  1 534,00 416,00 718,00 150,00 100,00 150,00 

71.  Постановка под охрану на 
ПЦО недвижимости физиче-
ских и юридических лиц.  

  ОВО при ОВД 
г.Яровое, Админи-
страция города Яро-
вое Алтайского края  

Охрана имуще-
ства населения 

72. Создание совместно с обще-
ственными формирования-
ми патрулей по охране садо-
вых  и гаражных обществ 

  Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края и общественные 
организации садово-
дов и гаражные обще-
ства 

Охрана имуще-
ства населения 

73. Реализация ГЦП «Обеспече-
ние пожарной безопасности 
в городе  Яровое на 2009-
2011 годы» 

4 140,61   712,90 1 880,81 1 546,90   ПЧ ГПС-2 МЧС Рос-
сии по Алтайскому 
краю (г.Яровое), Ад-
министрация города 
Яровое Алтайского 
края (отдел ГО и ЧС, 
МР) 

Снижение коли-
чества пожаров и 
ЧС, смягчение 
тяжести послед-
ствий от пожаров 
и ЧС. краевой бюджет 116,11   105,70 10,41     

муниципальный бюджет 4 024,50   607,20 1 870,40 1 546,90   
74. Установка пожарной сигна-

лизации: терапевтическое 
отделение, приёмный покой, 
диагностическое отделение, 
городская поликлиника. 

700,00 700,00         ФГУЗ МСЧ № 128 
ФМБА России 

Охрана труда. 
Соблюдение пра-
вил пожарной 
безопасности. 

федеральный бюджет 460,00 460,00         
муниципальный бюджет 240,00 240,00         
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  Итого по цели 3.4  13 909,31 1 529,00 2 016,00 4 488,11 4 504,10 1 372,10   

в том числе              
федеральный бюджет 460,00 460,00     
краевой бюджет 205,51 88,90 105,70 10,41  0,50 
муниципальный бюджет 11 589,80 504,10 1 132,30 4 327,70 4 404,10 1 221,60 
другие источники  1 654,00 476,00 778,00 150,00 100,00 150,00 

  Итого по приоритету 3 353 213,80 82 179,33 68 260,37 100 654,84 58 399,59 43 719,86   

в том числе              
собственные средства 74 468,76 6 285,23 6 554,20 16 543,94 16 157,63 28 927,76 
федеральный бюджет 460,00 460,00     
краевой бюджет 66 908,45 33 997,90 16 329,20 2 524,52 4 056,33 10 000,50 
муниципальный бюджет 98 911,81 19 266,50 26 111,32 27 719,08 21 173,31 4 641,60 
другие источники  112 464,97 22 169,70 19 265,65 53 867,30 17 012,32 150,00 

Приоритет 4.Повышение эффективности и конкурентоспособности промышленного производства; формирование ор-
ганизационной и экономической среды для развития в городе  современного всесезонного лечебно-оздоровительного 
комплекса 
Цель 4.Рост  экономического потенциала города 
Цель 4.1.Повышение конкурентоспособности промышленной продукции на российском и международном рынках; технологическое обновление обрабатывающих 
производств; создание устойчивого  энерго - и теплообеспечения города; обеспечение предприятий промышленности кадрами необходимой квалификации. 

75. Реализация инвестиционно-
го проекта "Реконструкция 
действующего производства 
бензойной кислоты и увели-
чение мощности производ-
ства " 

10 691,50 3 243,40 2 438,20 648,40 4 361,50   ОАО "Алтайхимпром" увеличение мощ-
ности до 1000 
тонн      в год 

собственные средства 10 691,50 3 243,40 2 438,20 648,40 4 361,50   
76. Реализация ИП " Выпуск 

охлаждающего средства при 
спортивных травмах "Замо-
розка"" 

288,50 288,50         ОАО "Алтайхимпром" Открытие нового 
производства, 
ввод новых рабо-
чих мест 

собственные средства 288,50 288,50         
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77. Реализация ИП "Выпуск 
дезинфицирующего средства 
на основе четвертичных ам-
мониевых соединений "Дез-
алтин"" 

303,40 21,10 282,30       ОАО "Алтайхимпром" Открытие нового 
производства, 
ввод новых рабо-
чих мест 

собственные средства 303,40 21,10 282,30       
78. Реализация ИП "Производ-

ство  бензоата натрия  пи-
щевого" 

16 761,80 185,90 733,40 6,60 5 835,90 10 000,00 ОАО "Алтайхимпром" Открытие нового 
производства, 
ввод новых рабо-
чих мест собственные средства 16 761,80 185,90 733,40 6,60 5 835,90 10 000,00 

79. Реализация ИП                            
" Производство  СОРБАТА 
КАЛИЯ" 

16 757,90       3 500,00 13 257,90 ОАО "Алтайхимпром" Открытие нового 
производства, 
ввод новых рабо-
чих мест собственные средства 16 757,90       3 500,00 13 257,90 

80. Реализация инвестиционно-
го проекта "Развитие мно-
гопрофильного производ-
ства гербицидов на даваль-
ческом сырье" 

4 778,00 3 679,00   1 099,00     ОАО "Алтайские Гер-
бициды" 

Открытие нового 
производства, 
ввод новых рабо-
чих мест 

собственные средства 4 778,00 3 679,00   1 099,00     
81. Реализация ИП "Приобрете-

ние оборудования для ТЭЦ" 
40 442,00       2 000,00 38 442,00 ОАО "Алтайские Гер-

бициды" 
 Качественное 
обеспечение  по-
требителей теп-
ловой энергией 

собственные средства 40 442,00       2 000,00 38 442,00 

82. Реализация ИП "Приобрете-
ние оборудования для элек-
тротехнической лаборато-
рии" 

300,00       300,00   ОАО "Алтайские Гер-
бициды" 

 Качественное 
обеспечение  по-
требителей элек-
трической энер-
гией другие источники (заемные 

средства) 
300,00       300,00   

83. Реализация ИП "Автомати-
зированная система учета 
электроэнергии"  (приобре-
тение счетчиков учета; обо-
рудования дуговой защиты) 

1 582,00       1 582,00   ОАО "Алтайские Гер-
бициды" 

 Бесперебойное  
обеспечение  по-
требителей элек-
трической энер-
гией 

собственные средства 1 582,00       1 582,00   
84.  Реализация ИП производ-

ства тепловой и электриче-
ской энергии 

46 705,00         46 705,00 ОАО "Алтайские Гер-
бициды" 

 Качественное 
обеспечение  по-
требителей теп-



 

 106 

собственные средства 46 705,00         46 705,00 ловой и электри-
ческой энергией 

85. Реализация ИП   "Производ-
ство лакокрасочных и эпок-
сидных материалов" 
 
 

3 000,00 500,00 2 500,00       ООО "Техносервис"  Расширение про-
изводства, повы-
шение качества, 
увеличение ас-
сортиментного 
перечня продук-
ции. 

собственные средства 3 000,00 500,00 2 500,00       

86. Реализация инвестиционно-
го проекта "Производство 
черепицы и тротуарной 
плитки" 
 

5 000,00 5 000,00         ООО "Реформа"  Открытие нового 
производства, 
создание новых 
рабочих мест. 

собственные средства 4 000,00 4 000,00         
другие источники (кредит) 1 000,00 1 000,00         

87. Капитальный и текущий 
ремонт оборудования пред-
приятия 

109 571,00 16 583,00 6 747,00 31 241,00 25 000,00 30 000,00 ОАО "Алтайские Гер-
бициды" 

Модернизация и 
ремонт оборудо-
вания 

собственные средства 109 571,00 16 583,00 6 747,00 31 241,00 25 000,00 30 000,00 
88. Реализация ИП "Разработка 

и производство тепло-
излучающих пленок и 
нагревателей на их основе" 

3 900,00     3 200,00 700,00   ООО "Импульс" Развитие иннова-
ционных техноло-
гий. 

собственные средства 2 750,00     2 750,00     
другие источники (кредит) 1 150,00     450,00 700,00   

89. Реализация ИП                    
"Цех по переработке рыбо-
продуктов" 

3 350,00 800,00 1 150,00 1 400,00     ИПБОЮЛ Жук А.А. Открытие нового 
производства, 
ввод новых рабо-
чих мест собственные средства 3 050,00 800,00 1 000,00 1 250,00     

другие источники (кредит) 300,00   150,00 150,00     
90. Реализация ИП "Производ-

ство пищевой икры осетро-
вых и товарного тайменя" 

            ООО "Алтайский 
осетровый комплекс" 

 Открытие нового 
производства, 
создание 57 но-
вых рабочих мест. собственные средства             

другие источники (кредит)             

  Итого по разделу 4.1. 261 481,10 29 500,90 12 700,90 37 595,00 43 279,40 138 404,90   
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в том числе              
собственные средства 259 181,10 28 500,90 12 700,90 36 995,00 42 579,40 138 404,90 
другие источники  2 300,00 1 000,00  600,00 700,00  

Цель 4.2.Улучшение инвестиционного климата; создание эффективной инвестиционной инфраструктуры, развитие финансовых рынков 

91. Информирование субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства через СМИ,  
ИКЦ о проводимых выстав-
ках; формирование групп 
предприятий для участия в 
выставках           

не требует финансирования  Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по разви-
тию предпринима-
тельства и туризма)  

Создание благо-
приятных условий 
для инвесторов, 
развитие инве-
стиционной ин-
фраструктуры 

92. Изготовление информаци-
онного пакета (буклеты, 
справочная информация, 
инвестиционная карта горо-
да) и крупных рекламоноси-
телей 

не требует финансирования  Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по разви-
тию предпринима-
тельства и туризма)  

Создание благо-
приятных условий 
для инвесторов, 
развитие инве-
стиционной ин-
фраструктуры 

93. Продвижение собственных 
Интернет-ресурсов и разме-
щение информации о городе 
на официальном сайте ад-
министрации города Яровое 

не требует финансирования  Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по разви-
тию предпринима-
тельства и туризма)  

Создание благо-
приятных условий 
для инвесторов, 
развитие инве-
стиционной ин-
фраструктуры 

94. Повышение информацион-
ной открытости органов 
местного самоуправления. 

не требует финансирования  Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел информа-
ционных технологий); 
МУ "Информационны 
центр г.Яровое" 

 Прозрачность 
работы ОМС 

95. Актуализация инвестицион-
ного паспорта города. 

не требует финансирования  Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по эконо-
мике, инвестициям и 
промышленности)  

Привлечение ин-
весторов 

Цель 4.3.: Создание благоприятных условий для формирования и развития бизнеса; создание развитой инфраструктуры поддержки малого предпринимательства 
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96. Реализация ГЦП «О под-
держке и развитии малого 
предпринимательства  в му-
ниципальном образовании 
город Яровое Алтайского 
края» на 2008 – 2012 годы 
 
 
 
 

79 409,40 1 159,20 2 948,50 20 435,70 4 395,10 50 470,90 Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по разви-
тию предпринима-
тельства и туризма) 

Повышение доли 
занятых в малом 
бизнесе от числа 
занятых в эконо-
мике города до 36 
процентов; Еже-
годный рост 
налоговых по-
ступлений от дея-
тельности СМП 
во все уровни 
бюджета на 5 % 
предыдущему 
периоду 

муниципальный бюджет 436,40 49,20 78,50 77,70 110,10 120,90 
другие источники  78 973,00 1 110,00 2 870,00 20 358,00 4 285,00 50 350,00 

97. Реализация ИП "Рекон-
струкция промышленного 
магазина под торговлю 
строительными материала-
ми. Приобретение нового 
оборудования."  

8 000,00 8 000,00         ИПБОЮЛ Вандышева 
В.В. 

Удовлетворение 
потребностей 
населения, созда-
ние  новых рабо-
чих мест. Увели-
чение налоговых 
поступлений собственные средства 6 500,00 6 500,00         

другие источники (кредит) 1 500,00 1 500,00         
96. Реализация ИП "Расшире-

ние действующего предпри-
ятия под детское кафе" 
 

1 500,00 1 500,00         ИПБОЮЛ Буртний 
Д.В. 

Развитие обще-
ственного пита-
ния. Организация 
2-х новых                      
рабочих мест. 
Увеличение нало-
говых поступле-
ний 

собственные средства 1 000,00 1 000,00         
другие источники (кредит) 500,00 500,00         

98. Реализация ИП "Расшире-
ние действующего магазина 
под магазин самообслужива-
ния. Кондитерский цех." 

2 500,00 2 500,00         ИПБЮЛ Соколов А.Г. Удовлетворение 
потребностей 
населения, созда-
ние 3 новых рабо-
чих мест. Увели-
чение налоговых 
поступлений 

собственные средства 1 000,00 1 000,00         
другие источники (кредит) 1 500,00 1 500,00         

99. Реализация ИП   "Строи-
тельство закусочной" 
 
 

4 000,00       4 000,00   ИПБОЮЛ Жиленко 
Т.М. 

Удовлетворение 
потребностей 
населения, созда-
ние  новых рабо-
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собственные средства 4 000,00       4 000,00   чих мест. Увели-
чение налоговых 
поступлений 

100. Реализация ИП   "Строи-
тельство комплексного 
предприятия общественного 
питания. Гостиницы "Русь". 
Ресторана" 

10 400,00   5 400,00   5 000,00   ИПБОЮЛ Русина 
Л.М. 

Удовлетворение 
потребностей 
населения, созда-
ние  новых рабо-
чих мест. Увели-
чение налоговых 
поступлений 

собственные средства 7 300,00   3 000,00   4 300,00    
другие источники (кредит) 3 100,00   2 400,00   700,00    

  Итого по разделу 4.3 105 809,40 13 159,20 8 348,50 20 435,70 13 395,10 50 470,90   
в том числе              
собственные средства 19 800,00 8 500,00 3 000,00  8 300,00  
муниципальный бюджет 436,40 49,20 78,50 77,70 110,10 120,90 
другие источники  85 573,00 4 610,00 5 270,00 20 358,00 4 985,00 50 350,00 

Цель 4.4. Создание условий для устойчивого развития туризма в городе, создание лечебно-оздоровительной местности; продвижение туристического продукта на рос-
сийский и зарубежный рынки; рациональное использование уникальных природных туристских ресурсов 

101. Продвижение туристическо-
го продукта, в том числе 
участие в выставках, уча-
стие в издании справочной 
литературы, размещение 
информации в СМИ, Интер-
нете 

51,00 36,00     15,00   Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края, предприятия 
города, малый бизнес 

Повышение при-
влекательности 
территории. 

другие источники  51,00 36,00     15,00   
102. Реализация КЦП «Развитие 

туризма в Алтайском крае» 
на 2011-2016 годы. Создание 
туристско-рекреационного 
кластера «Яровое» 

            Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края  

Создание курорта 
регионального 
значения 

краевой бюджет             
103. Реализация ИП   "Строи-

тельство аквапарка" 
136 000,00   136 000,00       ООО "Интеграл +" Развитие услуг, 

введение новых 
рабочих мест. 
Увеличение нало-
говых поступле-
ний. 

собственные средства 95 000,00   95 000,00       
другие источники (кредит) 41 000,00   41 000,00       
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104. Реализация ИП "Рекон-
струкция объекта под мо-
тель "Дилижанс" 

12 500,00 12 500,00         ИПБОЮЛ Бочкарёв 
А.Н 

Удовлетворение 
потребностей ту-
ристов, создание 
6новых рабочих 
мест. Увеличение 
налоговых по-
ступлений. 

собственные средства 9 800,00 9 800,00         
другие источники (кредит) 2 700,00 2 700,00         

105. Реализация ИП " Текущий 
ремонт второго этажа двух 
этажного здания гостиницы 
"Комфорт" " 

8 000,00     8 000,00     ИПБОЮЛ Бочкарёв 
А.Н 

Удовлетворение 
потребностей ту-
ристов, создание 
5 новых рабочих 
мест. Увеличение 
налоговых по-
ступлений. 

собственные средства 5 000,00     5 000,00     
другие источники (кредит) 3 000,00     3 000,00     

106. Реализация ИП                              
"Строительство  гостиницы 
"Теремок-2" " 

5 000,00       5 000,00   ООО "Техносервис" Удовлетворение 
потребностей ту-
ристов, создание  
новых рабочих 
мест. Увеличение 
налоговых по-
ступлений. 

собственные средства 2 500,00       2 500,00   
другие источники (кредит) 2 500,00       2 500,00   

  Итого по разделу 4.4. 161 551,00 12 536,00 136 000,00 8 000,00 5 015,00    

в том числе             
собственные средства 112 300,00 9 800,00 95 000,00 5 000,00 2 500,00  
другие источники 49 251,00 2 736,00 41 000,00 3 000,00 2 515,00  

  Итого по приоритету 4 528 841,50 55 196,10 157 049,40 66 030,70 61 689,50 188 875,80   

в том числе              
собственные средства 391 281,10 46 800,90 110 700,90 41 995,00 53 379,40 138 404,90 
муниципальный бюджет 436,40 49,20 78,50 77,70 110,10 120,90 
другие источники  137 124,00 8 346,00 46 270,00 23 958,00 8 200,00 50 350,00 

Приоритет 5. Развитие муниципального управления по результатам, внедрение механизмов проектно-целевого управ-
ления 
Цель5.Повышение эффективности системы управления городом 
Цель5.1. Повышение доли налоговых и неналоговых доходов городского бюджета; создание системы бюджетирования, ориентированного на результат; оптимизация 
затрат на предоставление бюджетных услуг и исполнение полномочий; повышение качества предоставляемых бюджетных услуг. 
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107. Реализация мероприятий по 
увеличению налоговых и 
неналоговых поступлений в 
городской бюджет 

    Комитет по финансам, 
налоговой и кредит-
ной политике админи-
страции г. Яровое 

 Увеличение 
бюджетной обес-
печенности за 
счет налоговых  и 
неналоговых  до-
ходов  бюджета 
города 

108. Расширить перечень  плат-
ных услуг, оказываемых 
населению муниципальны-
ми учреждениями 

    Комитет по финансам, 
налоговой и кредит-
ной политике админи-
страции г. Яровое 

 Дополнительные 
доходы в бюджет 
города 

109. Использование муници-
пальных заданий в практике 
управления бюджетным 
процессом 

    Комитет по финансам, 
налоговой и кредит-
ной политике админи-
страции г. Яровое 

 В целях совер-
шенствования 
системы бюдже-
тирования, ориен-
тированного на 
результат 

110. Продолжить  практику  ис-
пользования механизма  му-
ниципального заказа  при 
приобретении товаров, работ 
и услуг для муниципальных 
нужд. 

    Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по эконо-
мике, инвестициям и 
промышленности), 
муниципальные за-
казчики 

 Экономия бюд-
жетных средств 

5.2.Управление муниципальной собственностью  
111. Приобретение программного 

обеспечения (ведение ре-
естра мун.собственности; 
аренда мун.имущества, ре-
естр земельных участков 
МО) 

133,80 33,80     50,00 50,00 Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по управ-
лению муниципаль-
ным имуществом и 
земельным отношени-
ям)  

Совершенствова-
ние системы уче-
та 

муниципальный бюджет 133,80 33,80     50,00 50,00 
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112. Сохранность муниципаль-
ной собственности( Выпол-
нение работ по капитально-
му ремонту вводного кабеля 
в здание городской админи-
страции по адресу: ул. Гага-
рина, 7;капитальному ре-
монту кровли здания по ад-
ресу: ул. Кулундинская, 51 г. 
Яровое) 

1240,20 15,80   461,30 763,10   Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по управ-
лению муниципаль-
ным имуществом и 
земельным отношени-
ям)  

 Для дальнейшего 
эффективного 
использования 
муниципального 
имущества 

муниципальный бюджет 1240,20 15,80   461,30 763,10   
113. Изготовление 

тех.документации объектов 
мун.собственности. Межева-
ние земельных участков. 
Регистрация права соб-
ственности. 

875,40 476,70 254,20 52,50 92,00   Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по управ-
лению муниципаль-
ным имуществом и 
земельным отношени-
ям)  

Регистрация пра-
ва объектов му-
ниципальной соб-
ственности 

муниципальный бюджет 875,40 476,70 254,20 52,50 92,00   
114.  Независимая оценка объек-

тов муниципальной соб-
ственности 
 
 
 

448,60 93,70 139,00 144,90 71,00   Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел по управ-
лению муниципаль-
ным имуществом и 
земельным отношени-
ям)  

 Обеспечение 
прозрачности ин-
формации об ак-
тивах и результа-
тах деятельности 
объектов соб-
ственности муниципальный бюджет 448,60 93,70 139,00 144,90 71,00   

115. Провести реорганизацию 
(ликвидацию) убыточных 
муниципальных унитарных 
предприятий, которые ис-
черпали резервы по выходу 
на безубыточный режим ра-
боты  

   Сокращение суб-
сидирования из 
городского бюд-
жета 

116. Реализация КАИП «Капи-
тальный ремонт МДОУ 
"Детский сад №29"» 

22 222,60 9 651,40 12 571,20       Администрация горо-
да Яровое Алтайского 
края (отдел ЖКХ); 
Комитет администра-
ции             г. Яровое 
по образованию 

Ликвидации оче-
реди на места в 
детские сады го-
рода 

краевой бюджет 3 561,30 1 917,60 1 643,70       
муниципальный бюджет 18 661,30 7 733,80 10 927,50       
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  Итого по разделу 5.2. 24 920,60 10 271,40 12 964,40 658,70 976,10 50,00     

в том числе              
краевой бюджет 3 561,30 1 917,60 1 643,70 0,00 0,00 0,00 
муниципальный бюджет 21 359,30 8 353,80 11 320,70 658,70 976,10 50,00 

5.3.Развитие государственного и муниципального управления по результатам, внедрение механизмов проектно-целевого управления 
117. 1.ВЦП "Информационное 

обеспечение деятельности 
органов государственной 
власти Алтайского края по 
социально-экономическому 
развитию Алтайского края" 
на 2009 - 2011 годы 
 
 
 
 

648,00     324,0 324,0   Управление Алтай-
ского края по печати и 
информации 

Повышение уров-
ня информиро-
ванности населе-
ния о деятельно-
сти органов госу-
дарственной вла-
сти Алтайского 
края путем увели-
чения объемов 
социально значи-
мых материалов, 
публикуемых в 
краевых и муни-
ципальных СМИ  

краевой бюджет 648,00     324,0 324,0   

118. ВЦП "Совершенствование 
деятельности института ми-
ровой юстиции на террито-
рии Алтайского края" на 
2008 - 2010 годы 

394,20     133,6 145,3 115,3 Управление Алтай-
ского края по обеспе-
чению деятельности 
мировых судей 

Стопроцентная 
обеспеченность 
мировых судей и 
их аппарата ком-
пьютерной техни-
кой. 

краевой бюджет 394,20     133,6 145,3 115,3 

  Итого по разделу 5.3. 1 042,20 0,00 0,00 457,60 469,30 115,30   

в том числе              
краевой бюджет 1 042,20 0,00 0,00 457,60 469,30 115,30 

  Итого по приоритету 5 25 962,80 10 271,40 12 964,40 1 116,30 1 445,40 165,30   

в том числе              
краевой бюджет 4603,50 1 917,60 1643,70 457,60 469,30 115,30 
муниципальный бюджет 
 

2 1 359,30 8 353,80 11 320,70 658,70 976,10 50,00 

  Итого по программе 1 415 950,79 249 169,71 350 446,56 293 597,03 233 545,27 289 192,22   
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в том числе              
собственные средства 465 749,86 53 086,13 117 255,10 58 538,94 69 537,03 167 332,66 
федеральный бюджет 71 794,04 5 072,10 21 746,30 25 903,14 8 372,50 10 700,00 
краевой бюджет 333 849,42 83 273,94 74 846,24 60 829,07 72 382,91 42 517,26 
муниципальный бюджет 152 618,30 30 605,34 39 647,87 33 372,28 32 600,51 16 392,30 
другие источники  391 939,17 77 132,20 96 951,05 114 953,60 50 652,32 52 250,00 

Условные обозначения: 
ФЦП – федеральная целевая программа; ВЦП – ведомственная целевая программа; АИП – городская адресная инвестиционная программа 
КЦП – краевая целевая программа; ИП – инвестиционная программа; КАИП –краевая адресная инвестиционная программа 
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Приложение 2 
к комплексной программе социально-экономического развития  

муниципального образования город Яровое  Алтайского края 
 на   2008-2017 годы в новой редакции 

от 31.05.2011 г. № 18 
Прогноз основных показателей социально–экономического развития  

муниципального образования город Яровое Алтайского края на период  до 2017 года 
 

 
№  
п/п 
  

Наименование  
показателей 

  

Единица 
измерения 

отчет прогноз 2017  
в %              

к 
2007 

2007 
2008 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

 год    год    год год год год год год год год год 
1.     
      

Индекс потреби-
тельских цен:  

                          

декабрь к декабрю 
предыдущего года 

% 112,1 114,5 113,4 106,4 107,7 105,7 105,0 104,8 104,5 104,2 103,9   

2.     
      

Численность насе-
ления (среднегодо-
вая) 

человек 20 413 20 216 20 168 20 152 20 099 18 326 18 164 18 042 18 042 18 042 18 042 88,4 

3.     
      

Объем отгруженных 
товаров (работ, 
услуг) в сфере про-
изводства промыш-
ленной продукции 

                          

в действующих це-
нах 
 
 
 

тыс.руб. 666 263 620 460 561 139 591 737 720 239 728 160 793 695 865 127 942 989 1027858 1130644 154,3 

Индекс промышлен-
ного производства 

% 143,7 56 73,3 105,1 110,2 102,2 102,2 105,5 106 106,7 109   

4.   
      
  

Количество малых 
предприятий - всего 
по состоянию на 
конец года 

единиц 68 60 60 58 60 61 63 64 65 67 69 101,5 
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5.   
      
  

Среднесписочная 
численность работ-
ников (без внешних 
совместителей), за-
нятых на малых 
предприятиях - все-
го 

человек 938 932 849 904 904 938 953 958 963 968 973 103,7 

6.   
      
  

Объем отгруженных 
товаров (работ, 
услуг) собственны-
ми силами по малым 
предприятиям 

тыс.руб. 260 650 350 320 362 995 400 284 413 066 433 719 455 405 478 175 502 084 527 188 553 547 212,4 

7.   
      
  
  

Инвестиции в ос-
новной капитал 

                          

в действующих це-
нах 
 
 

млн.руб. 61,9 56,1 189,8 52,2 48,7 70,2 46,6 61,0 70,0 77,0 84,8 136,9 

в сопоставимых це-
нах 

% 310 68,1 370,2 26,2 86,2 133,4 60,9 124,9 109,5 104,9 105,1   

индекс дефлятор % 113,7 122,9 104,0 104,4 106,0 108,1 109,0 104,8 104,8 104,8 104,8   
8. Оборот розничной 

торговли 
                          

в действующих це-
нах 

млн.руб. 500,4 649,1 655,4 937,9 1 091,9 1 144,0 1 353,4 1 609,0 1 918,0 2 292,0 2 326,0 464,8 

в сопоставимых це-
нах 

% 117,1 115,2 92,1 129,3 106,8 105,7 118,3 118,9 119,2 119,5 101,5   

9. Оборот обществен-
ного питания   

                          

в действующих це-
нах 

млн.руб. 79,3 129,8 89,7 100,8 115,4 127,2 141,1 157,4 176,3 198,5 224,0 363,1 

в сопоставимых це-
нах 

% 114,8 121,1 73,2 89,5 114,7 110,2 111,0 111,5 112,0 112,6 113,0   

10. Объем платных 
услуг населению 

                          

в действующих це-
нах 

млн.руб. 227,4 286,3 325,7 396,3 466,0 538,7 623,3 723,0 838,7 972,9 1 128,5 496,3 
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  темп роста % 112 126,1 113,4 121,7 117,6 115,6 115,7 116 116 116 116   
11. Денежные доходы 

населения 
тыс.руб. 1145 127 1542 690 1845 602 2162 237 2460 347 2817 097 3662 227 4394 672 5317 553 6487 415 7061 706 616,7 

темп роста к преды-
дущему периоду 
 
 

% 124,2 134,7 119,6 117,2 113,8 114,5 130 120 121 122,0 108,9   

 
12. 

Реальные располага-
емые денежные до-
ходы населения 

% 110,8 117,7 105,5 110,2 105,7 108,3 123,8 114,5 115,8 117,1 104,8   

13. Фонд заработной 
платы - всего 

тыс.руб. 428 826 536 311 592 812 632 134 707348,5 766 984 868 455 1127628 1354168 1591046 1851921 431,9 

темп роста к преды-
дущему периоду 

% 120,6 125,1 110,5 106,6 111,9 108,4 113,2 129,8 120,1 117,5 116,4   

14. Номинальная начис-
ленная среднеме-
сячная заработная 
плата на одного ра-
ботника 

руб. 6 408 8 280 9 988 10 812 11 942 12 722 14 020 17 730 20 744 24 063 27 672 431,8 

темп роста к преды-
дущему периоду 

% 125,7 129,2 120,6 108,2 110,5 106,5 110,2 126,5 117,0 116,0 115,0   

15. Численность работ-
ников  

человек 5 577 5 398 4 946 4 872 4 936 5 024 5 162 5 300 5 440 5 510 5 577 100,0 

16. Численность заня-
тых в экономике 
(среднегодовая) 

человек 6 831 6 730 6 551 6 333 6 397 6 419 6 615 6 672 6 831 6 900 8 000 117,1 

17. Уровень офици-
ально зарегистри-
рованной безрабо-
тицы к трудоспо-
соб-ному населе-
нию на конец года 

% 6,9 4,9 6,3 5,2 4,9 4,7 4,6 4,4 4,3 4,2 3,3   
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18. 
 
 

Производство важ-
нейших видов про-
дукции в натураль-
ном выражении*: 

                          

Электроэнергия млн.кв.т 70,7 67,3 76,5 78,2 79,1 79,1 79,1 79,1 79,1 79,1 79,1 106,2 
Теплоэнергия   тыс.Гкал. 324,96 312,97 295,0 309,0 304,8 305,0 351,0 351,0 351,0 351,0 351,0 108,0 
Хлеб и хлебобулоч-
ные изделия 

тонн 716,02 604,83 553,0 622,0 640,0 640,0 807,0 807,0 807,0 807,0 807,0 112,7 

Мука тонн 294,0 284,7 258,5 274,0 285,0 320,0 416,0 416,0 540,8 540,8 703,0 239,1 
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Приложение 3 
к комплексной программе социально-экономического развития  

муниципального образования город Яровое  Алтайского края 
 на   2008-2017 годы в новой редакции 

от 31.05.2011 г. № 18 

 
ИНДИКАТОРЫ 

программы социально-экономического развития  
муниципального образования город Яровое Алтайского края  до  2012 года 

          
№  
п/п 

Наименование индикатора Ед. изм. Факт План 

2007              
год  

2008 
год  

2009 
год  

2010  
год  

2011        
год 

2012        
год           

Приоритет 1. Повышение качества трудовых ресурсов и развитие эффективного рынка труда и занятости населе-
ния 
Цель 1.Рост уровня и качества жизни населения 
Цель 1.1.Снижение темпов естественной убыли населения, стабилизация численности населения и стимулирование по-
ложительного миграционного потока 
1.1.1. Коэффициент естественного прироста 

(убыли) населения 
на 1000 человек 

населения -4,8 -3,2 -1,6 -3,6 -7,8 -7,1 

1.1.2. Общий коэффициент рождаемости на 1000 человек 
населения 8,3 8,9 8,8 8,1 4,0 4,4 

1.1.3. Общий коэффициент смертности на 1000 человек 
населения 13,1 12,1 10,4 11,7 11,7 11,5 

1.1.4. Коэффициент младенческой смертно-
сти 

на 1000 человек 
родившихся жи-

выми 
11,8 0,0 5,7 0,0 0,0 0,0 
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1.1.5. Коэффициент смертности населения в 
трудоспособном возрасте 

на 1000 человек 
соответствующего 

возраста 
5,0 3,9 3,7 4,6 3,7 3,7 

1.1.6. Коэффициент смертности населения в 
возрасте от 0 до 65 лет на дому 

на 1000 человек 
соответствующего 

возраста 
3,6 4,9 4,1 2,7 0,0 0,0 

1.1.7. Коэффициент смертности детей до 18 
лет на дому 

на 1000 человек 
соответствующего 

возраста 
0,0 0,0 0,0 0,320 0,0 0,0 

1.1.8. Коэффициент смертности  населения в 
возрасте от 18 до 65 лет в первые сут-
ки в стационаре 

% от числа умер-
ших в стационаре 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1.9. Коэффициент смертности  населения в 
возрасте до 18 лет в первые сутки в 
стационаре 

% от числа умер-
ших в стационаре 

х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1.10. Коэффициент миграционного прироста 
(убыли) 

на 1000 человек 
населения -6,3 -5 5,2 -1,6 -1,6 -1,7 

Цель 1.2.Повышение качества трудовых ресурсов и развитие эффективного рынка труда и занятости 

1.2.1. Среднемесячные денежные доходы на 
душу населения рублей 4 675 6 359 7 626 8 941 10 201 13 013 

1.2.2. 
 

Среднемесячная начисленная заработ-
ная плата одного работника рублей 6 408 8 280 9 988 10 812 11 942 12 722 

1.2.3. Темп роста среднемесячной начислен-
ной  заработной платы одного работ-
ника 

 в % к предыдуще-
му году 

125,7 129,2 120,6 108,3 110,5 106,5 

1.2.4. Уровень занятости трудоспособного 
населения % 50,5 49,8 49,0 48,0 49,0 49,0 

1.2.5. Коэффициент напряжённости 
 

число незанятых 
граждан на одну х 28,8 83,6 78,7 42,0 42,0 
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вакансию, 
человек 

1.2.6. Темп роста численности занятых в 
экономике 

 в % к предыдуще-
му году 99,0 98,5 97,3 96,7 101,0 100,3  

1.2.7. Ввод новых рабочих мест единиц на 1000 че-
ловек трудоспо-

собного населения 13,6 9,0 10,8 6,1 3,5 3,5  
1.2.8. Уровень официально зарегистриро-

ванной безработицы                 (на ко-
нец периода) 

 в % к трудоспо-
собному населе-

нию 6,9 4,9 6,3 5,2 4,9 4,7 
Приоритет 2. Повышение уровня жизни населения и создание благоприятного социального климата                                            

Цель 2.Создание благоприятного социального климата для деятельности и здорового образа жизни на территории города 

Цель 2.1.Обеспечение условий для получения всеми жителями города доступа к качественному образованию, отвечаю-
щему требованиям современной экономики, запросам личности и общества 
2.1.1. Доля лиц, сдавших единый государ-

ственный экзамен по русскому языку и 
математике, в общей численности вы-
пускников муниципальных общеобра-
зовательных учреждений, участвовав-
ших в едином государственном экза-
мене по данным предметам 

% 

х 79,6 100,0 100,0 100,0 100,0 

2.1.2. Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольную образова-
тельную услугу и (или) услугу по их 
содержанию в организациях различной 
организационно-правовой формы и 
формы собственности, в общей чис-
ленности детей от 3 до 7 лет 

% 

92,7 91,8 99,0 99,0 99,0 99,0 
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2.1.3. Удовлетворенность населения каче-
ством общего образования  

% от числа опро-
шенных 86,0 88,0 89,0 89,0 89,0 90,0 

2.1.4. Доля учащихся, получающих горячее 
питание, в общем числе учащихся об-
щеобразовательных школ 

% 
100 100 87,1 92,9 92,9 93,0 

2.1.5. Охват учащихся общеобразовательных 
школ летним отдыхом 

% 48,5 49,0 50,0 65,0 65,0 65,0 

Цель 2.3.Предоставление медицинской помощи высокого качества и повышение ее доступности; снижение потерь здоро-
вья населения города от заболеваемости, временной и стойкой утраты трудоспособности и смертности; повышение уров-
ня средней продолжительности  жизни; усиление профилактической направленности медицинской помощи; совершен-
ствование кадровой политики, медицинского образования и постдипломной переподготовки медицинских кадров 
2.3.1. Объем  стационарной медицинской 

помощи в расчете на одного жителя 
койко-дней 3,0 3,0 3,1 3,0 3,0 3,0 

2.3.2. Объем амбулаторной медицинской 
помощи в расчете на  одного жителя посещений 8,2 8,5 9,2 9,2 9,2 9,2 

2.3.3. Объем скорой медицинской помощи в 
расчете на  одного жителя вызовов 0,4 0,4 0,4 0,43 0,32 0,4 

2.3.4. Объем оказания медицинской помощи 
в дневных стационарах всех типов в 
расчете на одного жителя 

койко-дней 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.3.5 Удовлетворенность населения меди-
цинской помощью 

% от числа опро-
шенных 62,2 92,4 91,7 91,7 91,7 92,0 

Цель 2.4. Развитие и реализация культурного и духовного потенциала жителей города 

2.4.1. Количество экземпляров новых по-
ступлений в библиотечные фонды об-
щедоступных библиотек 

на 1000           че-
ловек         населе-

ния 
х х 91 328 100 110 
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2.4.2. Доля населения, участвующего в плат-
ных культурно-досуговых мероприя-
тиях, организованных органами мест-
ного самоуправления городского окру-
га 

% 

х х 143,2 155,4 161,2 162,0 

2.4.3. Удовлетворенность населения каче-
ством предоставляемых услуг в сфере 
культуры (качеством культурного об-
служивания) 

% от числа опро-
шенных 80,0 82,0 83,5 73,0 74,0 74,5 

Цель 2.6. Создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни 

2.6.1. Удельный вес населения систематиче-
ски занимающегося физкультурой и 
спортом, в общей численности населе-
ния 

% 

13,6 14,0 14,9 18,0 19,0 24,8 

2.6.2. Обеспеченность плоскостными спор-
тивными сооружениями и спортивны-
ми залами 

тыс. кв. м на 10000 
человек              

населения 
х х 12,3 12,3 14,5 17,0 

Приоритет  3 . Повышение эффективности и надежности функционирования объектов инфраструктуры 

Цель 3. Рост качества среды жизнедеятельности 
Цель 3.1.Повышение доступности и комфортности жилья для основной массы населения города; увеличение объемов 
жилищного строительства; организация территориального планирования и проведение эффективной градостроительной 
политики; повышение эффективности и надежности функционирования жилищно-коммунального хозяйства и систем 
жизнеобеспечения населения. 
3.1.1. Обеспеченность жильем кв. м  на душу              

населения 22,1 22,3 22,3 22,4 22,5 24,7 

3.1.2. Ввод жилья за счет всех источников 
финансирования 

кв.м  на 1000        
человек       насе-

ления 
197,7 76 43 100 109,3 191,0 
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3.1.3. Уровень газификации 
% х х 96,2 96,2 97,0 98,0 

3.1.4. Доля прибыльных организаций жи-
лищно-коммунального хозяйства 

% 80,0 75,0 100 45,5 80,0 80,0 

3.1.5. Уровень собираемости платежей за 
предоставленные жилищно-
коммунальные услуги 

% 
96,2 98,1 97,6 97,7 97,8 97,8 

3.1.6. Доля прибыльных организаций жи-
лищно-коммунального хозяйства 

% 80,0 75,0 100 45,5 80,0 80,0 

3.1.7. Доля энергетических ресурсов, расче-
ты за потребление которых осуществ-
ляются на основании показаний при-
боров учета, в общем объеме энерге-
тических ресурсов, потребляемых на 
территории городского округа 

              

 электрическая энергия % х х 100,0 100,0 100,0 100,0  

 тепловая энергия % х х 62,4 68,6 70,0  71,0 

 горячая вода % х х 51,8 56,8 59,4 62,0  

 холодная вода % х х 32,1 36,8 40,1 43,0  

3.1.8. Удельная величина потребления энер-
гетических ресурсов в многоквартир-
ных домах 

              

 электрическая энергия кВт.ч на 1 прожи-
вающего 

х х 568,0 585,0 600,0 600,0 

 тепловая энергия Гкал на 1 кв. м 
общей площади 

х х 0,2 0,2 0,2 0,2 
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 горячая вода куб. м на 1 прожи-
вающего 

х х 19,0 23,0 25,0 25,0 

 холодная вода куб. м на 1 прожи-
вающего 

х х 54,84 58,56 60,2 60,2 

3.1.9. Доля расходов бюджета городского 
округа на реализацию энергосберега-
ющих мероприятий в бюджетных 
учреждениях 

% х х 0,0 0,013 0,6 0,6  

Цель 3.2. Повышение качества автомобильных дорог; повышение уровня обслуживания пассажиров при удовлетворении 
спроса населения на перевозки; обеспечение высокого уровня безопасности работы автомобильного транспорта; созда-
ние местной инфраструктуры связи, обеспечивающей гарантированный доступ каждого жителя города к информации 
независимо от социального статуса и места проживания. 
3.2.1. Доля протяженности автомобильных 

дорог общего пользования местного 
значения, не отвечающих норматив-
ным требованиям, в общей протяжен-
ности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения % 

100 100 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.2.2. Протяженность освещенных улиц, 
проездов, набережных по отношению 
к общей протяженности улиц, проез-
дов, набережных 

% 

х 84,7 84,0 84,0 84,0 84,0 

Цель 3.3. Улучшение состояния окружающей среды и формирование имиджа экологически чистой территории; 
снижение уровня негативного воздействия на окружающую среду в результате хозяйственной и иной деятельности в со-
ответствии с природоохранными нормативами; улучшение экологического состояния водных объектов; предотвращение 
деградации природных комплексов 
3.3.1. Площадь зеленых насаждений в пре-

делах городской черты по отношению 
к общей площади городских земель 

% 
12,4 11,2 11,3 11,3 11,3 11,3 
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Цель 3.4. Обеспечение высокого уровня личной безопасности граждан, безопасности дорожного движения; безопасности 
деятельности хозяйствующих субъектов, безопасности территории; усиление защищенности от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера 
3.4.1. Уровень преступности (количество за-

регистрированных преступлений) 
единиц на 1000 че-

ловек населения 16,2 15,8 15,9 13,8 13,6 14,7 

3.4.2. Уровень безопасности дорожного 
движения (количество зарегистриро-
ванных дорожно-транспортных про-
исшествий) 

единиц на 10000 
состоящих на уче-
те транспортных 

средств 

38,3 41,6 22,2 22,1 21,4 20,7 

Приоритет  4. Повышение эффективности и конкурентоспособности промышленного производства; формирова-
ние организационной и экономической среды для развития в городе  современного всесезонного лечебно-
оздоровительного комплекса 
Цель 4. Рост экономического потенциала города 
Цель 4.1.Повышение конкурентоспособности промышленной продукции на российском и международном рынках; 
технологическое обновление обрабатывающих производств; создание устойчивого  энерго- и теплообеспечения города; 
обеспечение предприятий промышленности кадрами необходимой квалификации 
4.1.1. Индекс промышленного производства в % к предыдуще-

му году 143,7 56,0 73,3 105,1 110,2 102,2 

Цель 4.2. Улучшение инвестиционного климата; создание эффективной инвестиционной инфраструктуры, развитие фи-
нансовых рынков 
4.2.1. Объём инвестиций в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств) 
в расчёте на 1 жителя рублей х  х  9 019  2417 1980 1186  

4.2.2. Индекс физического объема инвести-
ций в основной капитал  за счет всех 
источников финансирования % 310 68,1 370,2 26,2 86,2 133,4 

4.2.3. Доля прибыльных хозяйствующих 
субъектов % 42,9 50 77,8 77,8 88,8  88,8 

Цель 4.3. Создание благоприятных условий для формирования и развития бизнеса; создание развитой инфраструктуры 
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поддержки малого предпринимательства 

4.3.1. Удельный вес занятых в малом и сред-
нем бизнесе в общей численности за-
нятых в экономике 

% 

32,1 33,6 37,5 37,3 36,1 

 
 

36,5 
4.3.2. Оборот розничной торговли в расчете 

на душу населения 
рублей 24 516 32 105 32 497 47 531 54 325 62 495 

4.3.3. Индекс физического объема оборота 
розничной торговли 

в % к          преды-
дущему               

году 
117,1 115,2 94,9 129,3 106,8 105,7 

4.3.4. Оборот общественного питания в рас-
чете на душу населения 

рублей 3 884 6 418 4 446 5 265 5740 6 941 

4.3.5. Индекс физического объема оборота 
общественного питания 

в % к          преды-
дущему               

году 
114,8 121,1 73,2 89,5 101,0 106,0 

4.3.6 Темп роста платных услуг населению в % к          преды-
дущему               

году 
112,0 126,1 113,4 121,7 117,6 115,6 

Цель 4.4.Создание условий для устойчивого развития туризма в городе, создание лечебно-оздоровительной местности;  
продвижение туристического продукта на российский и зарубежный рынки; рациональное использование уникальных 
природных туристских ресурсов 
4.4.1. Посещаемость муниципального обра-

зования туристами 
в % к       преды-

дущему               
году 162,4 136,3 69,4 121,0 107,0  110,0 

Приоритет 5. Развитие муниципального управления по результатам, внедрение механизмов проектно-целевого 
управления 
Цель 5.Повышение эффективности системы управления городом 
Цель 5.1. Повышение доли налоговых и неналоговых доходов городского бюджета; создание системы бюджетирования, 
ориентированного на результат; оптимизация затрат на предоставление бюджетных услуг и исполнение полномочий; по-
вышение качества предоставляемых бюджетных услуг. 
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5.1.1. Бюджетная обеспеченность за счет 
налоговых и неналоговых доходов 
бюджета городского округа 

рублей                на 
душу             насе-

ления 
2 903 3 891 4 204 4 463 5 074 4 468 

5.1.2. Динамика налоговых и неналоговых 
доходов бюджета городского округа 

в % к          преды-
дущему               

году 
156,0 133,0 107,0 107,0 114,0 79,9 

5.1.3. Доля расходов на содержание органов 
местного самоуправления (без учета 
расходов на осуществление передан-
ных полномочий) в суммарном объеме 
налоговых, неналоговых доходов, до-
таций 

% 

х х 0 10,42 13,82 13,6 

5.1.4. Изменение просроченной кредитор-
ской задолженности по финансирова-
нию расходов бюджета городского 
округа 

тыс. рублей 

-7 565 -3 760 -477 0,0 0,0 0,0 

5.1.5. Темп роста объема муниципальных за-
казов, размещенных путем проведения 
торгов и запросов котировок (без учета 
совместных торгов, проводимых Глав-
ным управлением экономики и инве-
стиций Алтайского края) 

в % к соответ-
ствующему           

периоду               
предыдущего года х х 83 108,00 67,2 68,0 

5.1.6. Удельный вес муниципального заказа, 
размещенного у единственного по-
ставщика (исполнителя, подрядчика), в 
общем объеме муниципальных зака-
зов, размещенных по результатам тор-
гов, запросов котировок 

% 

х 0 65,1 57,9 27,1 27,0 

5.3.Развитие государственного и муниципального управления по результатам, внедрение механизмов проектно-целевого 
управления 
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5.3.1. Удовлетворенность населения дея-
тельностью органов местного само-
управления городского округа, в том 
числе их информационной открыто-
стью  

% от числа опро-
шенных 

х х 67,0 69,0 70,0 60,0 

5.3.2. Обеспеченность муниципальных обра-
зований документами территориально-
го планирования 

% утвержденных 
документов от об-
щего количества 

документов муни-
ципальных образо-

ваний 

х х 0,0 100,0 100,0 100,0 

 


